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Esta jornada se realiza en virtud del
acuerdo de colaboracion firmado

entre el Consejo Superior de
Colegios de Arquitectos de Espafia,
el Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales y APREGEN

®L ONSEJO GENFRAL

LOS/AS GRADUADOS SOCIALES SON
PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN
DERECHO LABORAL Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

ASESORAN A LAS ORGANIZACIONES
Y A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
EN LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES Y DE LA
APLICACION DEL DERECHO LABORAL
EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

0O EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO: ERTES Y ERES

0O PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION PARA LA RECUPERACION DE LAS
HORAS DE TRABAJO NO PRESTADAS DURANTE EL PERMISO
RETRIBUIDO RECUPERABLE DISFRUTADO DEL 30/03 AL 09/04

O TRABAJO A DISTANCIA — ADAPTACION DE HORARIOS — REDUCCION DE
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OBJETIVO
Conocer los diferentes mecanismos
de ajuste temporal derivados del
COVID19:

e Su aplicacion en los Colegios y
Estudios de arquitectura.

Reducir impacto negativos en las
plantillas.
e Minorar impacto externos




