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FORMAT0

DURACIÓN
5 meses

CONVOCATORIA
EBRERO

CAMPUS
MADRID

FORMATO
Part Time. Viernes tardes 

Sábados mañana.  
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Relaciones Laborales
Realidad Cambiante
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OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

Entender el nuevo rol de las 
relaciones laborales en su 
organización.

Comprender la nueva realidad 
jurídica y transformar tu entorno 
laboral.

Dominar las principales 
herramientas y habilidades 
directivas.

Prestar a sus clientes internos y/o 
externos un asesoramiento integral, 
moderno e innovador.

Conocer las claves de gestion 
empresarial necesarias para 
conseguir que tu organización 
mejore su productividad, contenga 
sus costes laborales y consiga un 
marco de estabilidad y compromiso 
con su plantilla.

SABÍAS QUE...

El Foro Económico Mundial augura que 
la tecnología va a destruir en 10 años 
unos 5 millones de puestos de trabajos 
y que el 65% de los actuales estudiantes 
trabajarán en puestos que no existen 
hoy en día. ¿Están las relaciones 
laborales de tu organización preparadas 
ante este auténtico tsunami?

Los expertos consideran que no son 
sostenibles las actuales políticas de 
empleo y que será imprescindible 
ahondar en fórmulas más flexible. 
¿Sabes cuáles claves estratégicas son 
necesarias para poder abordar esa 
transición con la antelación suficiente?

Es imprescindible no sólo ser un experto 
conocedor de la ley laboral sino también 
saber dominar las cloaves de la gestión 
empresarial y que para ello debes 
poseer un buen número de habilidades 
negociadoras y de gestión. ¿Te has 
parado alguna vez a pensar si reúnes 
ese perfil?
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Carta del 
Co-Director 

Más allá de las reformas que se 

han venido aplicando seguimos 

teniendo una legislación laboral 

poco orientada a solucionar 

las nuevas necesidades que se 

presentan actualmente.

El modelo tradicional de 

relaciones laborales está agotado 

y nos dirigimos a un modelo 

más abierto, temporal y flexible. 

La irrupción de esas nuevas 

formas de relación laboral que 

la llamada “gig economy” o 

economía colaborativa ha venido 

introduciendo, y que algunos 

parecen desconocer, que han 

llegado para quedarse, el Interim 

management, o la creciente 

contratación por proyectos 

constituyen, entre otras, nuevas 

fórmulas que van a sustituir gran 

parte del trabajo que hasta ahora 

se realizaba por cuenta ajena, 

y son  claros ejemplos de que 

nos encontramos ante un nuevo 

paradigma en donde el concepto 

de trabajo va perdiendo definición, 

en donde nuestro modelo 

productivo se pone en entredicho, 

y en donde la capacidad de 

adaptación de empresarios y 

trabajadores a éstos y futuros 

cambios, va a resultar clave.

En este contexto, el papel 

desempeñado por los 

departamentos de recursos 

humanos y relaciones laborales 

tiene mucha más importancia. 

En definitiva comprender y saber 

gestionar adecuadamente la 

función de relaciones laborales, las 

claves y el contexto de su ejercicio, 

así como su integración en 

recursos humanos y su aportación 

de valor al negocio, constituye sin 

duda una clara necesidad en este 

nuevo modelo.

A través de este Programa podrás:

• Adquirir un conocimiento

práctico del marco jurídico 

laboral en el que nos 

encontramos.

• Estar al tanto de las constantes

y últimas novedades legales y 

jurisprudenciales en materia 

laboral.

• Conocer de la mano de

auténticos expertos cuales 

son las claves de la gestión 

empresarial en esta nueva 

realidad

• Módulo de habilidades y de

negociación y Role play

• Compartir experiencias y

potenciar el network no sólo con 

el claustro sino también con los 

demás alumnos del Programa.

• Documentación de apoyo y

de calidad de cada una de 

las materias que te servirá 

de consulta para después del 

Programa.

• Acceso a las bases de datos

especializadas en el sector.

Miguel Soldán 

Socio Director Interlaboris 
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6 RAZONES PARA HACER EL 
PROGRAMA SUPERIOR DE 
GESTIóN estratégica DE 
RELACIONES LABORALES 

Carreras profesionales1 Compatible con el ejercicio 
profesional2Es un excelente aliado para encauzar 

tu carrera profesional y buscar nuevas 
oportunidades. El contacto entre 
empresas y alumnos está facilitado 
por multitud de actividades: la Feria 
de Empleo Anual en el Campus, 
mesas redondas, eventos especiales, 
o publicación de ofertas de empleo en 
nuestra bolsa de trabajo.

Los Profesionales que cursen este 
Programa podrán compaginar la mejor 
formación fiscal y estratégica con su 
actividad profesional.
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La experiencia IE3

Metodología4

Claustro de calidad y prestigio5

Network6

Lo que hace único e inimitable a este 
Programa es la experiencia que los 
alumnos vivirán a lo largo de la duración 
del mismo.

Durante el desarrollo del Programa 
encontrarás muchas actividades 
extracurriculares que dan más vida 
a esta experiencia y te aportarán 
más oportunidades de aprender 
e intercambiar ideas con toda la 
comunidad de IE.

Los métodos didácticos utilizados por IE 
Law School se basan en un aprendizaje 
práctico y activo. Junto al método del 
caso, que es una metodología óptima 
para un profesional que desarrolla su 
actividad en un entorno continuamente 
cambiante, se ha incorporado Flipped 
Classroom o aula invertida como 
modelo de innovación pedagógica en 
la que se le da la vuelta a la forma de 
aprender. Los alumnos aprenden en 
casa los contenidos necesarios a través 
de y vídeos cortos y de otra serie de 
recursos para, posteriormente, acudir al 
aula a trabajar sobre esos contenidos 
con el acompañamiento del profesor 
que ejerce un rol más de facilitador 
que de transmisor de contenidos. En 
definitiva una enseñanza colaborativa 
entre claustro y alumnos. 

Nuestro Claustro está compuesto por 
profesionales de primer orden y gran 
capacidad docente que trasmitirán 
directamente a los alumnos la 
experiencia adquirida diariamente en el 
ejercicio de su profesión..

La mejor oportunidad para compartir 
experiencias con otros profesionales 
de tu sector y ampliar así tu red de 
contactos. La Asociación de Antiguos 
Alumnos fomenta las relaciones entre 
todos los Antiguos

Alumnos del IE y es punto de encuentro 
entre más de 55.000 Antiguos 
Alumnos en más de 165 países que la 
constituyen. Desde la Asociación se 
promueve la formación continua de sus 
miembros y asisten en su desarrollo 
profesional.

Nuestro compromiso no termina una 
vez finalizado el Programa, lo que 
implica que el alumno puede disponer 
de este servicio a lo largo de toda su 
carrera profesional.

Existen 12 Clubes de Antiguos de 
Alumnos profesionales con más de 
3.500 integrantes en los cuales poder 
realizar actividades y estar en contacto 
con otros profesionales. 
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El rol de la Diracción 
Estratégica de Relaciones 

Laborales.

Relaciones Laborales en 
el ámbito empresarial y 

societario.

Relaciones Laborales en 
el ámbito colectvo y de 

Representación.

Habilidades Directivas y 
de Gestión Empresarial.

Relaciones Laborales en el 
ámbito individual.

ESTRUCTURA  El programa se estructura en cinco módulos
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MODULO I MODULO II

La función de la asesoría laboral 
en la empresa

• Organización de empresa.

• Aportación de valor. El rol
de la asesoría laboral desde la 
Dirección de Asesoría Jurídica 
y desde la Dirección de RRHH.

• La relación de la asesoría
laboral interna con la externa 
(relaciones entre empresa y 
Despachos de abogados).

• El marco jurídico laboral en
la empresa al hilo de la reforma 
laboral y el sistema de fuentes 
en Derecho Laboral.

• El sistema jurídico laboral.
Órganos administrativos y 
jurisdiccionales.

La asesoría laboral en el ámbito 
individual

• La incorporación de trabajo
a la empresa. Contratación 
laboral versus otras opciones 
de incorporación de trabajo.

• Cláusulas más frecuentes y su
negociación.

• Cuestiones básicas
relacionadas con derechos 
fundamentales en el ámbito 
laboral: herramientas 
informáticas, sistemas de 
grabación y protocolos sobre 
acoso en el trabajo.

• Las relaciones de trabajo del
personal directivo, consejeros 
y propietarios.

• El poder de dirección del
empresario en ámbito laboral. 
Posibilidades de actuación. 
Modificación de condiciones 
de trabajo.

• La contratación laboral
en ámbito internacional. 

Expatriación – impatriación.

• Suspensión del contrato de
trabajo y excedencias.

• Los derechos de conciliación
de la vida profesional con la 
personal y familiar

• Salario: aspectos laborales y
fiscales.

• Tiempo de trabajo.

• Extinción del contrato desde
el ámbito individual. El 
despido y su tipología. La 
gestión jurídica y operativa del 
despido.

• Resolución de conflictos
individuales. Procedimiento 
judicial y cauces de resolución 
extrajudicial.

• Nociones de fiscalidad
necesarias para el asesor 
laboral: aspectos fiscales 
de la retribución, movilidad 
geográfica del trabajador 
y extinción de la relación 
laboral”.
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MODULO III

MODULO IV

MODULO V

Asesoramiento en materia sindical y de 
representación laboral

• La representación de los trabajadores en la
empresa. Consideraciones jurídicas y de gestión 
operativa.

• Comités de empresa y delegados de personal.
Los comités de empresa europeos.

• El sindicato. Su estructura y funcionamiento.
Operativa relacional del sindicato en la empresa.

• Los procedimientos de modificación colectiva de
condiciones de trabajo.

• Los procedimientos colectivos de suspensión de
contrato y reducción de jornada: el ERTE.

• El procedimiento de despido colectivo: el ERE.

• Marco laboral. Los convenios colectivos,
su negociación y su posible inaplicación 
(“descuelgue”).

• La huelga y el cierre patronal.

• Resolución de conflictos colectivos.
Procedimiento judicial y cauces de resolución 
extrajudicial.

La asesoría laboral en el ámbito empresarial y 
societario.

• La transmisión de empresa, especialmente en las 
operaciones societarias de fusión, adquisición y 
escisión de empresas.

• La problemática laboral de los grupos de
empresa.

• Las contratas y subcontratas desde la perspectiva
laboral. Cesión de trabajadores.

• La auditoría laboral de empresa. Due diligence
laboral.

• Obligaciones esenciales del empresario en
materia de seguridad social. Los compromisos 
por pensiones.

• La inspección de trabajo. Marco jurídico y
gestiónoperativa. La prevención de riesgos 
laborales.

Habilidades directivas del asesor laboral.

• Negociación laboral.

• Trabajo en equipo.

• Resolución de Problemas.

• Liderazgo y dirección de equipos

EXECUTIVE EDUCATION 
Programa Superior de Gestión Estratégica de Relaciones Laborales



11



perfiles  

45%

55%

9%

18%

73%

Más de 37

Hasta 30 

100%

Titulaciones

Experiencia profesional

Administración 
Pública    

Responsables RR.LL           

Abogados Despachos                                       

Licenciados en 
Derecho

Edades
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“Este Programa responde a las 
necesidades de profesionales 
con experiencia en el ámbito de 
los RR.HH que desean, ya sea 
actualizar conocimientos en el 
área de RR.LL, o bien potenciar 
su carrera mediante el desarrollo 
del campo jurídico-laboral, con 
la ventaja competitiva que es 
recibir la formación de los mejores 
profesionales de la especialidad 
y compartir prácticas y vivencias 
profesionales con los compañeros 
de Programa. En definitiva, una 
experiencia muy enriquecedora”.

Juan Rodriguez Gonzalez
Applus Servicios Tecnológicos, 
HHRR Manager.

“La experiencia ha sido 
totalmente enriquecedora, 
tanto desde el punto de vista de 
los conocimientos adquiridos, 
como de los casos prácticos 
abordados, que trasladaban a 
nuestra realidad de negocio los 
posicionamientos jurídicos y 
empresariales comentados. Sin 
duda, una formación orientada a 
la práctica empresarial, facilitada 
por profesionales y compañeros 
de aula del máximo nivel, que 
hicieron la diferencia”

Rainiero Holgado 
Unilabs España, Director RRRHH.
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¿A QUIÉN 
VA DIRIGIDO?  
• Profesionales que desempeñan su labor en los

departamentos de recursos humanos, relaciones 
laborales y asesoría jurídica en empresas.

• Abogados especializados o que necesitan
familiarizarse con la asesoría laboral de empresa.

• Empresarios y profesionales de empresa e
Instituciones Públicas, que precisan ganar 
seguridad y confianza en la operativa de las 

relaciones laborales, para una mejor gestión de 
sus departamentos u organizaciones.

• Asesores y consultores laborales de empresa
que necesitan completar sus conocimientos 
y habilidades en este ámbito, así como 
cualquier otro profesional que quiera o necesite 
actualizarse en la asesoría laboral de empresa y 
estar al día de sus más recientes novedades.

EXECUTIVE EDUCATION 
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POR QUÉ 
HACER EL 
PSGERL EN IE

8070

90 today2000

En 1973, tres empresarios 
visionarios fundaron el Instituto 
de Empresa en Madrid. Nacen 
el MBA y Executive MBA.

Diez años más tarde, IE inaugura su MBA Internacional con un 5% de 
estudiantes internacionales, y el Departamento de Emprendimiento 
es fundado para construir el pensamiento empresarial entre todos los 
estudiantes.
La escuela crea la Fundación IE Y la Asociación de Alumni  con el 
objetivo de fomentar las relaciones entre los alumnos y promover la 
investigación sobre temas de gestión.

A finales de los 90, IE está entre 
las 25 mejores escuelas de 
negocios del mundo.

En 2006 nace IE University  
abierta a estudiantes de todo el 
mundo. La Law School  y School 
of International Relations  abre 
un año más tarde.

Reconocida como una de las 
mejores Escuelas de Negocios 
del mundo.
Más de 56.000 antiguos alumnos 
ocupan altos cargos en más de 
160 países. 
160 nacionalidades 
representadas en el campus. 
29 oficinas internacionales en 
todo el mundo.
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Más de 200
organizaciones y clubes
 de Antiguos Alumnos

29 oficinas de 
representación

en todo el mundo

Más de 150 compañías
internacionales reclutan en 

nuestro Foro de Talento Anual

60% de los alumnos reciben 
asesoramiento financiero

 de IE Financial Aid

Más de 50.000 antiguos 
alumnos ocupan puestos 
directivos en 165 países

128 nacionalidades
presentes en el campus

Más de 500
profesores de todos 

los continentes

Más de 1.000
ejecutivos formados

cada año

Desde 1973
centrados en la excelencia 

académica

IE forma líderes que promueven la innovación y el cambio en las organizaciones con enfoque global, 
carácter emprendedor y espíritu humanista, proporcionando un entorno de formación en el que las 
tecnologías y la diversidad juegan un papel clave.

innovadora, moderna
y emprendedora 

Una institución 
17



Business Schools
1º del mundo - 3º del mundo
 September 2011

Distance Online MBA 
1º del mundo
Abril, 2017

Non-US Business School
4º del mundo
Octubre 2015 

MBAs
3º del mundo - Mayo 2016

Executive Education
4º del mundo - Noviembre 2015

Master in Finance
10º obtención de un trabajo en 
banca de inversión - Agosto 2014

Non-US business school
5º del mundo
Octubre 2015 

MBAs
1º del mundo
Septiembre 2009

Executive MBA
1º del mundo - Octubre, 2015 

MBAs
17º del mundo - Julio 2015

European Business School 
4º en Europa - Diciembre 2016 

MBA
4º en Europa
8º del mundo
Enero 2017

MBA for Entrepreneurship
1º en Europa
8º del mundo
junio 2016

Executive MBA
10º del mundo
Octubre 2016

Online MBA 
1º del mundo
Marzo 2017

Masters in Finance
8º del mundo
junio 2017 

Master in Management
3º del mundo
Septiembre 2017 

IE Law School Programs 
Entre los mejores programas 
de educación jurídica en el 
mundo

IE y sus escuelas están 

reconocidas por la prensa 

internacional entre las 

mejores escuelas a nivel 

internacional.

Reconocimiento 
internacional

EXECUTIVE EDUCATION 
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EQUIS European Quality

Improvement System

AMBA Association of MBA’sAACSB International 
Association to Advance 

Collegiate Schools of Business

Adicionalmente, IE está reconocido por las cuatro principales agencias y asociaciones de 

acreditación del mundo de la formación jurídica y empresarial, además de ser nombrada como una 

de las principales escuelas de negocios del mundo por prestigiosas publicaciones internacionales. 

Según el listado publicado anualmente por el Financial Times, 

los programas LLM de IE Law School se encuentran entre los 

mejores programas de formación jurídica del mundo. 
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El enfoque en la formación de líderes forma parte de la esencia 

de todos los programas de IE Law School, que se caracterizan 

por generar una experiencia enriquecedora sobre la base de un 

aprendizaje práctico, fuertemente interdisciplinar y orientado a 

satisfacer las necesidades presentes y futuras de la comunidad 

jurídica y empresarial global. En IE Law School entendemos 

que la práctica del derecho juega un papel fundamental en la 

configuración de la economía y la sociedad, y queremos contribuir a 

ello mediante la configuración de una comunidad global orientada 

a la excelencia.

Muestra de ello es la comunidad de Alumni del IE, que cuenta con 

más de 50.000 miembros muchos de los cuales ocupan puestos de 

gran responsabilidad en más de 120 países.

ie law 
school
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Enfoque práctico
Los métodos didácticos utilizados por IE Law School 

se basan en un aprendizaje práctico y activo a través 

del método del caso, al ser ésta la metodología 

óptima para un profesional que desarrolla su 

actividad en un entorno continuamente cambiante.

Compatible con el ejercicio profesional 
Los asesores, así como los directivos que cursen 

nuestros programas ejecutivos podrán compaginar 

la mejor formación fiscal y tributaria con su 

actividad profesional. 

Claustro de calidad y prestigio
Nuestros profesores ofrecen una perspectiva 

puramente práctica, aplicada, actualizada e 

internacional. La visión y experiencia de nuestro 

claustro da respuesta a las necesidades jurídicas 

y fiscales en un entorno cada vez más global y 

complejo.

Comparte conocimientos 
Nuestros programas ejecutivos reúnen a líderes 

del mundo jurídico-fiscal y empresarial que tienen 

como media 5 años de experiencia, lo que les 

permite compartir sus conocimientos en clase y 

tener la oportunidad de discutir soluciones a los 

problemas más inminentes y actuales del mundo 

jurídico.

En IE Law School ofrecemos 

programas para profesionales 

en el sector jurídico y fiscal, 

basados en la excelencia 

académica y la innovación de la 

escuela. 

Partimos de que la forma de 

ejercer y aprender Derecho, 

hoy más que nunca, marca la 

diferencia. Nuestros cursos 

pretenden equipar a sus 

alumnos con las herramientas 

necesarias de especialización, 

liderazgo e innovación para que 

sean capaces de liderar el sector 

jurídico tanto en España como 

en el mercado Internacional.

Nuestros más de 35 años 

trabajando en íntima relación 

con IE Business School, nos han 

dado la oportunidad de integrar 

talleres de gestión, incluyendo 

entre otros, habilidades 

directivas, negociación o 

coaching en nuestros programas 

jurídicos, de modo que los 

participantes adquieren todo el 

conocimiento y las habilidades 

necesarias para trabajar de 

modo eficaz con sus clientes.

EXECUTIVE 
EDUCATION
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UNAS PALABRAS 
DEL DECANO

IE Law School es reconocida por 

su compromiso absoluto con 

la excelencia y por la categoría 

profesional de sus graduados. Ser 

fieles a nosotros mismos requiere 

una apuesta decidida por la 

innovación, ayudando a nuestros 

alumnos a alcanzar su máximo 

potencial y el éxito en un mundo 

en constante cambio.

La práctica legal es cada vez 

más global, multidisciplinaria y 

tecnológica, y el emprendimiento 

está revolucionando el sector 

jurídico a gran velocidad; además, 

la sociedad global se enfrenta 

a retos únicos y oportunidades 

extraordinarias cuya solución 

requiere de extraordinarios 

profesionales. Los profesionales 

del derecho deben, no sólo 

adaptarse al cambio sino tomar 

una actitud proactiva para 

liderarlo.

IE Law School ha desarrollado 

su cartera de programas para 

garantizar que los alumnos 

desarrollen las habilidades 

necesarias para liderar el cambio. 

Una mentalidad global solo puede 

ser adquirida enfrentándose 

a casos legales complejos y 

transfronterizos, trabajando en 

equipos multijurisdiccionales y 

multidisciplinares en las aulas 

y adquiriendo una experiencia 

práctica de la práctica del 

derecho; el espíritu emprendedor 

se desarrolla mediante la 

exposición constante a nuevas 

oportunidades y a la aplicación de 

los conocimientos y habilidades 

necesarios para aprovecharlas. Por 

último, los retos planteados por la 

revolución tecnológica requieren 

de profesionales del derecho 

que tengan los conocimientos 

técnicos adecuados para marcar la 

diferencia en la práctica.

Todos nuestros programas, a nivel 

de grado posgrado o educación 

ejecutiva, se fundamentan sobre 

esta visión. Te invitamos a explorar 

la escuela y experimentar la 

innovación aplicada al derecho

Javier de Cendra 

Decano IE Law School
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Red de más de 55.000 

personas en más 

de 165 paises

networking
amplio y continuo

Más de 90 clubes
 y directorios 

Comunidad
de antiguos 
alumnos

Con el fin de promover una 

relación permanente entre 

los miembros de nuestra 

comunidad, facilitamos una 

plataforma que tiene como 

objetivo ofrecer servicios,  

recursos y herramientas que 

impulsen el desarrollo personal 

y profesional de los estudiantes 

y los graduados de los distintos 

programas de grado, posgrado 

y Executive Education de las 

cinco escuelas.

Al cursar un programa de más 

de 150 horas lectivas, nuestros 

profesionales podrán unirse a 

una red global de más de 50.000 

personas en más de 165 países.

Estamos constantemente 

organizando eventos alrededor 

del mundo para así facilitar 

que nuestros graduados 

mantengan contacto con sus 

ex compañeros y que, a la vez, 

tengan la posibilidad de hacer 

networking. Al ser miembro 

de esta asociación, no solo se 

beneficiarán de oportunidades 

de educación continua, sino que 

también incrementarán su red 

de contactos y podrán acceder a 

nuestra red de más de 90 clubes 

y directorios, etc.

Gracias a nuestra activa 

comunidad, los alumni tienen la 

posibilidad de ser voluntarios, 

embajadores de las escuelas 

en sus organizaciones y 

prescriptores de los programas 

de IE, entre otras. Además, 

extendemos una invitación 

abierta a quienes quieran 

contribuir con su alma mater 

dedicando tiempo o financiación 

con el fin de impulsar iniciativas 

estratégicas, en línea con los 

valores IE, que benefician tanto 

a estudiantes como a alumni.
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Solicitud Online Entrevista Personal 
(face to face, Skype, teléfono)

1er Paso 2o Paso 3er Paso

DECISIÓN FINAL

 Ayuda 
Financiera

El departamento de Ayuda Financiera 

de IE ofrece una serie de acuerdos de 

financiación, becas y otras ayudas para que 

los participantes de Executive Education 

puedan afrontar el coste de sus Programas. 

Más información en 

www.ie.edu/ayudafinanciera

IE Law School colabora con su empresa 

en la tramitación de la subvenciones de la 

Fundación Tripartita

Admisiones

Alguna duda? 

Contacta con nosotros 

maria.serrano.bello@ie.edu 

Teléfono: + 34 91 568 95 63

EXECUTIVE EDUCATION 
Programa Superior de Gestión Estratégica de Relaciones Laborales
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8
LATAM

GENERAL
latam@ie.edu
Argentina y Uruguay 
-Buenos Aires
argentina@ie.edu
uruguay@ie.edu
Brasil - Sao Paulo
brasil@ie.edu
Chile - 
Santiago de Chile
chile@ie.edu
Colombia - Bogotá
colombia@ie.edu
centroamerica@
ie.edu

4
norte améRICA

IE HUB / Campus

IE está presente en todo el 

mundo con:

29 oficinas internacionales

583 personas que mejoran la 

escuela cada día

1500 eventos al año en todo 

el mundo

PRESENCIA
GLOBAL

Ecuador - Quito
ecuador@ie.edu
México - México DF
mexico@ie.edu
Perú, Bolivia y 
Paraguay -Lima
peru@ie.edu
bolivia@ie.edu
paraguay@ie.edu
Venezuela - Caracas
venezuela@ie.edu

GENERAL
northamerica@
ie.edu
Oeste y Medio 
Oeste -Los Angeles
westcoast@ie.edu
Sur EEUU y Caribe 
- Miami
southusa@ie.edu

Noreste EEUU - 
New York
northeast@ie.edu
Canadá - Toronto
canada@ie.edu

EXECUTIVE EDUCATION 
Programa Superior de Gestión Estratégica de Relaciones Laborales



6
ASIA

GENERAL
asia-pacific@ie.edu
Australia y Nueva 
Zelanda - Sidney
australia@ie.edu
China - Shanghai
china@ie.edu
Corea del Sur - Seúl
korea@ie.edu
India y Sur Asia - 
Mumbai
india@ie.edu
Japón - Tokyo
japan@ie.edu
Singapur y Sudeste 
Asiático - Singapur
singapore@ie.edu
southeastasia@ie.edu

3
o.medio y
áfrica

GENERAL 
mea@ie.edu
Arabia Saudí - Riyadh
saudi@ie.edu 
EAU, Qatar, Baréin, Kuwait y
Omán - Dubai
uae@ie.edu
Oeste de África - Lagos
nigeria@ie.edu 
Sudáfrica - Johannesburg
southernafrica@ie.edu

8
EUROPa

GENERAL
europe@ie.edu
Alemania, Suiza y 
Austria - Munich
dach@ie.edu
Francia, Mónaco 
- París
france@ie.edu

España - Madrid y 
Segovia
iespain@ie.edu
Italia, Croacia y 
Eslovenia - Milán
italia@ie.edu
Portugal - Lisboa
portugal@ie.edu

Reino Unido e Irlanda 
-Londres
uk@ie.edu
Europa del Este y Asia 
Central -Moscú
eeca@ie.edu
Turquía - Estambul
turkey@ie.edu
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