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José Luis Concepcion: "La mediacidn
garantiza reparacion emocional y evita
judicializar conflictos"

La mediacion es clave en la resolucién de conflictos laborales segln el presidente del
TSJCyL. Unajornada en el Palacio de Justicia de Burgos analiza la mediacion y su futuro
en las relaciones laborales

El Palacio de Justicia de Burgos acoge una jornada para fomentar la mediacion
laboral.ECB
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La mediacién ha ganado un protagonismo significativo en los ultimos afios como
herramienta eficaz para resolver conflictos laborales sin necesidad de recurrir a los
tribunales. Un avance que responde a los esfuerzos conjuntos del Poder Judicial y de
diversas instituciones publicas y privadas por fomentar practicas alternativas que
descongestionen los juzgados y ofrezcan soluciones mas rapidas, personalizadas y
humanas a este tipo de conflictos.

En este contexto, el Palacio de Justicia de Burgos fue escenario este martes de la jornada
“Construyendo el futuro de las relaciones laborales”, organizada por el Consejo General de
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Graduados Sociales de Espafa (CGGS) con motivo del Dia Europeo de la Mediacidn. Esta
cita, inaugurada por el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
(TSJCyL), José Luis Concepcion, reunié a expertos, profesionales del ambito juridico y
representantes de instituciones empresariales para reflexionar sobre el presente y futuro
de la mediacidn como motor de transformacion en las relaciones laborales.

Esfuerzos institucionales

José Luis Concepciodn destacé la importancia de las iniciativas desarrolladas en torno a la
mediacion poniendo el foco en que su implementacion se ha convertido en una prioridad
para el sistema judicial. "En los ultimos afos hemos trabajado intensamente para
incorporar la mediacion como un mecanismo esencial en la resolucién de conflictos",
recordd, al tiempo que resaltd la participacion del Poder Judicial en convenios de
colaboraciony actividades formativas destinadas a consolidar esta practica.

El presidente también ensalzé el papel crucial que desempenan los graduados sociales, a
quienes definié como “actores esenciales en los procesos de mediacidn, arbitraje y
conciliaciéon”. A juicio de Concepcidn, la intervencidn de los graduados sociales no solo
garantiza soluciones satisfactorias para ambas partes, sino que también permite una
reparacién emocional de los implicados que dejao la judicializacidn como ultimo recurso
para los casos mas complejos.

Analisis y perspectivas: mediacion y tecnologia

La jornada conté con aportaciones de especialistas de diversos campos, como Ana
Carrascosa, magistrada de la Audiencia Provincial de Palencia, quien analizé elimpacto de
la nueva Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de Justicia, subrayando
que esta normativa sienta las bases para consolidar la mediacién como una practica
habitual. "La ley refuerza la mediacién como una herramienta eficaz para reducir tiempos,
costos y tensiones en la resolucién de conflictos", indicé.

El vinculo entre tecnologia y mediacion fue otro de los ejes tematicos con la intervencién
de Maria Petronela, doctora en Derecho e investigadora de la Universidad Camilo José Cela,
quien expuso como la inteligencia artificial puede revolucionar los procesos de mediacién,
aportando mayor objetividad y optimizando la toma de decisiones. A su vez, Aida Fonseca,
investigadora de la Universidad Europea, abordé las implicaciones de estas tecnologias en
las relaciones laborales, sefialando que los avances en este ambito pueden marcar un
antes y un después en la jurisdiccién social.

Mediacidon empresarial: una apuesta de futuro

El secretario general del Centro Espanol de la Mediaciéon, Fernando Cabello, centré su
intervencion en las ventajas de la mediacidon empresarial, a la que describié como una
propuesta de valor desde las Camaras de Comercio. Segun Cabello, esta modalidad no
solo contribuye a resolver disputas entre empresas, sino que también refuerza la confianza
mutua, facilita la negociaciéon y potencia la competitividad.

Un evento de referencia para profesionales del ambito laboral

La clausura corrié a cargo de Benito Saiz, presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Burgos, quien resalté la necesidad de seguir promoviendo la mediacién como un recurso
esencial en el sistema de justicia. “Este tipo de encuentros son fundamentales para
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consolidar una cultura de la mediacién que aporte soluciones practicas y efectivas a los
retos laborales actuales”, afirma.

Al evento asistieron magistrados, fiscales, abogados, procuradores, empresarios y
representantes de instituciones civiles y sindicales, que destacaron el compromiso de
Burgos con la promocion de una herramienta que, en palabras de los ponentes, “es clave
para el futuro de las relaciones laborales”.
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Jornada sobre mediacién laboral en el TS])

El Palacio de Justicia de Burgos acogié ayer la jornada ‘Construyendo el futuro de las relaciones laborales’, que organizé
el Consejo General de Graduados Sociales de Espafia con motivo del Dia Europeo de la Mediacién. El presidente de es-
ta entidad, Joaquin Merchan, conversaba ayer con José Luis Concepcioén, presidente del TS) de Castillay Ledn, en pre-
sencia de Benito Saiz, presidente de los graduados sociales de Burgos. / vALDIVIELSO

AYUNTAMIENTO | HACIENDA

El PP tiene comprometidos
va 10 millones de inversion
para el proximo ejercicio

El Presupuesto de 2025 recoge una decena de actuaciones plurianuales. Entre
otras, figuran el centro civico de Fuentecillas o un nuevo tramo del bulevar

J.M. / BURGOS

El Gobierno del PP en el Ayunta-
miento de Burgos tiene ya compro-
metidos, en el caso de ser capaz de
ejecutar la hoja de ruta que se ha
marcado en las cuentas de este
2025 y que presumiblemente se
aprobardn de manera definitiva el
préoximo mes de febrero, mas de
diez millones de euros de inversion
del presupuesto del préximo ano.
Dicho de otra manera, su margen
de maniobra para introducir nue-
vos proyectos se verd limitada y
obligara el Ejecutivo municipal a
obtener un alto porcentaje de eje-
cucién de las inversiones este ejer-
cicio y, por otra parte, priorizar
aquellas actuaciones con las que
quiera acudir como bagaje antes
de la proxima cita con las urnas.
Las inversiones plurianuales
que recoge el presupuesto mues-
tran la obligacion de destinar tres
millones de euros en 2026 para la
obra del futuro centro civico de
Fuentecillas, la necesidad de reser-
var otros dos para el cuarto tramo
del bulevar y més de 730.000 euros
tanto para culminar la rehabilita-
cién de la sede de la Policia Local y

Bomberos como para la instalacion
de la nueva pasarela sobre el Arlan-
76 en el entorno de La Isla.

No se conoce con mucha preci-
sién lo que el Ayuntamiento quiere
hacer con los 300.000 y 450.000 eu-
ros que, respectivamente, reserva
en las cuentas de los dos proximos
ejercicios para el futuro polidepor-
tivo de San Pedro y San Felices. Pa-
rece una cantidad elevada para la
redaccion del proyecto pero del to-
do insuficiente para la construc-
cion de la nueva instalacién.

La actuacion que no deberia de-
morarse es la de la pasarela del Hu-
medal de Fuentes Blancas. Basica-
mente porque para esta actuacion
se consiguieron 360.000 euros de

Las pasarelas del
Humedal y de la
Isla también se
ejecutaran en
varios anos

fondos europeos. Esa es la canti-
dad reservada para el presupuesto
de 2025, que se espera completar
en 2026 con otros 540.000 euros.

El carril bici de Lépez Bravo, en
el poligono de Villalonquéjar, pare-
ce ser otra prioridad. El equipo de
Gobierno prevé destinar a esta ac-
tuacion 300.000 euros en este 2025
y otros 2,2 millones el préximo ejer-
cicio. También tienen reflejo en las
inversiones plurianuales algunas
actuaciones de la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes (837.748 eu-
ros), asi como una partida del Plan
Castillo (224.000 euros).

Lo que traslada esta planifica-
cién de inversiones es que si el
equipo de Gobierno es capaz de lle-
varla a cabo estas diez actuaciones
mencionadas se comerdn, por si
solas, un tercio o una cuarta parte
del capitulo seis del presupuesto
de 2026.

De cara al mayor cumplimiento
posible de su programa electoral,
lo que necesita el PP es ejecutar al
madximo su planificacién para este
2025. Mas que nada porque cual-
quier retraso se comerd los recur-
sos limitados para el préximo ejer-
cicio.

Fundacion La Caixa
ayuda a encontrar
empleo a 559 personas

DB / BURGOS

El programa Incorpora de la
Fundacién La Caixa ha pro-
movido 559 contrataciones
en Burgos de personas en si-
tuacién de vulnerabilidad en
2024, reafirmando su efi-
ciencia en el ambito de la in-
tegracion laboral. Este resul-
tado se halogrado gracias al
compromiso de 158 empre-
sas burgalesas que han apos-
tado por la responsabilidad
social. Aunque este es un
momento de recuperacion
econdémica y el empleo al-
canza niveles récord, el ac-
ceso al mercado laboral es
desigual. Determinados co-
lectivos se encuentran con
mayores dificultades para
acceder al empleo y desarro-
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Belén es una joven que ha hallado trabajo con Incorpora. /b8

llar una actividad productiva
por factores socioeconomi-
cos, de salud, procedencia,
discapacidad, diversidad
cultural, edad, por falta de
formacién y acreditacion,
entre otros. Para romper es-
tas barreras visibles e invisi-
bles que dificultan el acceso
al empleo de estas personas
en situacién o riesgo de ex-
clusion social, la Fundacion
la Caixa impulsa, desde 2006,
el Programa Incorpora con
el objetivo de mejorar su in-
tegracion sociolaboral. En
todos los procesos de inser-
cién que impulsa Incorpora
resulta esencial el trabajo en
red de las 3 entidades socia-
les de Burgos que, a través de
sus 9 técnicos de orientaciéon
y prospeccién laboral.

CONGRESOS

La Asociacion
de Medicina
del Trabajo se
reunira en el
Forum en 2026

DB / BURGOS

La Asociacion Espanola de
Especialistas en Medicina
del Trabajo celebrara en
marzo del 2026 su préximo
congreso en el Férum, que
aglutinar4, segiin informa-
cién oficial, a 500 facultati-
vos y enfermeros especiali-
zados en esta materia.

La organizacion celebra
este encuentro cada dos
anos y ha valorado, siempre
segun informacion oficial, la
ubicacién del Férum, que
consideran «estratégica» en
la capital y, en general, «el va-
lioso» patrimonio de Burgos.

La ultima edicién se ce-
lebr6 en Cartagena, con mas
de 500 participantes espe-
cializados en el tema.

GUARDIA CIVIL
Sorprenden a una
pareja con droga
sintetica por la
N-234

m La Guardia Civil detuvo en
Burgos a dos personas,
E.C.G. y L.B.E., hombre y
mujer de 47 y 42 anos de
edad respectivamente, co-
mo presuntos autores de un
delito contra la salud publi-
ca por trdfico de drogas. Di-
as atras, efectivos de la Uni-
dad de Seguridad Ciudada-
na de la Comandancia
(USECIC) desplegaban un
amplio dispositivo policial
dirigido a la identificacién
de personas y vehiculos, en
la carretera N-234, proximos
a Burgos capital. En uno de
los vehiculos que accedieron
al control -un turismo en ré-
gimen de alquiler- viajaban
estas dos personas. En una
de las gavetas del habitdculo
encontraron bolsos de ma-
no con 85 gramos de speed,
13 de ketamina, dos de
MDMA (cristal’) y 28 pasti-
llas de MDMA (éxtasis) y
4.840 euros en efectivo.
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«Lamediacion garantiza
reparacion emocionaly
evitajudicializar conflictos»

La mediacion es fundamental en la resolucién de conflictos
laborales segun el presidente del TSJCyL, José Luis Concepcion

BURGOS
Lamediacién ha ganado un prota-
gonismo significativo en los ulti-
mos afios como herramienta efi-
caz para resolver conflictos labo-
rales sin necesidad de recurrir alos
tribunales. Un avance que respon-
de a los esfuerzos conjuntos del
Poder Judicial y de diversas insti-
tuciones publicas y privadas por
fomentar practicas alternativas que
descongestionen los juzgados y
ofrezcan soluciones mas rapidas,
personalizadas y humanas a este
tipo de conflictos.

En este contexto, el Palacio de
Justicia de Burgos fue escenario
este martes de la jornada «Cons-
truyendo el futuro de las relacio-
nes laborales», organizada por el
Consejo General de Graduados So-
ciales de Espafia (CGGS) con mo-
tivo del Dia Europeo de la Media-
cion. Esta cita, inaugurada por el

Concepcion, durante la jornada.

presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledén
(TSJCyL), José Luis Concepcién,
reunio a expertos, profesionales
delambito juridico y representan-
tes de instituciones empresariales

para reflexionar sobre el presente
y futuro de la mediacion como mo-
tor de transformacion en las rela-
ciones laborales.

ESFUERZO INSTITUCIONAL

José Luis Concepcion destaco la
importancia de las iniciativas de-
sarrolladas en torno ala mediacién
poniendo el foco en que su imple-
mentacién se ha convertido en una
prioridad para el sistema judicial.
«Enlos ultimos afios hemos traba-
jado intensamente para incorpo-
rar lamediaciéon como un mecanis-
mo esencial enlaresolucién de con-
flictos», recordd, al tiempo que re-
salto la participacion del Poder Ju-
dicial en convenios de colaboracién
y actividades formativas destina-
das a consolidar esta practica.

El presidente también ensalzé el
papel crucial que desempenan los
graduados sociales, a quienes de-

finié como «actores esenciales en
los procesos de mediacién, ar-
bitraje y conciliacién». A juicio de
Concepcidn, laintervencion delos
graduados sociales no solo garan-
tiza soluciones satisfactorias para
ambas partes, sino que también
permite unareparacion emocional
de los implicados que dejao la ju-
dicializaciéon como ultimo recurso
para los casos mas complejos.

MEDIACION Y TECNOLOGIA
Lajornada contd con aportaciones
de especialistas de diversos cam-
pos, como Ana Carrascosa, magis-
trada de la Audiencia Provincial de
Palencia, quien analizo el impac-
to de la nueva Ley de Medidas de
Eficiencia Procesal del Servicio Pu-
blico de Justicia, subrayando que
esta normativa sientalas bases pa-
ra consolidar la mediacién como
una practica habitual. «La ley re-
fuerzala mediacion como unahe-
rramienta eficaz parareducir tiem-
pos, costos y tensiones en la reso-
lucion de conflictos», indicd.
Elvinculo entre tecnologiay me-
diacioén fue otro de los ejes tema-
ticos con la intervencion de Maria
Petronela, doctora en Derecho e in-
vestigadora de la Universidad Ca-
milo José Cela, quien expuso c6-
mo la inteligencia artificial puede
revolucionar los procesos de me-
diacion, aportando mayor objeti-
vidad y optimizando la toma de
decisiones. A su vez, Aida Fonse-
ca, investigadora de la Univer-

sidad Europea, abord¢ las impli-
caciones de estas tecnologias en
las relaciones laborales, sefialan-
do que los avances en este ambi-
to pueden marcar un antes y un
después en la jurisdiccion social.

MEDIACION EMPRESARIAL
El secretario general del Centro Es-
pafiol delaMediacion, Fernando Ca-
bello, centrd su intervencion en las
ventajas de la mediacién empresa-
rial, alaque describié como una pro-
puesta de valor desde las Camaras
de Comercio. Segun Cabello, esta
modalidad no solo contribuye a re-
solver disputas entre empresas, si-
no que también refuerzala confian-
za mutua, facilita la negociacion y
potencia la competitividad.

La clausura corri6 a cargo de Be-
nito Saiz, presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Burgos, quien
resalto la necesidad de seguir pro-
moviendolamediacién como unre-
curso esencial en el sistema de jus-
ticia. «Este tipo de encuentros son
fundamentales para consolidaruna
cultura de la mediacién que aporte
soluciones practicasy efectivasalos
retos laborales actuales», afirmo.

Al evento asistieron magistrados,
fiscales, abogados, procuradores,
empresariosy representantes de ins-
tituciones civiles y sindicales, que
destacaron el compromiso de Bur-
gos con la promocion de una herra-
mienta que, en palabras de los po-
nentes, «es clave para el futuro delas
relaciones laborales».
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Un momento de la presentacion del cupon dedicado a Burgos. TOMAS ALONSO
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Contreras y Santo Domingo de Silos,
protagonistas del cupon de la ONCE

Homenaje a dos ‘Pueblos de pelicula’ con el Cementerio de Sad Hill

BURGOS
Cinco millonesy medio de cupones
dela ONCE llevaran por toda Espa-
falaiconicaimagen del Cemente-
rio de Sad Hill, escenario emblema-
tico del clasico cinematografico “El
bueno, el feo y el malo”, y con ellos

los nombres de los pequefios pue-
blos burgaleses de Contrerasy San-
to Domingo de Silos. Este homena-
je forma parte de la serie ‘Pueblos
de pelicula), que la ONCE dedica a
dar visibilidad alaslocalidades es-
pafnolas que han servido como pla-

tés derodaje para grandes produc-
ciones cinematograficas.

El sorteo, programado para el
domingo 26 de enero, fue presen-
tado en un acto celebrado enlase-
de de la Diputacién Provincial de
Burgos. Participaron Borja Sudrez,

presidente de la Diputacion; Ismael
Pérez, delegado dela ONCE en Cas-
tilla y Ledn; los alcaldes de Santo
Domingo de Silos, Emeterio Mar-
tin, y de Contreras, David Hor-
tigliela; ademads de Rodrigo Gon-
zalo, vicepresidente del Consejo
Territorial de la ONCE, y Rubén
Martinez, director de la ONCE en
Burgos.

CUPON Y PELICULAS

La serie ‘Pueblos de pelicula’ de la
ONCE no solo reconoce el valor his-
torico y cultural de estos escena-
rios, sino que también ayuda a pro-
yectar sus nombres a nivel nacio-
nal. “Es un honor que nuestros pue-
blos sean protagonistas de esta ini-
ciativa, que permitira dar a conocer
su historiay suaportacion al cine”,
destaco Borja Sudrez durante la
presentacion.

Los cupones de la ONCE, dispo-
nibles através de sus20.500 vende-
doresy en plataformas digitales, se
han convertido en una poderosa he-
rramienta para dar visibilidad a los
municipios espanoles y fomentar
su desarrollo turistico y cultural.
Contreras y Santo Domingo de Si-
los se suman asi a la lista de locali-
dades que, gracias a su vinculo con
el cine, han encontrado nuevas opor-
tunidades pararevitalizar su econo-
miay preservar su legado cultural.
‘El bueno, el feo y el malo, dirigida
por Sergio Leone y rodada en gran
parte en Espafia, marco un hito en
el cine western, dejando una hue-
lla imborrable en estos pequefios

pueblos burgaleses.

El sorteo del 26 de enero pone de
relieve la importancia del cine co-
mo motor cultural y turistico, unien-
do pasado y presente en la promo-
cién de un patrimonio que sigue cau-
tivando a generaciones de especta-
dores en todo el mundo.

SAD HILL, BAZA TURISTICA

ElCementerio de Sad Hill, construido
en1966 en el Valle de Mirandilla para
la escena final de “El bueno, el feo y el
malo”, permanecioé abandonado du-
rante 49 afnos. Esteicénico escenario,
conmasde 5.000 tumbas dispuestas
en circulos concéntricos, fue el lugar
donde Clint Eastwood, Eli Wallach y
LeeVan Cleefprotagonizaron un due-
lo a tres por 200.000 ddlares, inmor-
talizando uno de los momentos mas
memorables del cine.

En2015,la Asociacion Cultural Sad
Hill impulso un proyecto de recupe-
racion que incluyo una campaifia de
apadrinamiento de tumbas.En 2019,
el cementerio recuperd su forma ori-
ginal, devolviendo alaregionunajo-
ya cultural y turistica. Este esfuerzo
quedo plasmado en el documental
‘Desenterrando Sad Hill, nominado
alos premios Goyay en el que parti-
ciparon el actor y director Clint East-
wood, el compositor de la banda so-
nora, EnnioMorricone, y James Hetfield,
lider de Metallica. Desde entonces,
Sad Hill se ha consolidado como un
atractivo turistico para los amantes
delwesterny paraquienes deseanre-
vivir la magia de un clasico cinema-
tografico en un entorno tnico.
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Burgos acoge una jornada sobre
Mediacion organizada por |los
Graduados Sociales

21 enero 2025

En el Palacio de Justicia

y |
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El Palacio de Justicia de Burgos ha acogido este martes la jornada sobre mediacién
titulada “Construyendo el futuro de las relaciones laborales”, organizada por el Consejo
General de Graduados Sociales de Espana (CGGS), conincidiendo con este 21 de
enero, Dia Europeo de la Mediacién.

La jornada conté con la participacidon de varios expertos, entre ellos, la magistrada de la
Audiencia Provincial de Palencia, Ana Carrascosa, quien reflexiond sobre la mediacion en
el contexto de la nueva Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de
Justicia. Ademas, el secretario general del Centro Espanol de la Mediacién, Fernando
Cabello, ofrecié una visidon de la mediaciéon empresarial como una propuesta de valor
desde las Camaras de Comercio.

Por otro lado, ladoctora en Derecho e investigadora en mediacién y tecnologia de
la Universidad Camilo José Cela, Maria Petronela, analizé las oportunidades que ofrece
la inteligencia artificial en el ambito de la mediacién. Aida Fonseca, doctora en Derecho e
investigadora en el Grupo de Conocimiento-Investigacidon en Problematicas Sociales de la
Universidad Europea, expuso las implicaciones de los sistemas de inteligencia artificial en
la relacion laboraly la jurisdiccién social.
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En el encuentro participaron magistrados, fiscales, letrados de la Administracion de
Justicia, abogados, procuradores, graduados sociales, empresarios, representantes de
instituciones civiles, mutualidades, organizaciones sindicales y docentes universitarios.

Durante su intervencion, el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn
(TSJCyL), José Luis Concepcidn, destacd que, en los ultimos afnos, el Poder Judicial ha
impulsado diversas actividades formativas sobre mediacién y ha firmado acuerdos de
colaboraciéon con instituciones para su implementacién. Subrayé también el rol
fundamental de los graduados sociales, remarcando su habilitacién para intervenir en
servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion, lo que resulta clave para permitir que las
partes lleguen a acuerdos, asegurando lareparacion emocionalyevitando la
judicializacion de conflictos que pueden resolverse a través de la mediacion.
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