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La UCAM y el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia renuevan su colaboracion

18 de febrero de 2025

MURCIA, 18 (EUROPA PRESS)

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de
colaboracion en el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la que trabajan en materia de investigacién, formacién y
divulgacion cientifica en el ambito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

La presidenta de la UCAM, Maria Dolores Garcia, y el presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafa, Joaquin Merchan, han firmado el acuerdo, por el que
ademads se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra, segin informaron
fuentes de la institucion docente en un comunicado.
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En el acto también han estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina
Garcia; Jaime Sanchez Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz,
vicerrector de Calidad y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del
Patronato
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de la Fundacién Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrinos, vicedecano del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Herndndez,
decano del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo “fortalece” la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que “ofrece
eso tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales, la formacién; destacando la importancia de estar actualizado”, segin ha
afirmado Merchan.

La UCAM cuenta en su oferta formativa con el grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y el master oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como microcredenciales
en mediacion profesional para graduados sociales.

PONENCIA DE JUAN MARTINEZ, MAGISTRADO DE LO SOCIAL DEL TS

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo.

“La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto de inflexién, y la prueba
estd en el contexto sociopolitico y econdmico que estamos viviendo,donde los grandes
gurus de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha asegurado.

Asimismo, ha destacado la envergadura de la Unién Europea “en orden a saber canalizar
la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin olvidar el
aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona en
el uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones
laborales”.



INOVACIENCIA

Universidad y ciencia para Espafia e Hispanoamérica

La UCAM y los graduados sociales de Espafia seguiran
juntos en la Catedra de Derecho del Trabajo

Feb 18, 2025

La Universidad Catolica de Murcia y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espaiia han renovado su acuerdo de colaboracion en el marco
de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la
que ya llevan tiempo trabajando en materia de investigacion, formacion y divulgaciéon

cientifica a través de jornadas, en el &mbito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchan, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, han firmado el acuerdo, por el que
ademas se ha nombrado a Merchdn nuevo director de la Catedra. En el acto también han
estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Sanchez
Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad
y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundaciéon
Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrinos, vicedecano del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Herndndez, decano del
Colegio de Graduados Sociales de Murcia.
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Universidad y ciencia para Espafia e Hispanoamérica

Este acuerdo fortalece la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que “ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales,

la formacion; destacando la importancia de estar actualizado”, ha afirmado Joaquin
Merchan. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como
microcredenciales en mediacion profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de la IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo.

“La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto de inflexién, y la prueba
estd en el contexto sociopolitico y econémico que estamos viviendo, donde los grandes
gurus de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha asegurado, destacando
asimismo la envergadura que tiene la Union Europea “en orden a saber canalizar la
potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin olvidar el aspecto
ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona en el uso
de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones laborales™.



Gente

La UCAM y el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia renuevan su colaboracion

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de
colaboracion en el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la que trabajan en materia de investigacién, formacién y
divulgacion cientifica en el &mbito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

MURCIA, 18 (EUROPA PRESS)

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa han renovado su acuerdo de
colaboracion en el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la que trabajan en materia de investigacion, formacion y
divulgacion cientifica en el ambito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

La presidenta de la UCAM, Maria Dolores Garcia, y el presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia, Joaquin Merchdan, han firmado el acuerdo, por el que
ademas se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra, segin informaron

fuentes de la instituciéon docente en un comunicado.

En el acto también han estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina
Garcia; Jaime Sanchez Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz,
vicerrector de Calidad y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del
Patronato de la Fundacidon Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios,
vicedecano del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso
Herndndez, decano del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo "fortalece" la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que "ofrece
eso tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales, la formacidn; destacando la importancia de estar actualizado", segin ha
afirmado Merchan.

La UCAM cuenta en su oferta formativa con el grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y el master oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como microcredenciales
en mediacién profesional para graduados sociales.
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PONENCIA DE JUAN MARTINEZ, MAGISTRADO DE LO SOCIAL DEL TS

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo.

"La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto de inflexion, y la prueba
estd en el contexto sociopolitico y econdmico que estamos viviendo,donde los grandes
gurus de las tecnoldgicas estan en los centros de poder, ha asegurado.

Asimismo, ha destacado la envergadura de la Union Europea "en orden a saber canalizar
la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin olvidar el
aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona en
el uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones
laborales".
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La UCAMy el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia renuevan su colaboracion

Continuaran trabajando juntos a través de la Catedra
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Murcia, 18/02/2025. La actualizacion de los conocimientos por parte de cualquier
profesional es clave en el mundo actual, en el que todo evoluciona de forma muy rapida.
Es por ello que la Universidad Catdlica de Murcia y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de colaboracién en
el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
con la que ya llevan tiempo trabajando en materia de investigacion, formacion y
divulgacion cientifica a través de jornadas, en el &mbito del derecho laboral y de la
Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchdn, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, han firmado el acuerdo, por el que
ademas se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra. En el acto también han
estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Sanchez
Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad
y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundacién
Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrinos, vicedecano del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Hernandez, decano del
Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo fortalece la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que "ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales, la formacién; destacando la importancia de estar actualizado", ha afirmado
Joaquin Merchdn. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como
microcredenciales en mediacion profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de l1a IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo. "La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto
de inflexion, y la prueba esta en el contexto sociopolitico y economico que estamos
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viviendo, donde los grandes gurts de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha
asegurado, destacando asimismo la envergadura que tiene la Unién Europea "en orden
a saber canalizar la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin
olvidar el aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la
persona en el

uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones
laborales".




MURCIA ACTUALIDAD

La UCAM y el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia renuevan su colaboracion

La UCAMYy el Consejo General de Graduados Sociales de Espaina
renuevan su colaboracion

Continuaran trabajando juntos a través de la
Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Murcia, 18/02/2025. La actualizacién de los conocimientos por parte de cualquier
profesional es clave en el mundo actual,en el que todo evoluciona de forma muy rapida. Es
por ello que la Universidad Catélica de Murcia y el Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de colaboracién en el marco
de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que ya
llevan tiempo trabajando en materia de investigacién, formacion y divulgacion cientifica a
través de jornadas, en el ambito del derecho laboraly de la Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchan, presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana, han firmado el acuerdo, por el que ademas
se ha nombradoa Merchan nuevo director de la Catedra. En el acto también han
estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Séanchez
Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad y
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Ordenacién Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundacién
Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios, vicedecano del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Hernandez, decano del Colegio de
Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo fortalece la colaboracién entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que “ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados Sociales,
la formacion; destacando la importancia de estar actualizado”, ha afirmado Joaquin
Merchan. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi
como microcredenciales en mediacion profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de la IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las relaciones
laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dinamica de las relaciones
de trabajo. “La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto de inflexién, y la
prueba estd en el contexto sociopolitico y econdmico que estamos viviendo, donde los
grandes gurus de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha asegurado,
destacando asimismo la envergadura que tiene la Union Europea “en orden a saber
canalizar la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin olvidar el
aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona en el
uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones
laborales”.
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La UCAMYy el Consejo General de Graduados Sociales de Espaia renuevan su
colaboracion

Fuente: UCAM

Continuaran trabajando juntos a través de la Catedra Internacional de Derecho del

Murcia, 18/02/2025. La actualizacién de los conocimientos por parte de cualquier
profesional es clave en el mundo actual, en el que todo evoluciona de forma muy rapida.
Es porello que la Universidad Catdlica de Murciay el Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana han renovado su acuerdo de colaboracién en el marco
de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que ya
llevan tiempo trabajando en materia de investigacion, formacion y divulgacion cientifica a
través de jornadas, en el ambito del derecho laboraly de la Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchan, presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espafa, han firmado el acuerdo, por el que ademas se
ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra. En el acto también han estado
presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Sanchez Vizcaino,
decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad y
Ordenacién Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundacién
Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios, vicedecano del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos; ademaés de Alfonso Hernandez, decano del Colegio de
Graduados Sociales de Murcia.



@ murcia.com

Este acuerdo fortalece la colaboracién entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que "ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados Sociales,
la formacidn; destacando la importancia de estar actualizado", ha afirmado Joaquin
Merchan. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como
microcredenciales en mediacidn profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de la IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las relaciones
laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dinamica de las relaciones
de trabajo. "La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto de inflexion, y la
prueba esta en el contexto sociopolitico y econdmico que estamos viviendo, donde los
grandes gurls de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha asegurado,
destacando asimismo la envergadura que tiene la Unidon Europea "en orden a saber
canalizar la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin olvidar el
aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona en el
uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las relaciones
laborales".
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La UCAM y el Consejo General de Graduados Sociales de Espafia renuevan su
colaboracién

Continuaran trabajando juntos a través de la Catedra Internacional de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Murcia, 18/02/2025. La actualizacién de los conocimientos por parte de cualquier
profesional es clave enel mundo actualen el que todo evoluciona de forma muy
rapida. Es por ello quela Universidad Catdlica de Murcia y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de
colaboracion en el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la que ya llevan tiempo trabajando en materia de investigacion,
formacion y divulgacion cientifica a través de jornadas, en el ambito del derecho laboral
y de la Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchdan, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espana, han firmado el acuerdo, por el que
ademas se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra. En el acto también han
estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Sanchez
Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad
y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundacion
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Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios, vicedecano del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Hernandez, decano del
Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo fortalece la colaboracién entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que “ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales, la formacidn; destacando la importancia de estar actualizado”, ha afirmado
Joaquin Merchan. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi
como microcredenciales en mediacion profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de la IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo. “La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto
de inflexion, y la prueba estd en el contexto sociopolitico y econémico que estamos
viviendo, donde los grandes gurts de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha
asegurado, destacando asimismo la envergadura que tiene la Unién Europea “en orden
a saber canalizar la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin
olvidar el aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la
persona en el uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las
relaciones laborales”.
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La UCAMy el Consejo General de Graduados Sociales de
Espaiia renuevan su colaboracion

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de
colaboracion en el marco de la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con la que trabajan en materia de investigacién, formacién y
divulgacion cientifica en el ambito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

La presidenta de la UCAM, Maria Dolores Garcia, y el presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia, Joaquin Merchdn, han rmado el acuerdo, por el que
ademads se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra, segin informaron
fuentes de la institucion docente en un comunicado.

En el acto también han estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josena
Garcia; Jaime Sanchez Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz,
vicerrector de Calidad y Ordenacion Académica; Isabel Mendoza, miembro del
Patronato de la Fundacion Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios,
vicedecano del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso
Herndndez, decano del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo "fortalece" la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que "ofrece
eso tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
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Sociales, la formacion; destacando la importancia de estar actualizado", segtin ha armado
Merchan.

La UCAM cuenta en su oferta formativa con el grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y el master ocial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como microcredenciales en
mediacion profesional para graduados sociales.

PONENCIA DE JUAN MARTINEZ, MAGISTRADO DE LO SOCIAL DEL
TS

Posteriormente a la rma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia articial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo.

"La inteligencia articial ha venido para quedarse, es un punto de inexién, y la prueba
esta en el contexto sociopolitico y econémico que estamos viviendo,donde los grandes
gurus de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha asegurado.

Asimismo, ha destacado la envergadura de la Uniéon Europea "en orden a saber
canalizar la potencia que tiene la inteligencia articial. Pero que hay que verla sin olvidar
el aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la persona
en el uso de la inteligencia articial y en particular en cuanto se reere a las relaciones
laborales"
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La UCAM y los graduados sociales seguiran de 1a mano

en el ambito del derecho laboral

Ambas entidades han firmado la renovacion de su colaboracion en el marco de
la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la
que ya llevan tiempo trabajando en materia de investigacion, formacion y
divulgacion cientifica a través de jornadas.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM vy Joaquin Merchan, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafa y nuevo director de la Catedra, junto
a otros representantes de la Universidad y del Consejo. (UCAM)

La actualizacion de los conocimientos por parte de cualquier profesional es clave en el
mundo actual, en el que todo evoluciona de forma muy rapida. Es por ello que
la Universidad Catolica de Murciay el Consejo General de Colegios Oficiales de

Graduados Sociales de Espafia han renovado su acuerdo de colaboracién en el marco de
la Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que ya
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llevan tiempo trabajando en materia de investigacion, formacion y divulgacion cientifica
a través de jornadas, en el &mbito del derecho laboral y de la Seguridad Social.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la UCAM, y Joaquin Merchan, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, han firmado el acuerdo, por el que
ademas se ha nombrado a Merchan nuevo director de la Catedra. En el acto también han
estado presentes, por parte de la UCAM, su rectora, Josefina Garcia; Jaime Sanchez
Vizcaino, decano de la Facultad de Derecho; Manuel Carlos Ruiz, vicerrector de Calidad
y Ordenacién Académica; Isabel Mendoza, miembro del Patronato de la Fundaciéon
Universitaria San Antonio, o Rafael Garcia-Purrifios, vicedecano del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; ademas de Alfonso Herndndez, decano del
Colegio de Graduados Sociales de Murcia.

Este acuerdo fortalece la colaboracion entre la UCAM y el CGCOGSE, ya que “ofrece eso
tan importante por lo que venimos apostando en este Consejo General de Grados
Sociales, la formacion; destacando la importancia de estar actualizado”, ha afirmado
Joaquin Merchadn. La UCAM cuenta en su oferta formativa con el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, el Master Oficial en Asesoria Juridico-Laboral, asi como
microcredenciales en mediacion profesional para graduados sociales.

Ponencia de Juan Martinez, magistrado de los Social del TS sobre el impacto de la IA

Posteriormente a la firma del acuerdo, Juan Martinez, magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, ha impartido una charla sobre la inteligencia artificial en las
relaciones laborales, tanto en el plano normativo como en el campo de la dindmica de
las relaciones de trabajo. “La inteligencia artificial ha venido para quedarse, es un punto
de inflexion, y la prueba estd en el contexto sociopolitico y econémico que estamos
viviendo, donde los grandes gurts de las tecnoldgicas estan en los centros de poder”, ha
asegurado, destacando asimismo la envergadura que tiene la Unién Europea “en orden
a saber canalizar la potencia que tiene la inteligencia artificial. Pero que hay que verla sin
olvidar el aspecto ético y la importancia que tiene el factor humano y la dignidad de la
persona en el uso de la inteligencia artificial y en particular en cuanto se refiere a las
relaciones laborales”.



