1.- ELPLAN DE IGUALDAD
negociacion
legitimacion
diagnéstico

fases
acciones
evaluacion
seguimiento

2.- COMO REALIZAR UNA

AUDITORIA SALARIAL CON

PERSPECTIVA DE GENERO

3.- MATERIAS A INCLUIR

EN EL DIAGNOSTICO
4.- APLICACION DE
INDICADORES
DE GENERO
5.- NORMATIVA DE
APLICACION

FORMACION
ESPECIALIZADA

Jueves 30 de Julio

Horario
de 18:00 a 19:30

Presentacion de la Jornada
a cargo de
D. RICARDO GABALDON

Presidente Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales

y
D. DAVID OROZ

Presidente Comision Igualdad

WEBINAR

PONENTE

MARIA ANGELES GARCIA
PEREZ

Graduada Social- Auditora
Sociolaboral

Esp Politicas de igualdad,
PRLy RSC
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GRADUADOS
SOCIALES Y LAS
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LABORALES

CGCGSE

30 DE JULIO DE 2020
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