
 
 

EL RDL 18/2020: ASPECTOS JURÍDICO - LABORALES 

PONENTES: Gemma Fabregat Monfort y Carlos L. Alfonso Mellado 

1. Introducción: carácter pactado, pretensión de continuidad y clarificación ¿lo consigue? 

2. ERTES ya presentados  

- Continuidad y duración (fuerza mayor y causas productivas); general y especificas a determinar 

- Recuperación progresiva de la actividad 

- ¿Causa de fuerza mayor por COVID desaparecida en el futuro? 

3. Medidas de exoneración de cotización duración y cuantías 

- Continuidad en el ERTE 

- Reactivación total o parcial: exenciones 

- Empresas excluidas o con limitaciones 

4. Medidas de desempleo 

5. Nuevos ERTES 

- Causas 

- Tramitación 

- Duración 

- Efectos 

6. Mantenimiento del empleo 

- Qué es 

- Cuando no se incumple: ceses posibles 

- Efectos del incumplimiento 

7. Medidas que subsisten: 

- Teletrabajo 

- Interrupción de contratos temporales 



 
- Medidas de conciliación 

- Comprobación causa ERTES 

 

2. Las medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo reguladas en el artículo 25.6 

del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultarán aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020. 


