PROGRAMA

1.- El Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Breve referencia al dmbito competencial, funcionarios que integran el
Sistema de ITSS facultades y competencias de cada uno de los Cuerpos que

integran el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.- Actuaciones previas al procedimiento sancionador.

- La denuncia. ¢COmo redactar una denuncia?

- La condicidn de interesado en el procedimiento administrativo especial de
ITSS. El acceso al expediente administrativo de acuerdo con la Ley 23/2015
Ordenadora del Sistema de ITSS. Especial referencia a la Representacion
Legal de los Trabajadores.

- ¢Qué es una Orden de Servicio?

- Computo, plazos y efectos de la caducidad de las actuaciones inspectoras
previas.

- La actividad inspectora previa. Desarrollo del procedimiento de

investigacion, finalizacidn y efectos legales.
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3. Medidas derivadas de la actuacion inspectora.

- Recomendaciones, advertencias y requerimientos de subsanacion. ¢(Se
puede recurrir un requerimiento de la ITSS?

- Requerimientos de pago en materia de Seguridad Social.

- Propuesta de recargo de prestaciones por incumplimientos en materia
preventiva.

- Orden de paralizacion de las actividades.

- Las Actas de Infraccion

4. El procedimiento administrativo especial en materia de Orden Social.

Caracteristicas.

- Infracciones y sanciones; criterios de graduacion, reincidencia vy
persistencia continuada.

- Caducidad y prescripcion. Computo y plazos.

- Fases, principios y desarrollo del procedimiento sancionador.

- Contenido minimo legal de un Acta de Infraccién/ Liquidacién. La
presuncidn de certeza.

- Notificacion.

- Novedades del procedimiento administrativo especial en el orden social.

5. El papel de la Inspeccion de Trabajo en la Jurisdiccion Social y en el

Orden Penal. La intervencion de la ITSS en el proceso




