


El potencial de la IA ColmenarSOBRE NOSOTROS

Lexa Go es la rama tecnológica de
Grupo Lexa, firma jurídica con más
de 20 años en el sector laboralista.

• Joaquín Castiella Sánchez-Ostiz
• Abogado laboralista
• Lidera Grupo Lexa desde 2006 y

es CEO de Lexa Go desde su
fundación.

• Nahir González
• Abogada laboralista
• Lidera el equipo jurídico detrás

de la plataforma de Lexa Go.

Una herramienta en manos de profesionales laboralistas, para profesionales laboralistas 

GRUPO LEXA, EXPERTOS LABORALISTAS
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¿DÓNDE NOS ENCONTRAMOS?
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El objetivo es reducir el
desempeño de tareas repetitivas
y de escaso valor.

Vivimos en un contexto
tecnológico sin precedentes en el
que nacen numerosas
plataformas y bases de datos
basados en la inteligencia artificial.

Surge la IA Colmenar especializada
en derecho laboral, alejada de los
modelos generalistas, para no poner
en riesgo la seguridad jurídica.

SURGEN HERRAMIENTAS CLAVE
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¿QUÉ ESPERA EL GRADUADO SOCIAL DE LA IA?

Rapidez y precisión: Obtener respuestas inmediatas para consultas laborales comunes y recurrentes.

Confianza: Las respuestas deben estar fundamentadas y basadas en un marco legal confiable.

Seguridad jurídica: Las respuestas deben aportar contexto y jurisprudencia para amparar al graduado social.

Ahorro de tiempo y costes: La IA debe aumentar la eficiencia y permitir dedicar tiempo a tareas de alto valor.



EL PANORAMA ACTUAL DEL DERECHO LABORAL El potencial de la IA Colmenar

¿A QUÉ DESAFÍOS SE ENFRENTA LA IA EN DERECHO LABORAL?

Escepticismo: Existe cierto recelo porque algunos modelos de IA dan respuestas
inexactas o superficiales.

Modelos generalistas: Las IAs generalistas pueden fallar en cuestiones técnicas.

Interpretación jurídica: Las normas laborales son complejas. Una IA que no esté
bien entrenada puede ofrecer respuestas incorrectas o incompletas.

Jurisprudencia cambiante: Los criterios judiciales evolucionan. La IA debe
actualizarse continuamente.





Chat GPT ha irrumpido como una herramienta versátil y accesible, permitiendo a todo tipo de
profesionales, incluidos los no especialistas en derecho laboral, beneficiarse de la inteligencia
artificial. Sin embargo, esta herramienta plantea tanto ventajas como limitaciones que
deben considerarse en un contexto laboralista.

VENTAJAS

Accesibilidad y facilidad de uso: ChatGPT es una herramienta intuitiva que cualquier
usuario puede utilizar, independientemente de su formación en IA o en derecho laboral.

Rapidez y eficiencia en respuestas generales: Permite obtener respuestas rápidas a
preguntas comunes o de ámbito general, siendo una opción útil para consultas de
información general o de referencia.

Versatilidad en temas: Al estar diseñado como una IA generalista, ChatGPT puede
abordar una amplia gama de temas, proporcionando soporte para necesidades
diversas.

LA FIABILIDAD DE LAS IAS GENERALISTAS
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RIESGOS EN EL ÁMBITO JURÍDICO

Falta de actualización jurídica: Interpretan normas sin tener en cuenta el contexto normativo, jurisprudencial o doctrinal específico.

Alucinaciones: Inventan artículos, sentencias o conceptos jurídicos que no existen o no son aplicables. 

Respuestas incoherentes entre sí: Ante la misma consulta formulada de manera distinta, ofrecen respuestas contradictorias.

LA IA COLMENAR

LA FIABILIDAD DE LAS IAS GENERALISTAS
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Desconocimiento de los criterios prácticos: Las IA no acceden ni incorporan información específica de boletines de noticias red, no 
tienen conocimientos prácticos basados en la experiencia diaria, etc. 
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LA FIABILIDAD DE LAS IAS GENERALISTAS





¿QUIÉNES SOMOS?

• Rama tecnológica de Grupo Lexa, firma jurídica con más de 20 años en el sector laboralista.

• En 2021 lanzamos nuestro primer modelo de IA al mercado.

• Mayo de 2024: fase Beta pública con nuestra IA Laboral Generativa.

• Septiembre de 2024: lanzamos nuestro modelo híbrido IA-Profesional laboralista impulsado por nuestra IA Generativa.
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¿QUÉ HACEMOS?

Nuestra misión es transformar la forma en la que los graduados sociales resuelven sus dudas diarias con inmediatez y
precisión, garantizando siempre seguridad jurídica y un marco legal confiable.
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LA IA COLMENAR

¿ES POSIBLE Y FIABLE RESOLVER DUDAS LABORALES CON IA?

Base de datos 
construida con una 

arquitectura modular

NACE EL CONCEPTO DE IA COLMENAR

Clave para controlar qué 
contenido lee y analiza la 

inteligencia artificial generativa

El objetivo es que cada consulta 
se resuelva con máxima 
precisión y efectividad
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LA IA COLMENAR

VENTAJAS DE LA HIPERESPECIALIZACIÓN
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LA IA COLMENAR

Nuestro equipo jurídico ha dedicado 3 años a redactar contenidos
específicamente para ser procesados por la IA de manera eficiente
y limpia.

VENTAJAS DE LA HIPERESPECIALIZACIÓN
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RESUELVE TUS DUDAS LABORALES

• Contratación: Tipos de contratos o duración de periodos de prueba.

• Despidos: Indemnizaciones, causas justificadas o plazos legales.

• Permisos laborales: Días de asuntos propios, maternidad/paternidad o bajas médicas.

• Bonificaciones y ayudas: Beneficios fiscales por contratación de colectivos específicos.

• Igualdad laboral: Planes de igualdad, cuotas de diversidad, o normativas.
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NUESTRO EQUIPO JURÍDICO

¿POR QUÉ SOMOS UN MODELO HÍBRIDO?

Un equipo humano y experto en 
derecho laboral…

Para no poner en riesgo la seguridad 
jurídica

La tecnología no debe caminar sola
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NUESTRO EQUIPO JURÍDICO

NUESTRO COMPROMISO: SEGURIDAD JURÍDICA

El equipo jurídico de Lexa Go es el corazón del proyecto, ya que se encarga de…

Resolver consultas bajo 
demanda en menos de 24 horas 

Supervisión continua de la IA Asegurar que todo el contenido 
esté alineado con la normativa 

vigente.
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NUESTRO EQUIPO JURÍDICO

¿QUÉ TIPO DE CASOS RESUELVE NUESTRO EQUIPO JURÍDICO?
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NUESTRO EQUIPO JURÍDICO

SUPERVISIÓN CONTINUA DE LA IA

El equipo jurídico también se encarga de supervisar el
funcionamiento de Lexa Go.

¿Qué implica esto?

● Revisión periódica de las respuestas generadas por la IA
para comprobar su precisión jurídica.

● Corrección y mejora de contenidos para garantizar la
máxima calidad.

● Incorporación de nuevas consultas y respuestas a partir de
casos reales.

● Actualización y ampliación de la base de conocimiento.

Además, trabajamos en la actualización constante del servicio para optimizar funcionalidades y mejorar la experiencia de uso.

Así, no solo garantizamos la seguridad jurídica, sino que también evolucionamos el servicio, haciéndolo cada vez más útil, 
práctico y alineado con las necesidades reales de los profesionales.
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NUESTRO EQUIPO JURÍDICO

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA CONSTANTE

En derecho laboral, estar actualizado no es opcional. El equipo jurídico de Lexa Go se encarga de:

• Recopilar, analizar e incorporar cambios legislativos, sentencias, criterios del INSS, boletines de noticias Red, etc.

• Mantener la base de datos siempre al día.

• Compartir ese conocimiento con los usuarios mediante:

Resúmenes y boletines 
sobre actualidad laboral y 

jurisprudencia reciente
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Webinars formativos sobre 
cambios legislativos

Informes comparativos y 
otros recursos





CONSULTAS CON LEXA GO

El potencial de la IA ColmenarLA IA COLMENAR

1. El complemento a cuenta convenio, cuando la subida definitiva del convenio es inferior a la subida que ha supuesto el complemento, ¿puede
descontarse en nómina al trabajador el abono de más sin haber avisado desde el principio?

2. Una trabajadora ha disfrutado de 5 días retribuidos de permiso retribuido por hospitalización del padre. El padre sigue hospitalizado y ahora
solicita cuatro días de permiso por fuerza mayor por el hecho de seguir el padre hospitalizado. ¿Tiene derecho a esos otros 4 días de
hospitalización por fuerza mayor?

3. Una trabajadora estaba disfrutando de una excedencia por el cuidado de su madre. Su madre fallece y quiere continuar con la excedencia en
la misma modalidad, pero ahora al cuidado de su padre que también sufre de una discapacidad ¿es posible?

4. Empleada de hogar interna con la que se va a acordar alojamiento y manutención, como retribución en especie. ¿Cómo se ha de fijar ese
importe? ¿existe jurisprudencia en relación a cómo valorar esta situación del alojamiento y manutención?

5. Empresa que quiere contratar a una persona extranjera que dispone actualmente de una estancia por estudios. La contratación se realizará
en el mes de Julio del año 2025 ¿cuántas horas puede trabajar el estudiante mientras la delegación de extranjería esté tramitando el cambio
de estancia por estudios al permiso de residencia y trabajo por cuenta ajena?

6. Tenemos un trabajador que queremos despedirlo por no superar el período de prueba, y se ha dado de baja médica esta mañana. ¿Aun así,
podemos desistir de su contrato en el período de prueba?
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