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WEBINAR 15 Octubre de 2020
de 17:00 a 18 h.

Real Decreto Ley 30/2020, 29 de septiembre

Programa:

1. Novedades RDLEY 30/20:

EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMPLEO TEMPORAI.ES « Nuevos: ERTES, exoneraciones y prestaciones o

compensaciones econémicas.

* Prérroga ERTES, art 22 RD Ley 8/2020

2. Medidas que permanecen: Limitaciones, Compromiso
de mantenimiento del empleo, contratos temporales...

3. ERTES fraudulentos y su régimen sancionador

Inscripciones: www.graduadosocial.org

% SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN Y SEGURIDAD SOCIAL




SEGURIDAD SOCIAL

\ SINDICATO DE ERTES COVID
\\\ %NSPECT[IRES DE TRABAJO

ALGUNOS DATOS

Evolucion de la afiliacion desde enero a septiembre de 2020
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Desde el 30 de abril se han activado 2.657.000 trabajadores en ERTE
(en miles)
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Se sigue reduciendo a diario el numero de trabajadores en ERTE.

Quedan 728.000 trabajadores en ERTE, la mayoria de Fuerza Mayor
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La recuperacion de trabajadores en ERTE, por comunidades
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Real Decreto Ley 30/2020, 29 de septiembre



ERTES COVID RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
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NOVEDADES Real Decreto Ley 30/2020, de 29 de septiembre

*  FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

* 3 Prorrogas de ERTE | . ETOP: articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

' «  FUERZA MAYOR: Disposicion adicional primera Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio

automatica, sin necesidad de solicitud

+ IMPEDIMENTO

< Con diferentes exoneraciones a la Seguridad Social
« ERTE POR REBROTE: . LIMITACION

« ERTE Alta Tasa de ocupacion y reducida tasa de actividad.
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TIPOS DE ERTES

Prérroga Fuerza Mayor, articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo :

IMPEDIMENTO
* Nuevos ERTE por Rebrote:

LIMITACION

- ETOP

 Empresas con alta tasa de cobertura de ERTE y reducida tasa de actividad

« Empresas incluidas en la cadena de valor: Por ser econdmicamente dependendiente de las anteriores
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PRORROGAS Real Decreto Ley 30/2020, de 29 de septiembre

FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

* Prorrogas de ERTE ETOP: articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

FUERZA MAYOR (por REBROTE): Disposicién adicional 12.2 del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de
junio

ERTES que tengan autorizados las empresas con alta tasa de cobertura y reducida actividad

\

+» Automatica hasta el 31 de enero de 2020

% No se tiene que solicitar ningun ERTE ante la Autoridad Laboral.

- Las Exoneraciones de cotizaciones a la Seguridad Social: Seran distintas, en funcion del tipo de ERTE.
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FUERZA MAYOR: CAUSAS, art 22 RDLEY 8/2020

Cierre temporal de locales

Suspension o cancelacion de actividades

Restricciones en el transporte publico

Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo de la actividad

Situaciones urgentes y extraordinarias por contagio de plantilla

Medidas de aislamiento preventivo acordado por Autoridad Sanitaria
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FUERZA MAYOR: CAUSAS Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Ley 24/2020 de 26 de junio

« 2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencidon que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos a
continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en

base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION (ETOP), articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020

Econdmicas:

Situacion econémica negativa de la empresa fundada en sus resultados

Prevision de pérdidas

Pérdidas

Disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas (2 trimestres consecutivos en comparacién con el afio anterior)

» Técnicas: cambios en el ambito de los medios o instrumentos de produccidon que afecten al trabajo y sus necesidades.

» Organizativas: Cambios en sistemas y métodos de trabajo o modo de organizar la produccion.

» Productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que la empresa ofrece, en aras de ajustar la plantilla a la
carga de trabajo.



S SINDICATO DE
\% INSPECTORES D TRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
NN Y SEGURTOAD SOCIAL

ERTE ETOP. ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

 Productivas:

* Reduccién temporal de la demanda por el Covid-19

* Reduccion del numero de pedidos, contrataciones, servicios, ventas,. El
nivel de empleo es desmesurado en funcion con las necesidades
productivas de la empresa.

* Necesidad de adaptar el volumen de trabajadores a la realidad de los
servicios demandados de la empresa
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PRORROGA FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

Los ERTES que estuvieran vigentes a 30 de septiembre, podran seguir hasta el 31 de enero de 2021

» No es necesario solicitar una nueva prorroga, opera de forma automatica

* Niya el 27 de junio, ni a partir del 1 de octubre NO se pueden solicitar nuevos ERTES por las causas de Fuerza

mayor del articulo 22.

\ 4

Habra que solicitar nuevo ERTE por impedimento o limitacion de actividad

» Durante la vigencia de un ERTE por Fuerza Mayor, se puede iniciar la tramitacion de un ERTE ETOP '

Fecha de efectos: desde la fecha de la finalizacion del ERTE por FM
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EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

Los ERTES « NO incluidos en los codigos » * NO tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social
EM CNAE Al no estar en vigor las medidas del art 4 del Real Decreto Ley 24/20
Anexo |
RDL 30/20 « Slincluidos en los cadigos - Sl tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social
CNAE o dependientes 50%
EXONERACIONES CUOTAS EMPRESARIALES SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE EXONERACION
Trabajadores alta a Trabajadores ERTE FM Estado ERTE Actividad ERTE Rebrote
29.02.20 de alarma (articulo incluida CNAE (Disposicién
22 RDL 18/20) (Disposicion Adicional Transitoria Unica
Los ERTES Primera RDL 30/20) RDL 30/20)
REBROTE » S| tendran derecho a Meno§ 50 Inactivos 0% 85% 100%
. Trabajadores Reactivados a partir del 0% 85% 0%
RDL 24/20 exoneraciones de 13/05 o del 01/10
COtlzaqoneS de_ De 50 0 mas Inactivos 0% 75% 90%
Seguridad Social Trabajadores Reactivados a partir del 0% 75% 0%
13/05 o del 01/10




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: Anexo | Real Decreto Ley 30/2020 CNAE

ANEXO

CMNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente
afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera

L= %';AE_ CNAE-09 4 DIGITOS
| o710 | Extraccion de minerales de hierro.
| 2051 | Fabricacion de explosivos.
Clasiﬁcacic'm Nacional de 5813 Edicion de periddicos.
= d deS Econémicas 2441 Produccion de metales preciosos.
ACtlv' a o112 Actividades de los operadores turisticos.
711 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreoc de pasajeros.
1820 Reproduccion de soportes grabados.
5122 Transporte espacial.
4624 | Comercio al por mayor de cueros y pieles.
TT735 Alquiler de medios de transporte aéreo.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
o InCIuidos en IOS Cédigos 9004 Gest-ién de salas de espectaculos. : : :
T729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso domeéstico.
CNAE | goo2 | Actividades auxiliares a las artes escénicas.
ava1 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
LOS E RTES establecimientos especializados.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Anexo I | 8230 | Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
| T7r22 | Alquiler de cintas de video y discos.
Rd I ° Dentro de Ia Cadena de 5510 Hoteles y alojamientos similares.
ey 30/20 3316 Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial.
H 1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
Valor O depend Ientes 5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.
2001 | Artes escenicas.
5914 Actividades de exhibicion cinematografica.
1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
29321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
2431 | Estirado en frio.
0 5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
Con aI menos 50 A) de Su 3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
. | 5590 | Otros alojamientos.
factu racl(’)n 5010 Transporte maritimo de pasajeros.
7711 Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.
4932 Transporte por taxi.
2670 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.
9601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
2329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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ANEXO

CMNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente
afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicidon adicional
primera

D.A 42 LPGE 2007

El que resulte de aplicacion
para la determinacion

Tipos de cotizacion
AT/EP

Liquidaciones de cuotas
en septiembre 2020

T CNAE-09 4 DiGITOS
o710 Extraccién de minerales de hierro.
2051 Fabricacion de explosivos.
5813 Edicion de periodicos.
2441 Produccién de metales preciosos.
7o12 Actividades de los operadores turisticos.
7O11 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.
1820 Reproduccion de soportes grabados.
5122 Transporte espacial.
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
7735 Alqguiler de medios de transporte aéreo.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
2004 Gestion de salas de espectaculos.
7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso domeéstico.
2002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
a7a1 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
8230 Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
TT722 Alguiler de cintas de video y discos.
5510 Hoteles y alojamientos similares.
3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.
1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.
2001 Artes escenicas.
5914 Actividades de exhibicion cinematografica.
1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
29321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
2431 Estirado en frio.
5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
5590 Otros alojamientos.
5010 Transporte maritimo de pasajeros.
7711 Alquiler de automaoviles y vehiculos de motor ligeros.
4932 Transporte por taxi.
2670 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico.
2601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
29329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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CADENA
DE VALOR

CADENA

AO0r»< mO

Cuando
La FACTURACION DE 2019

Sea al menos de un 50%

con las empresas con CNAE incluidas

(hayan o no solicitado un ERTE)

ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente
afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicién adicional
primera

i %';AE' CNAE-09 4 DiGITOS
0710 Extraccién de minerales de hierro.
2051 I Fabricacion de explosivos.
5813 Edicién de periédicos.
2441 Produccion de metales preciosos.
7912 Actividades de los operadores turisticos.
7911 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.
1820 Reproducciéon de soportes grabados.
5122 Transporte espacial.
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
7735 Alqguiler de medios de transporte aéreo.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
9004 Gestion de salas de espectaculos.
7729 Alguiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
4741 Comercig a_l por menor F!e ordenadores, equipos periféricos y programas informéaticos en
nientos esp
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.
8230 VOrganizacién de convenciones y ferias de muestras.
7722 Alquiler de cintas de video y discos.
5510 Hoteles y alojamientos similares.
3316 | Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.
1811 | Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.
9001 Artes escénicas.
5914 Actividades de exhibicion cinematografica.
1393 | Fabricacién de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
2431 Estirado en frio.
5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
5590 Otros alojamientos.
5010 Transporte maritimo de pasajeros.
7711 Alquiler de automéviles y vehiculos de motor ligeros.
4932 Transporte por taxi.
2670 Fabricacion de instrumentos de Optica y equipo fotografico.
9601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
9329 | Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: Anexo | Real Decreto Ley 30/2020 CADENA DE VALOR

ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente
afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera

= CJ;AE' CNAE-09 4 DIGITOS
0710 Extracciéon de minerales de hierro.
2051 7Fabricacibn de explosivos.
5813 Edicion de periddicos.
2441 Produccién de metales preciosos.
7912 Actividades de los operadores turisticos.
D E P E N D E N C I A 7911 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.

- - - 1820 Reproduccion de soportes grabados.
D I re Cta / I n d I re Cta | 5122 Transporte espacial.

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.
7990 Oftros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
9004 Gestion de salas de espectaculos.
7729 Alguiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
estak imientos ializado:
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
8230 7Organizanién de convenciones y ferias de muestras.
7722 Alguiler de cintas de video y discos.
5510 Hoteles y alojamientos similares.
Y Cuando Su aCtiVidad de pe nda 3316 | Reparacié.n vy mamel:\i.m‘sento alerunéutirx: v espa.t.:ial.
1811 | Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
d i recta o i n d i recta me nte 4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de p jeros por vias nav interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.
H H t'f' I I H 't d | o001 Artes escénicas.
(se requiere justificarse en la solicitud) i e e

1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
2321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
2431 Estirado en frio.
5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
5590 Otros alojamientos.
5010 Transporte maritimo de pasajeros.

a 7711 Alguiler de automaviles y vehiculos de motor ligeros.

D A 1 RDL 30/20 D CNAE 4932 Transporte por taxi.
: ° e e m presas co n 2670 Fabricacion de instrumentos de éptica y equipo fotografico.
[ 29601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9329 | Otras acti

lades recreativas y de entretenimiento.
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DECLARACION DE UNA EMPRESA INCLUIDA EN LA CADENA DE VALOR O DEPENDIENTE.

«  CONTENIDO: Informe que justifique que esta dentro de la cadena de valor o tiene relacion (directa/indirecta)

«  PLAZO: Debe ser presentada entre los dias 5 al 19 de octubre de 2020

SOLICITUD Si se presenta fuera de plazo: seran inadmitidas
CADENA DE

VALOR O * Ante la Autoridad Laboral de la CCAA en el modelo solicitado .
DEPENDIENTE

https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general/quia-tramitacion-
electronica#presentacion-solicitudes

jE Kx 555 { * Informe 0 memoria explicativa que justifique (cadena

valor o dependiente

PROCEDIIENTO )
‘ «  DOCUMENTACION A PRESENTAR:

REGULADO . : : :
* Se recomienda incluir el Numero de ERTE autorizado y

D.A 12 RDL 30/2020 el modelo 347 “Declaracion informativa. Declaracion

anual de operacién con terceras personas”


https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general/guia-tramitacion-electronica#presentacion-solicitudes
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DECLARACION DE UNA EMPRESA INCLUIDA EN LA CADENA DE VALOR O DEPENDIENTE.

SOLICITUD
CADENA DE
VALOR O
DEPENDIENTE

193

D.A 12 RDL 30/2020

PROCEDIMIENTO: D. A 12 RDL 30/20

COMUNICACION: A los trabajadores o a los RLT

La Autoridad Laboral de la CCAA

solicita

Solicitud a la Autoridad Laboral

Informe o memoria explicativa que justifique
(cadena de valor o dependiente)

No requiere negociacion con RLT o trabajadores

‘ * Preceptivo y no vinculante

INFORME alalTSS | . (Contenido: si se trata de una empresa <

Incluida en la cadena de valor

Dependiente indirectamente

* Plazo para realizarlo: 5 dias
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DECLARACION DE UNA EMPRESA INCLUIDA EN LA CADENA DE VALOR O DEPENDIENTE.

Calificacion: SI O NO: “empresa dependiente o integrante de la cadena

SOLICITUD de valor”

CADENA DE ’
VALOR O RESOLUCION

DEPENDIENTE AUTORIDAD LABORAL: - Plazo: 5 dias habiles desde la presentacion de la solicitud por la

empresa '
9)

Interrupcién: desde que se solicite informe a la ITSS y hasta que

transcurran los 5 dias.
D.A 12 RDL 30/2020

« Una vez pasados los 5 dias para la Resolucion: Silencio +




\\\‘i A RDLEY 30/2020,29 de septiembre
\ Y SEGURIDAD SOCTAL

ERTE FUERZA MAYOR EXENCIONES: Art 22 Real Decreto Ley 8/2020,17 de marzo e incluidos DENTRO CNAE

PRORROGA Disposicion Adicional Primera Real Decreto Ley 24/2020, 26 de junio

[ L1
y = Enero 2021
50 | - Exoneracion del 85 %
trabajadores i i 3
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

2203
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

‘ Exoneracion del 75 % P -° =g @

50
trabajadores

ZCK * Tanto Suspension como Reduccion de Jornada
A fecha 29 de febrero de 2020
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\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR IMPEDIMENTO: los nuevos ERTE REBROTE
 Empresas/centros de trabajo de cualquier sector * Nuevas restricciones por Autoridades Sanitarias
que vean IMPEDIDA su ACTIVIDAD como consecuencia de (Espafolas o Extranjeras)
xS « Medidas de contencion sanitarias
@ Desde el 1 de octubre de 2020

« Las que no hayan solicitado ningun ERTE con anterioridad

- P licitarlo:
ueden solicitarlo  Las que hubieran tenido un ERTE aprobado y hayan renunciado expresamente.

« Las que estando en situacion de Fuerza Mayor parcial, con un ERTE por fuerza mayor vigente, se

viesen afectadas, en uno o varios centros de trabajo por las nuevas restricciones o de contencidn.

« ¢ Suspensién y también reduccién de jornada ? La ley no lo sefala, el Criterio DGT Madrid: las empresas podran solicitar la

medida que estime mas oportuna (suspension o reduccion).
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\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR IMPEDIMENTO: los nuevos ERTE REBROTE

« ¢ Afecta a todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo? NO, sélo de las actividades suspendidas, (periodo 0 %

reduccion)
EJ: tareas de mantenimiento o administrativas que puedan seguir realizandose,

Consec: las exoneraciones afectan solo a los trabajadores con actividades impedidas (suspension o reduccion de jornada)
Q
% A partir del 1 de Octubre NO se podran solicitar NUEVOS ERTE por REBROTE, basados en la Disposicion Adicional
Primera RD Ley 24/2020. Se tendran que solicitar por IMPEDIMENTO y con sus exoneraciones art 2.1 RDL 30/20

* Los ERTES por REBROTE vigentes a 30 de septiembre podran ser prorrogados y no es necesario una solicitud nueva

» Durante la vigencia de un ERTE por Fuerza Mayor, se puede iniciar la tramitaciéon de un ERTE ETOP ‘

Fecha de efectos: desde la fecha de la finalizacién del ERTE por FM



NSPECTORES DE TRABAJO

%\ %INDICAT[] DE
\\ Y SEGURTDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

ERTE

IMPEDIMENTO

19301

Art47.3 ET
RD 1483/2012 de
29 de octubre

e Solicitud

- COMUNICACION: A los trabajadores o a los RLT * Informe o memoria explicativa que justifique

(perdida de actividad)

* No requiere negociacion con RLT o trabajadores

« La Autoridad Laboral de la CCAA solicita

\ 4

INFORME a la ITSS

* Preceptivo y no vinculante
« Contenido: si se trata de una empresa que tenga causa de Fuerza mayor

* Plazo para realizarlo: 5 dias desde la fecha de entrada de la solicitud‘
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

» Calificacion: SI O NO la causa de FUERZA MAYOR

* Plazo: 5 dias habiles desde la presentacién de la solicitud por la
SOLICITUD

ERTE - RESOLUCION
IMPEDIMENTO AUTORIDAD LABORAL: ‘

empresa

Interrupcién: desde que se solicite informe a la ITSS y hasta que

Wii '_,Q‘ transcurran los 5 dias.

Art47.3 ET * Una vez pasados los 5 dias para la Resolucion: Silencio +
RD 1483/2012 de 29 de octubre

* Envigor: desde el hecho causante que lo motiva



\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

SOLICITUD

ERTE « EMPRESA:

IMPEDIMENTO

19301

Art47.3 ET
RD 1483/2012 de 29 de octubre

Decidira: Medidas de Suspensién o Reduccion.
’ « Trabajadores

Comunicar su decision
’  DGT por via telematica

Duracién del ERTE y las exoneraciones: vinculada a las restricciones o medidas

de contencion y en todo caso hasta el 31 de enero de 2021



\% I RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURTDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR IMPEDIMENTO: EXONERACIONES, art 2.1 RDL 30/2020 (cuota empresarial y conceptos de
recaudacion conjunta)

B Octubre 2020 B Noviembre 2020 B Diciembre 2020

N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Exoneracion del 100 % teddé 1 4 123458
475678910.452345678507&910111213

2 12 1 11718 4 9 10111213 141 5 1415 16 17 18 19 20
48192021 2 23 2425 47 1617 18 19 20 21 22 22 21 22 23 24 25 26 27
4 26 27 28 29 30 31 8 23 24 26 26 27 28 29 53 28 29 30 3

49 30

50
trabajadores

& Enero 2021

50 5-3 1 2 3
. e o 4 5 6 7 8 9 10
trabajadores ‘ ExoneraCIOn del 90 A) N o BN . Niafh e

Afectados los trabajadores incluidos dentro del ERTE
con Suspensidén o Reduccion de jornada

A fecha 29 de febrero de 2020
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR LIMITACION: los nuevos ERTE REBROTE

» Nuevas restricciones por Autoridades Sanitarias

» Empresas/centros de trabajo de cualquier sector (sélo Espaiiolas, a diferencia del impedimento)
que vean LIMITADA su ACTIVIDAD como consecuencia de Ej: limitacidn de horarios por Orden CCAA.

oé}s Antes del 30 de septiembre de 2020

 Medidas de contencion sanitarias
A partir del 1 de octubre de 2020

* Las que no hayan solicitado ningun ERTE con anterioridad
* Pueden solicitarlo:| + Las que hubieran tenido un ERTE aprobado y hayan renunciado expresamente.

» Las que estando en situacion de Fuerza Mayor parcial, con un ERTE por fuerza mayor vigente, se
viesen afectadas, en uno o varios centros de trabajo por las nuevas restricciones o de contencién.

Suspensién o Reduccion de Jornada

 Medida solicitada

Empresa o centro de trabajo, la totalidad o una parte de la plantilla



NSPECTORES DE TRABAJO

%\ %IN[]IEAT[] DE
\\ Y SEGURTDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

DECLARACION DE UNA EMPRESA INCLUIDA EN LA CADENA DE VALOR O DEPENDIENTE.

ERTE

LIMITACION

Art47.3 ET
RD 1483/2012 de
29 de octubre

Solicitud

« COMUNICACION: A los trabajadores o a los RLT * Informe o memoria explicativa que justifique

(limitacién de la actividad)

No requiere negociacion con RLT o trabajadores

 La Autoridad Laboral de la CCAA

solicita

\ 4

INFORME a la ITSS

* Preceptivo y no vinculante
« Contenido: si se trata de una empresa que tenga causa de Fuerza mayor

* Plazo para realizarlo: 5 dias desde fecha de entrada de la solicitud
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

DEFINICION FUERZA MAYOR

FORCE MAJOR
‘ "'P «  Acontecimiento imprevisible
Landslide Flood CAUSA

* Irresistible o inevitable
FUERZA MAYOR

« Externo a la voluntad de la empresa

* Impedir temporalmente el cumplimiento (en todo o en

Earthquake parte

 Relacion causa a efecto entre el acontecimiento y el

e art1105CC

© art47.3ET cumplimiento
Avalanche Tornado « art33 RD 1483/2012

de 29 de octubre
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR LIMITACION: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

» Calificacion: SI O NO la causa de FUERZA MAYOR

SOLICITUD ] * Plazo: 5 dias habiles desde la presentacién de la solicitud por la
ERTE « RESOLUCION empresa

LIMITACION AUTORIDAD LABORAL.: ‘

Interrupcion: desde que se solicite informe a la ITSS y hasta que

'@* transcurran los 5 dias.

TR

* Una vez pasados los 5 dias para la Resolucién: Silencio +

« art47.3ET * Envigor: desde el hecho causante que lo motiva
« art 33 .3RD 1483/2012 de 29 de octubre




e .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR LIMITACION: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

» Decidira: Medidas de Suspension o Reduccion.

SOLICITUD

ERTE EMPRESA: * Trabajadores
LIMITACION « Comunicar su decision <

« Autoridad Laboral por via telematica
49 ﬁ
« Variaciones durante el ERTE ( suspension o reduccién jornada):

Art47.3 ET ‘
RD 1483/2012 de 29 de octubre

Comunicacion al SEPE




\\ TNSPECTORES DE TRABJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR LIMITACION : art 2.2 RDL 30/2020 EXONERACIONES (cuota empresarial y conceptos de
recaudacion conjunta)

& Marzo 2020 & Abril 2020

 fi 4 =] 10 11 12 13 14 15 16 13 14 15 16 TE 18 19
° OCtubre 100 OA) 72 16 17 18 19 20 21 22 77 20 21 22 23 24 25 26
13 23 24 25 26 27 28 29 i | 27 28 29 30

50 14 30 31
*  Noviembre: 90 %

t ra b aj a d O res N Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do AN Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
£ 5 | 2 3 23 1 2 3 4 5) 6 7
179 4 5 6 7 8 9 10 24 8 9 10 11 12 13 14
. . 20 11 2 12 14 15 16 17 25 15 16 17 18 19 20 21
° DICIembre: 85 0/0 217 18 19 20 21 22 23 24 26 22 23 24 25 26 27 28
22 25 26 27 28 29 30 31 27 29 30

= Agosto 2020

* Enero 2021: 80 %

M° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

2s & 7 8 9 10 11 12 s2| 8 4 5 6 T 8 9
29 13 14 15 16 17 18 19 33 10 11 12 13 14 185 16
30 20 21 22 23 24 25 26 34 17 18 19 20 21 22 23
27 28 20 30 31 s5 |24 25 26 27 28 20 30
36 31

° O t b . 90 O/ i = Octubre 2020
C u re. 0 N.° Lu Ma Mi Ju Vi sa Do N.° Lu Ma Mi Ju Vi sa Do
5 1 2 3 4 5 5 40 1 = 3 4
57 7 8 9 10 11 12 183 1 5 6 7 8 9 10 EEB

50 . . 38 14 15 16 17 18 19 20 42 12 13 14 15 16 17 18
° NOVlem bre . 80 0/0 39 21 22 23 24 25 26 27 43 19 20 21 22 23 24 25
trabajadores

N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

+ Diciembre: 75 % S 12 s

7 4 5 6 7 8 9 10
N.° Lu Ma Mi Ju Vi S& Do N°  Lu Ma Mi Ju Vi S& Do
11 12 13 14 15 16 17

44 1 49 1 2 3 4 5 8

a5 2 3 4 5 6 T 8 50 7 8 9 10 11 12 13 Sl USEEION 20211 22235524
. 0 46 | © 10 11 12 13 14 15 51 |14 15 16 17 18 19 20 4 256 26 27 28 29 30 31
° Enero 2021 ] 70 /0 47 16 17 18 19 20 21 a2 52 21 22 23 24 25 26 27
18 23 24 25 26 27 28 29 53 28 29 30 31
] 30

A fecha 29 de febrero de 2020 Afectados los trabajggores mclwd_qs c!entro del
ERTE con suspension o reduccion jornada
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP

+ Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién < art 23 RDL 8/2020
'é)‘ . art 3 RDL 30/2020

Desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 31 de enero
de 2021

* Pueden solicitarlo también mientras esté vigente un ERTE por FUERZA MAYOR, reconocido por art 22 RDL 8/2020

\ 4

La fecha de efectos se retrotrae a la finalizacion del ERTE por FM.



\ SINDICATO DE
R\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 18/2020, 12 de mayo

¢ Se puede pasar de un ERTE FUERZA MAYOR a un ERTE por causa Productiva?

Si

Tramitacion:

- Hasta el 31 de enero o prorroga del Gobierno:

<+ Reglas especiales: art 23 Rdley 8/20:

* Después del 31 de enero, si no hay prorroga:
“» Regla General del articulo 47 y 41.4 ET

Comision Negociadora 5 dias
Periodo consultas 7 dias

Informe potestativo ITSS 7 dias

Periodo consultas 15 dias

Informe obligatorio ITSS 15 dias

Lu

11
18
25

B Enero 2021

Ma Mi Ju Vi Sa Do

i 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24

26 27 28 29
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION (ETOP), articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020

« Econdmicas:

Situacién econdémica negativa de la empresa fundada en sus resultados

Prevision de pérdidas

Pérdidas

Disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas (2 trimestres consecutivos en comparacién con el aiio anterior)

« Tecnicas: cambios en el ambito de los medios o instrumentos de produccidon que afecten al trabajo y sus necesidades.

« Organizativas: Cambios en sistemas y métodos de trabajo o modo de organizar la produccién.

« Productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que la empresa ofrece, en aras de ajustar la plantilla a la
carga de trabajo.



NN
R% %H\EIIJII:EAE'[I]'[[I]FERES DETRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP. ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

 Productivas:

» Reduccion temporal de la demanda por el Covid-19

* Reduccion del numero de pedidos, contrataciones, servicios, ventas,. El
nivel de empleo es desmesurado en funcion con las necesidades
productivas de la empresa.

* Necesidad de adaptar el volumen de trabajadores a la realidad de los
servicios demandados de la empresa
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\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP
Q

* Los ERTES por causa ETOP, vigentes a 30 de septiembre, podran seguir siendo aplicables en los términos de la

comunicacion final de la empresa.

* ¢ Yy siduracion acaba antes del 31 de enero?

’ _ ) _ « Tramitacion de prorroga que no solicitud de nuevo ERTE ante la
Podra realizarse una Prorroga, pero es necesario Autoridad Laboral

- art 23 RDL 8/2020

- RD 1483/2012 « Periodo de consultas y acuerdo
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

Antes del Covid Covid19
» Periodo de consultas maximo 15 dias « Periodo de consultas: 7 dias
* Numero minimo de reuniones: 2 « NUmero minimo de reuniones: 2
* Informe de la ITSS obligatorio « Informe de la ITSS facultativo
 Obligacion de cotizar « Obligacion de cotizar
« Situacion legal de desempleo con carencia - Situacién legal de desempleo aun sin carencia

Efectos: comunicacion AL o despues - Efectos: comunicacién AL o después
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R% %H\EIIJII:EAE'[I]'[[I]FEES DETRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: PROCEDIMIENTO

Comunicacion a los trabajadores de intencion de iniciar ERTE

Constitucion de comisidn representativa integrada por: RLT, sindicatos mas representativos
o en su defecto tres trabajadores 41.4 ET

La comisidn representativa debe de constituirse en 5 dias.

« Comunicacion simultanea de toda la documentacion a la AL y a la comision representativa.

Apertura del periodo de consultas y duracion: 7 dias

AL: resuelve en 5 dias, previo informe potestativo ITSS (7 dias)



S SINDICATO DF
\% INSPECTORES DE TRABAJO RDLEY 8/2020' 17 de marzo
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCTAL

* Muy Sres. Nuestros:

« En virtud de la presente les comunicamos que la direccion de la empresa entiende necesaria la adopcion de la medida
consistente en la reduccion de la jornada de los trabajadores de la empresa, por causas XXXX .

« Porello, y al amparo de |o establecido en los articulos 47 (LALEY 16117/2015) y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores c<jLA LEY
16117/2015), les comunicamos %uecj)ueden atribuir su representacion para la negociacion de un acuerdo en el periodo de
consultas previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores (LA LEY 16117/2015), a una comision de un maximo de tres
miembros integrada por trabajadores de la empresa y elegida por Ustedes democraticamente.

+ Dicha comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la comunicacion empresarial
del inicio del periodo de consultas, y en todo caso en el plazo maximo de 15 dias al no existir representacion legal en este
centro de trabajo.

« Del mismo modo les informamos que la falta de constitucion de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningun caso, la ampliacion de la
duracion del periodo de consultas.

« Como ya les hemos comunicado verbalmente, y como consecuencia de la incidencia del COVID-19 en la actividad de la
empresa, la misma se ve obligada a iniciar un procedimiento de regulacion temporal de empleo por XXXXX en virtud de lo
establecido el art. 47 del ET (LA LEY 16117/2015) y de acuerdo con las especialidades previstas en el RDL 8/2020, de 17 de

marzo (LA LEY 3655/2020), de medidas extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVIDB-19.

« Con el fin de llevar a cabo la negociacion durante el periodo de consultas y no existiendo representacion legal de los
trabajadores,é)or medio de la presente les rue(c:;o que nos comuniquen qué tres miembros, elegidos entre todas las personas
trabajadoras de la empresa, van a integrar la Comision Negociadora en representacion de los trabajadores en este expediente.

« La Comisidn debera estar conformada en el plazo maximo de cinco dias naturales.

. 'I&?s l;[ogam?s que firmen esta comunicacion como prueba de su recepcion y quedamos a la espera de su contestacion.
entamente,
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R% %H\EIIJII:EAE'[I]'[[I]FERES DETRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: PERIODO DE CONSULTAS

» En la apertura periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar.

- Salvo pacto en contrario, la primera reunion se celebrara en un plazo no inferior a un dia desde la fecha
de la entrega de la comunicacion.

» El periodo de consultas tendra una duracion no superior a siete dias.

« Salvo pacto en contrario, se deberan celebrar, al menos, dos reuniones.

* De todas las reuniones se levantara acta, que firmaran todos los asistentes.

 Acuerdo o no acuerdo

* INFORME RLT



S SINDICATO DE
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1- La especificacion de las causas que motivan la suspension de contratos o la reduccion de
jornada.

2- Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de jornada.

3- Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ultimo
ano.

4- Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada.

5- Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las
medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

6- Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de suspension de contratos
o reduccion de jornada.

7- Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: Comunicacién de la decision a la Autoridad Laboral

Calendario con los dias concretos de suspension de contratos o
reduccion por trabajador individualizado

Reduccién entre un 10 y un 70% vy horarios

Notificacion individual a cada trabajador.

Efectos: desde que se presento a la AL.



S SINDICATO DE RDLEY 8/2020, 17 de marzo

\ INSPECTORES DE TRABAJO
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: INFORME DE LA ITSS

Comprobar comunicacion, comision representativa, simultaneidad.

« Duracion del periodo de consultas, actas y calendario.

* Numero y clasificacion profesional de afectados y ultimo ano.

» Concrecion y detalle de las medidas, calendario y %

» Criterios de designacion

* Informe RLT, art. 64.5 ET

« (Coaccion, mala fe, abuso, fraude

» Si es fuerza mayor: constatar o no la FM
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: Otros aspectos

« Duracion: la misma de la situacion coyuntural a superar.

* No genera derecho a indemnizacion salvo pacto en contrario.

* Promover: acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los

trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar la polivalencia o

Incrementar su empleabilidad.
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACION COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Empresas que durante la vigencia del RDL 30/20 pasen:

ERTE por FM Covid19 a » un ERTE ETOP con CNAE incluido en el
EXONERACION Anexo | RDL 30/2020

COTIZACIONES - ¢Quiénes pueden acceder?:

ERTE ETOP SOLO las empresas que: +  Empresas por causas ETOP (art 4.2 RDL 24/2020) y con CNAE incluido

en el Anexo | RDL 30/2020

fx Xl% i +  Empresas calificadas de dependientes o integrantes en la cadena de
valor (D.A 12 RDL 30/20):

RDL 30/2020: Anexo | »




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 8/2020, 17 de marzo

ERTE ETOP: EXONERACIONES (cuota empresarial y conceptos de recaudacion conjunta)

50
trabajadores

50
trabajadores

A fecha 29 de febrero de 2020

) 75 %

A W N

B Enero 2021

Lu Ma Mi
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[ S P [
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Ju Vi

1
7 8
14 15
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28 29

Desde 1 de Octubre 2020 a 31 de enero de 2021

Do

10
y s
24
31

Afectados los trabajadores incluidos dentro del
ERTE con suspension o reduccion jornada



\\ INSPECTORES DE TRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURTDAD SOCTAL

ERTE ETOP: EXONERACIONES

REQUISITOS

50

trabajadores « Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, reinicien su actividad a

partir del 1 de octubre de 2020.

« Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, hubieran reiniciado su
actividad desde el 13 de mayo de 2020, en los términos art 4.2 a)
RDL 18/2020 y para el periodo de octubre a enero 2021

50
- Empresas que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de

octubre de 2020 al 31 de enero de 2021:

trabajadores

‘ A fecha 29 de febrero de 2020



\ SINDICATO DE
R\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PRESTACION EXTRAORDINARIA PARA FIJOS DISCONTINUOS

¢, Como se solicita?
PRESTACION Y

EXTRAORDINARIA
RDL 30/2020: art 9

Requisitos

)

Hasta el 31 de enero de 2021

Hayan estado en un ERTE por la causa del art 22 y 23 RDL 8/2020 y

haya Finalizado la fecha en la que se hubiera acabado su actividad

Trabajadores incluidos dentro del art 25.6 RDL (supuestos b a d)

Requisitos: continuen desempleados y din derecho a recibir

prestacion (contributiva o asistencial)



S SINDICATO DE RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\\% \I{NSPECT[IRES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

FIJOS DISCONTINUOS O FIJOS PERIODICOS, articulo 25 b) a d)

Casos en los que de no ser por el COVID-19 tendrian que trabajar

Desempleo con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion
legal de desempleo.

Comparacion con el efectivamente trabajado por el trabajador durante el ano natural
anterior en base al mismo contrato de trabajo.

Si es el primer ano, se estara a los periodos de actividad de otros trabajadores
comparables en la empresa.



RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO

 Presentada por la empresa e incluye todos los

trabajadores fijos discontinuos

¢, Como se solicita?

L D COLE : . . :
= I?;ESTACSOACITIVA Y  Previa Solicitud en el modelo establecido en la
EXTRAORDINARIA Requisitos pag web SEPE Y 2

RDL 30/2020: art 9

Por sede electronica del SEPE

¥

15 dias ss a la situacion legal
* Plazo: de desempleo

art 268 LGSS « 15 dias ss a la entrada en vigor
del RDL 30/20




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO

¢, Como se solicita?

SOLICITUD COLECTIVA

PRESTACION Y o
EXTRAORDINARIA Requisitos

RDL 30/2020: art 9

¥

* Desde finalizacién plazo art 25.6 RDL 30/20
Hasta el 31 de enero de 2021

Duracion Prestacion:

90 dias

\

Salvo: reincorporacion:
debe comunicaral SEPE | «  Trabajador: si inicia otro trabajo (ajena o

 Empresa: debe comunicar al SEPE

propia)

. * Previa solicitud del trabajador

Reanudacion:

* Por cese involuntario del trabajador por
cuenta ajena

* Plazo: siempre que se presente antes del

31 de enero de 2021




S SINDICATO DE RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\% \I{NSPECT[IRES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

COMPATIBILIDAD PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

PRESTACION L

EXTRAORDINARIA . Es compatible?

Y CONTRATO A

TIEMPO PARCIAL SI
RDL 30/2020: art 9

e Se abona:

+ En gggcuantia

En la fecha del nacimiento del derecho o posterior:

Previa: deduccion en su importe de la parte % al tiempo trabajado

* Por periodos mensuales

Prestacion por desempleo que
haya recibido, o
La cuantia minima de la prestacion

contributiva



ERTES

> CORONA

ASPECTOS COMUNES A TODOS
LOS ERTES



\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACION POR DESEMPLEO

« Tendran derecho a desempleo,
« ERTE FM art 22 RDL 30/20 vigente a 30 sept

aunque no tengan periodo
cotizado suficiente, vinculados

* ERTE ETOP, art 23 RDL 30/20 antes del 18 de marzo de 2020

PRESTACION

DESEMPLEO * ERTE por IMPEDIMENTO Art 25. 1 a)y 2 al 6 RDL 8/2020

* ERTE por LIMITACION « El tiempo que reciba la

> prestacion computara para
« ERTE por REBROTE D. A 12 RDL 24/2020 i .
. consumir los periodos

‘ maximos de prestacion
RDL 30/2020: art 12 .

* Plazo: delart1a)y 2y 5 RDL 82020 ,
 No afectara a nuevas

Hasta el 31 de enero de 2021 prestaciones iniciadas en 2026

 Personas mas vulnerable




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL VULNERABLE

e Incluidos en un ERTE  art22y 23 RDL 8/2020 (por FM o ETOP)

« art 2 RDL 30/2020 (actividad IMPEDIDA o LIMITADA por restricciones sanitarias)

 TOTAL: Causas art 22 RDL 8/20 que impidan reinicio

« D.A12RDL 24/2020 por FUERZA MAYOR
* PARCIAL: por restricciones sanitarias

Accedan antes del 1 de enero
de 2022 : ‘

* Finalizacion contrato temporal
- Despido (individual/colectivo) por causas econdmicas, No se consumira el tiempo de la prestacion

por desempleo para futuras prestaciones de la
Seguridad Social

organizativas o de produccion

* Despido improcedente




RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

ERTE PRESTACION POR DESEMPLEO

Octubre 2020

[ Lunes Martes Miércoles Ju:ires Vleées Sab3ado | Dozgo ]

ERTE ETOP ;. Deberan formular nueva 5 6 7 8 9 10 11
;’;g:en;f ;03‘(’, solicitud colectiva por 1213141516 | 17| 18
desempleo?: S (20) 21 2223 24| 25
rgii 2627 2829 30 31

RDL 30/2020 antes del dia 20 de octubre de 2020.



\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION POR DESEMPLEO

* Enrepresentacion de los trabajadores

* Previa Solicitud en el modelo establecido en la pag web SEPE

¥

SOLICITUD

COLECTIVA ¢ Como se solicita? Por sede electrénica del SEPE
DESEMPLEO Y blazo:
Requisitos '
art 268 LGSS
15 dias siguientes a la situacion legal desempleo
RDL 30/2020: art 12 « Garantia para los presentados a partir del 30 de sept de 2020

' exclusion periodo cotizacion para futuras prestaciones (art
25.1 RDL 8/20




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

CUANTIA PRESTACION POR DESEMPLEO: Reduccion de Jornada o Suspension

?@ii ' Maxima . 554 ¢, 225 % IPREM
1» (si tiene uno o mas hijos)

Cuantias maximas y minimas

4 )

Promedio de las bases de cotizacion
de los ultimos 180 dias

N

CUANTIA N

J

PRESTACION
DESEMPLEO
ERTE

175 % IPREM

Salvo art 270.3 LGSS

Hasta el 31 de enero de 2021

80 % IPREM
107 % IPREM

Minima

(si tiene hijos a cargo)




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

COMPATIBILIDAD PRESTACION DESEMPLEO Y CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, art 12 RDL 30/2020

* Los trabajadores podran compatibilizar la prestacion por

ERTES posteriores a 30 de septiembre de desempleo (de un ERTE por reduccién de jornada) con

2020

DESEMPLEO

Y . Es compatible?:
TRABAJOT.
PARCIAL Si

ERTES anteriores a 30 de septiembre de

2020 Art 25.1 RDL 8/2020
Art 282 LGSS

un trabajo a tiempo parcial

* NO se deducira de la cuantia de la prestaciéon la parte

proporcional al tiempo trabajado.

A los trabajadores que se les hubiese descontado en funcion del tiempo
trabajado (art 282 LGSS) por tener uno o varios contratos T. PARCIAL

no incluidos en un ERTE

Tendran derecho a una compensacion econdémica

I
o » A lo dejado de percibir por esa deduccion




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

COMPENSACION ECONOMICA PARA CONTRATOS T. PARCIAL antes del 30 de sept de 2020

« Se abonaen un SOLO PAGO

* Previa Solicitud en el modelo establecido

COMPENSACION . Como se solicita? .
ECONOMICA Y
Por sede electronica del SEPE
Requisitos

* Plazo: desde el 30 de septiembre hasta el 30 de junio de 2021

}E 1 kii Si se presenta FUERA DE PLAZO: Se denegara

RDL 30/2020: art 12
* Resolucién del SEPE: hasta el 31 de julio de 2021

¥

si pasa el tiempo sin resolucion: Silencio NEGATIVO




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

COMPATIBILIDAD PRESTACION DESEMPLEO Y CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, art 12 RDL 30/2020

Periodos de actividad/ «  COMUNICACION: a mes vencido al SEPE
inactividad « Através de la aplicacion certic@3

« Lainformacion sobre los dias trabajados en el mes anterior

REGULACION DESEMPLEO

CON PERIODOS DE
ACTIVIDAD/INACTIVIDAD
en 1 mes

2020

« Através de la aplicacion certic@3

» Lainformacion sobre los dias trabajados en el mes anterior

Reduccidn de Jornada ‘

N° de total de horas trabajadas en el mes

N° de total de horas jornada habitual antes
reduccién




\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

MODIFICACIONES EN EL ERTE

Deberan ser
VARIACIONES DE DATOS comunicadas

' Suspension
Reduccion Jornada al SEPE

MODIFICACIONES
ERTE
COMUNICACION

Con caracter
PREVIO '

Deberan ser comunicadas:

al SEPE, a la AUTORIDAD LABORAL
Y ala TGSS

RENUNCIA TOTAL

AL ERTE




Guia basica tramitacion prestaciones por
desempleo por ERTES COVID-19

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de Septiembre




CONSIDERACIONES PREVIAS: s Qué debe hacer la empresa a

partir del 1 de octubre?

Qué debe 12 Comunicar, lo antes posible, y en todo caso antes del 20 de
h I octubre los periodos de inactividad de los trabajadores en el
acer ia mes de septiembre (y anteriores si estuvieran pendientes).
empresa
Cuyos 22 Presentar solicitud colectiva, antes del 20 de octubre.
trabajadores

sigan en ERTE

a partlr del 1 32 Para el pago, la empresa comunicara a la entidad gestora, a
de octubre mes vencido, los periodos de actividad e inactividad del mes
inmediato anterior.

Ademas, para la actuacion inspectora, la empresa ha de remitir con caracter
previo, las modificaciones en el calendario y horario de trabajo (Articulo 298,
TRLGSS y OM ESS 982/2013).
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Solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo derivadas de ERTEs por
COVID-19




Tramitacion de la solicitud colectiva de los ERTE desde el

1 de octubre de 2020.

Quién
La empresa o la asesoria Simplifica el procedimiento
laboral encargada del tramite frente a la solicitud
individual.
z i | registro y el seguimiento
Dénde 5. i Garantlz:a .e
En la sede electronica del SEPE s SR
Se remite a la unidad de gestion de la
provincia segun el CCC del centro de trabajo.
Como En la plantilla formato Excel Incprpc?l:a i filtre/de contrpl g
validacion de los campos. Si no
SOLICITUD COLEC-I-IVA esta’ correctamente
cumplimentada se rechaza.
Antes del 20 de octubre, para los
trabajadores que estén en inactividad
z total o parcial a 1 de octubre. Se .
cuando consignara como fecha de inicio el 1 de Se aplica la regla general del

octubre articulo 268 del TRLGSS.

En el plazo de 15 dias habiles desde la
fecha de efectos, cuando sean afectados
al ERTE trabajadores en fechas
posteriores. La fecha de inicio sera el
primer dia que les afecte la medida.




Comunicacion de actividad al SEPE




Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

éQUE ACTIVIDAD SE COMUNICA AL SEPE?

e Si la persona trabaja dias completos (con la misma
jornada que tuviera antes del ERTE), se comunicaran
los dias de actividad reales.

e Cuando realice una jornada diaria inferior a la que
tuviera previa al ERTE, se comunican los dias de
actividad equivalente.

e Si combina dias de trabajo completo y dias de trabajo
con jornada inferior, se comunicaran los periodos de
actividad reales y se complementaran con los de
actividad equivalente.

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados




Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

é¢Como se calculan los dias de actividad equivalente (DAE)?

Se calculan con la siguiente férmula:

Numero de horas totales trabajadas en el mes

DAE =
Numero de horas de jornada diaria del trabajador previa al ERTE

En caso de fraccidon, se redondea segun reglas generales.

Cuando se combinen dias de actividad e inactividad, los intervalos de actividad
equivalentes se distribuiran entre las fechas en que haya habido actividad real.

Cuando haya actividad todos los dias, con jornada reducida, los dias de actividad
equivalentes se haran coincidir con los ultimos dias del mes/periodo al que haga
referencia la comunicaciéon, que hubiesen sido laborables para el trabajador.

Los dias de inactividad se marcan empezando a partir del primer dia laborable del mes.

Cuando alguno/s de los intervalos de inactividad que se comuniquen afecte a menos de
cinco dias laborables consecutivos, debera indicarse la aplicacion del coeficiente 1,25
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Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

é¢Como se calculan los dias de actividad equivalente (DAE)?

Se calculan con la siguiente formula:

Numero de horas totales trabajadas en el mes

DAE =
Numero de horas de jornada diaria del trabajador previa al ERTE

EJEMPLO 1 EJEMPLO 2

Trabajador con jornada previa de 8 horas diarias: Trabajador con jornada previa de 4 horas diarias:

Trabaja 4 horas diarias los dias 4, 5,6y 7. Trabaja 2 horas diarias los dias 4, 5,6y 7.

Trabaja 8 horas el dia 15. Trabaja 8 horas el dia 15.

Trabaja 4 horas los dias 16 y 17. Trabaja 1 hora los dias 26 y 27.

El total de horas realizadas son 32, que equivalen a 4 dias El total de horas realizadas son 18, que equivalen a 4,5 dias

(32/8). (18/4) que se redondean a 5.

El dia 15 ha de marcarse necesariamente como dia de El dia 15 ha de marcarse necesariamente como dia de

actividad. Los otros tres dias de actividad equivalente se actividad. Los otros cuatro dias de actividad equivalente se

podrian asignar, p.ej., al intervalo del 4 al 6 de octubre. podrian asignar, p.ej., al intervalo del 4 al 7 de junio; o distribuir
dos entre el 4 y el 7 y dos entre el 26 y 27; o tres entre el 4 y el
7y lentreel 26y 27.

EJEMPLO 3

Trabajador con jornada previa de 8 horas diarias:

Trabaja 4 horas diarias durante el mes de octubre, 22 dias habiles, 88 horas, que equivalen a 11 dias laborables.

Suponen 11 dias laborables, que se haran constar en el calendario del 16 al 30 de octubre.
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Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

éCOMO SE COMUNICA AL SEPE?

e A través de un fichero XML con |la comunicacidon de periodos de
actividad e inactividad.

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados

éCUANDO SE COMUNICA?

e Entre los dias 1y 20 del mes natural siguiente.




Pautas utilizacion ficheros XML

10



Pautas utilizacion XML (l)

MUY
IMPORTANTE
e NoO es necesario comunicar periodos respecto

de un trabajador si se ha mantenido en situacion
ininterrumpida de inactividad desde el 1 de
octubre (o fecha posterior de inicio).

e Una vez se hayan remitido periodos de
actividad respecto de un trabajador, tendran
que seguir enviandose en los meses sucesivos
en los que el trabajador deba percibir prestacion,
hasta la extincidn del ERTE. En caso contrario la
prestacion quedara en baja.




Pautas utilizacion XML (ll)

na vez remitido el fichero para un trabajador y un mes
determinado, solo es posible rectificar el envio antes de

que sea procesado, enviando un nuevo fichero.

- Si se rechaza el nuevo fichero, debera ponerse en contacto con Ila
correspondiente direccion provincial del SEPE.

e Para evitar errores, los periodos de actividad se han de
comunicar a mes vencido, respecto al mes natural

inmediato anterior.

Excepcionalmente, pueden remitirse en el mismo mes al que hagan
referencia, siempre que no vaya a haber cambios en los datos.

e Es posible remitir dos ficheros en un mismo mes. En ese

caso, tienen que enviarse por orden cronoldgico.
Para comunicar, respecto a los mismos trabajadores, periodos de actividad de
dos meses distintos, o de un mismo mes cuando parte del mes esté afectado

por un ERTE y parte por otro ERTE distinto. En este ultimo caso, se ha de
remitir la solicitud colectiva antes de comunicar el segundo XML que

corresponda al nuevo ERTE.
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Pautas utilizacion XML (1)

e Se consignaran las siguientes claves segun la situacion del trabajador en cada
uno de los dias de los meses de actividad comunicados:

01 Dias no trabajados en el mes/periodo 04 pias de IT y de maternidad/paternidad

Dias de pago de la prestacion Excluidos del pago de la prestacion por este sistema

05 Descanso semanal

Dias de pago de la prestacion

03 Dias trabajados en el mes/periodo 06 Vacaciones anuales retribuidas

Excluidos del pago de la prestacion Excluidas del pago de la prestacion

e Mas informacion en la sede electréonica del SEPE

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados




da .
R% I DE TRARAD RDLEY 30/2020 de 29 de septiembre
N\ ¥ SEGURIDAD SOCTAL

TRAMITACION PRESTACION POR DESEMPLEO

» A efectos de la regularizacion de las prestaciones por desempleo, cuando durante un mes natural:

» Se alternen periodos de actividad y de inactividad
» Los supuestos de reduccion de la jornada habitual

» Yy en los casos en los que se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada.

La empresa debera comunicar a mes vencido,

A a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion certific@?2,

la informacion sobre los dias trabajados en el mes natural anterior



e o
\\ SN0 oo RDLEY 24/2020 de 26 de junio
NSO\ Y SEGURIDAD SOCTAL

SEPE

La informacion de las prestaciones de ‘

desempleo reconocidas a los trabajadores La Tesoreria General de la Seguridad
incluidos en los expedientes de regulacion Social podra establecer los sistemas de
de empleo basados en las causas de los comunicacion necesarios con el Servicio
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley Publico de Empleo Estatal para el
8/2020, desde el mes de marzo hasta la contraste con sus bases de datos de los
finalizacion de las exenciones periodos de disfrute de las prestaciones

por desempleo.



\\\‘i INSPECTORES DE TRABALIO RDL 18/20, 12 de mayo, RDL 24/20, 26 de junio y RDL 30/20
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

LIMITES, art 4

* Empresas, que tengan su domicilio social en paises o territorios calificados de paraisos fiscales

* Reparto de dividendos para empresas y sociedades.

4

Art 5 del RDL 24/2020, de 26 de junio

* Las empresas que tengan su domicilio en paises
calificados de paraiso fiscal, no se podran acoger a
alos ERTES (art 1y 2) FM art 22 RDL 8/20 y ETOP
art 23 RDL 8/20

* No podran repartir dividendos, a no ser que

renuncien a la exoneracion cotizaciones




\ .
\\\\\\ O O TRABAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATOS TEMPORALES E ITE: art 6 del RDL 30/20, que prorroga el art 5 RDLEY 9/2020, 27 de marzo

« Quedan interrumpidos los contratos temporales durante la duracion del ERTE de FM y ETOP (ART 22 Y 23 RDL 8/2020) :

+» Obra o eventuales

L)

+* Practicas o formacion

% Interinidad hasta el 31 de enero de 2021

% Relevo

« |ITE: incluidos dentro del ERTE, recibiran primero la cuantia de baja y después la de desempleo



NN .
\\\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

DESPIDOS: art 6 del RDL 30/20, que prorroga el art 2 RDLEY 9/2020, 27 de marzo

* NO sera causa de despido NI de extincion del contrato de trabajo:

s Fuerza Mayor, art 22 RDL 8/20

“ ETOP, art 23 RDL 30/20

La fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan las
medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-

ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del

despido




ERTES

i CORONA

EXONERACIONES COTIZACIONES
A LA SEGURIDAD SOCIAL



\ .
\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES

* Cuota empresarial y conceptos de recaudacion conjunta

* No es necesario que a fecha de la solicitud, estén al corriente en cotizaciones a la Seguridad Social, no aplica art
EXONERACIONES 20.1 LGSS

* Las exoneraciones no afectan a la carrera de seguro del trabajador

\ 4

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-9871-
ablffde1b8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

ERTE ERTE ERTE ERTE FM
IMPEDIMENTO LIMITACION FM CNAE ETOP CNAE



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

\ .
\\\\\ O O TRABAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

* NOincluidos en los codigos » « NO tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social

FUERZA MAYOR CNAE (Anexo | RDL 30/20)

Art 22 RDL 8/20

Al no estar en vigor las medidas del art 4 del Real Decreto Ley 24/20

« Slincluidos en los codigos
CNAE o dependientes 50% « Sl tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social

EXONERACIONES CUOTAS EMPRESARIALES SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE EXONERACION

Trabajadores alta a Trabajadores ERTE FM Estado ERTE Actividad ERTE Rebrote
29.02.20 de alarma (articulo incluida CNAE (Disposicién
Los ERTES 22 RDL 18/20) (Disposicién Adicional Transitoria Unica
REBROTE S| tendran derecho a A Primera RDL 30/20) RDL 30/20)
exoneraciones de Menos 50 Inactivos 0% 85% 100%
RDL 24/20 Trabajadores Reactivados a partir del 0% 85% 0%

DA19 (830“23%02‘9;’ de I 13/05 o del 01/10
. : egundad cocia De 50 0 més Inactivos 0% 75% 90%

Trabajadores Reactivados a partir del 0% 75% 0%
13/05 o del 01/10
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\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

CASOS INCLUIDOS DENTRO DE LA EXONERACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL 12 RDL 30/2020

* ERTE FM del articulo 22 del RDL 8/2020

con actividad incluida
dentro del CNAE

DISPOSICION ERTE de FM (art 22 RDL 8/20) a » ETOP del anexo | RDL 30/20
ADICIONAL 12 en Empresas DEPENDIENTES o incluidas en la CADENA DE VALOR

- ERTE FM ( art 22 RDL 8/20) » que vaya a un ETOP

RDL 30/20

ERTE ETOP (art 23 RDL 8/20, referido en el art 4.2 RDL 24/20)

1 k ?‘Ki ERTE ETOP en activo antes de la entrada en vigor del RDL

24/2020, de 26 de junio

D.A 12 RDL 30/2020




\\ I RDLEY 30/2020,29 de septiembre
\ Y SEGURIDAD SOCTAL

EXONERACIONES: Art 22 Real Decreto Ley 8/2020,17 de marzo e incluidos DENTRO CNAE

Disposicion Adicional Primera Real Decreto Ley 24/2020, 26 de junio

50
trabajadores

= Enero 2021
‘ Exoneracion del 85 %

N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
53 1 203
I 4 5 6 7 8 9 10
2 (11 12 13 14 15 16 17
3 18 19 20 21 22 23 24
4 25 26 27 28 29 30@

50
trabajadores ‘ Exoneracion del 75 %

ZCK * Tanto Suspension como Reduccion de Jornada
A fecha 29 de febrero de 2020



\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

CASOS INCLUIDOS DENTRO DE LA EXONERACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL 12 RDL 30/2020

DISPOSICION

ADICIONAL
1.22 RDL 24/20

193

Empresas a partir del 1 de julio 2020

Vean impedido el desarrollo de su actividad por restricciones o medidas

de contencion

Tuvieran un ERTE aprobado (art 47.3 ET)

\ 4

Exoneraciones de cotizaciones a la Seguridad Social

DISPOSICION TRANSITORIA Exoneraciones previstos
UNICA RDL 30/20 en el art 2.1 RDL 30/2020

¥

ERTE
IMPEDIMENTO



\\ I RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURTDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR IMPEDIMENTO: EXONERACIONES, art 2.1 y Disposicion Transitoria unica del Real Decreto Ley
30/2020, de 29 de septiembre (tb la Disposicion adicional 1.22 del RDL 24/2020)

B Octubre 2020 B Noviembre 2020 B Diciembre 2020

N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Exoneracion del 100 % teddé 1 4 123458
475678910.452345678507&910111213

2 12 1 11718 4 9 10111213 141 5 1415 16 17 18 19 20
48192021 2 23 2425 47 1617 18 19 20 21 22 22 21 22 23 24 25 26 27
4 26 27 28 29 30 31 8 23 24 26 26 27 28 29 53 28 29 30 3

49 30

50
trabajadores

& Enero 2021

N.°  Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

55() 53 1 2 3
7} 4 5 6 7 8 9 10

. i 0 ; -
trabajadores ‘ Exoneracion del 90 % - T REgYy e

25 26 27 28 29 30 31

O

Afectados los trabajadores incluidos dentro del
ERTE con suspension o suspension

A fecha 29 de febrero de 2020




\\ TNSPECTORES DE TRABJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR LIMITACION: EXONERACIONES, art 2.2 RDL 30/2020

& Marzo 2020 & Abril 2020

 fi 4 =] 10 11 12 13 14 15 16 13 14 15 16 TE 18 19
° OCtubre 100 OA) 72 16 17 18 19 20 21 22 77 20 21 22 23 24 25 26
13 23 24 25 26 27 28 29 i | 27 28 29 30

50 14 30 31
*  Noviembre: 90 %

t ra b aj a d O res Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do AN Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
£ 5 | 2 3 23 1 2 3 4 5) 6 7
179 4 5 6 7 8 9 10 24 8 9 10 11 12 13 14
. . 20 11 2 12 14 15 16 17 25 15 16 17 18 19 20 21
° DICIembre: 85 0/0 217 18 19 20 21 22 23 24 26 22 23 24 25 26 27 28
22 25 26 27 28 29 30 31 27 29 30

= Agosto 2020

* Enero 2021: 80 %

M° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

28 & 7 8 9 10 11 12 22| 8 4 5 6 7 8 9
29 13 14 15 16 b 18 19 33 10 11 1= 13 14 15 16
30 20 21 22 23 24 25 26 34 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 55 |24 25 26 27 28 29 30
36 31
. & Octubre 2020
*  Octubre: 90 % : e
ctubpbre: () . —— . —
N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N.° Lu Ma Mi Ju Vi sSa Do
5 1 2 3 a 5 6 40 1 2 3 4
57 7 8 9 10 11 12 183 1 5 6 7 8 9 10 EEB
50 . . o 38 14 15 16 17 18 19 20 42 | 12 13 14 15 16 17 18
° NOV|e|||bre 80 /0 a9 21 22 23 24 25 26 27 43 | 19 20 21 22 23 24 25
t b o d 40 28 29 30 44 26 27 28 29 30 31
i~ . 0/ & Noviembre 2020 i Diciembre 2020 -
» Diciembre: 75 % SS—
N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N.° Lu Ma Mi Ju Vi sa Do " . .
N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
a4 1 a9 1 2 3 4 5 6
) 53 1 2 3
45 2 3 4 5 6 7 8 so0 7 8 9 10 11 12 13
° E 2021 70(y 46 © 10 11 12 13 14 15 51 14 15 16 17 18 19 20 4 3" SNCH e 2 YU
nero . 0 47 16 17 18 19 20 21 22 52 21 22 23 24 25 26 27 2 1112 13 14 15 16 17
18 23 24 25 26 27 28 29 53 28 29 30 31 3 18 19 20 21 22 23 24
s | 30 4 25 26 27 28 29 30 31

A fecha 29 de febrero de 2020 Afectados los traba@'dores INCIUIIOS Jenuo ael
ERTE con suspension o reduccion jornada



\\ INSPECTORES DE TRABAJO RDLEY 8/2020, 17 de marzo
\ Y SEGURTDAD SOCTAL

ERTE ETOP: EXONERACIONES

Desde 1 de Octubre 2020 a 31 de enero de 2021

50
trabajadores

N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

2
o
4

11 12 13 14 15 16 17
18 80 200021 42200255724
25 26 27 28 29 3031

50 0
trabajadores ‘ 75 %

Afectados los trabajadores incluidos dentro del
A fecha 29 de febrero de 2020 ERTE con suspensioén o reduccion jornada
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\% I DE TRARAD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACION COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Empresas que durante la vigencia del RDL 30/20 pasen:

ERTE por FM Covid19 a » un ERTE ETOP con CNAE incluido en el
EXONERACION Anexo | RDL 30/2020

COTIZACIONES - ¢Quiénes pueden acceder?:

ERTE ETOP SOLO las empresas que: +  Empresas por causas ETOP (art 4.2 RDL 24/2020) y con CNAE incluido

en el Anexo | RDL 30/2020

fx Xl% i +  Empresas calificadas de dependientes o integrantes en la cadena de
valor (D.A 12 RDL 30/20):

RDL 30/2020: Anexo | »




\ SINDICATO DE
\ INSPECTORES DE TRABAJO
AN\

SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP: EXONERACIONES

RDLEY 8/2020, 17 de marzo

zCz A fecha 29 de febrero de 2020

) 85 %

) 75 %

REQUISITOS

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, reinicien su actividad a
partir del 1 de octubre de 2020.

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, hubieran reiniciado su
actividad desde el 13 de mayo de 2020, en los términos art 4.2 a)

RDL 18/2020 y para el periodo de octubre a enero 2021

Empresas que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de
octubre de 2020 al 31 de enero de 2021



\ . o
\% INSPECTORES DE TRABAID RDLEY 24/2020 de 26 de junio
AN Y SEGURIDAD SOCTAL

REGLAS GENERALES PARA SOLICITAR LAS EXENCIONES

» ldentificacion trabajadores
* Alinstancia de la empresa « Periodo de suspensién o reduccion
* Declaracion responsable

» Referencia de haber obtenido la resolucion laboral (expresa o por silencio administrativo)

» Se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social

» Declaracion Responsable, se debe presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacidon de cuotas
correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones

ablffdelb8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

Q http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-9871-


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

NS .
\\ ) S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD EXENCION CUOTAS: DECLARACION RESPONSABLE, art 4.3 RDL 18/20, art 4.3 RDL 24/20 y art 2 RDL 30/20

» Identificacion de trabajadores
* Solicitud a TGSS: » Medida: Suspension o reduccion
* Periodo solicitado

» Declaracién responsable

E—ﬁ«% e \ '
\.:'L
- " _
Sistema RED, Orden ESS / 484/2013, de 26 de marzo \S IStema R'.E D \

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490

INDICATO DE

NSPECTORES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

TRAMITACION ERTES: COmo comunicar las exoneraciones de ERTES

COoOmo comunicar las Exenciones de ERTES

Nuevos ETOP

Declaracion 061

Suspension: A7
Reduccidon: A8
Reinc.total: A9
Reinc.parcial: B1
Vuelta susp: B2
Vuelta reduc: B3

Fuerza Mayor Parcial
Declaracion responsable 059

Suspensicon: V

Reduccion de jornada: W
Huelga: X

Reincorporacion total: R
Reincorporacion parcial: S
Vuelta al ERTE suspension: Y
Vuelta al ERTE parcial: U

Nuevos FIV
Declaracion 062

Suspension: B4
Reduccicon: BS
Reinc.total: B6
Reinc.parcial: BF
Vuelta susp: B8
Vuelta reduc: B9

Fuerza Mayor Total
Declaracion responsable 058

= Suspension total: v
= Reduccion de jornada: W
= Huelga: X

ERTE ETOP existentes

Declaracion responsable 060

Antes del 26706 No identificado
= Suspension total: E antes 27/06

= Reduccicon: F e Suspension: Al
= Huelga: G = Reduccidn: A2

A partir de 1707

Reincorporacion total: A3
Reincorporacion parcial: A4
“Vuelta al ERTE suspension: AS
wuelta al ERTE reduccion: A6

-
-
-
-

M grupo_>000
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NN Y SEGURTOAD SOCIAL

REGLAS GENERALES PARA SOLICITAR LAS EXENCIONES: RENUNCIA

» La Autoridad Laboral y conlleva la
finalizacion de estas exenciones desde

La renuncia expresa debe realizarse ante
la fecha de efectos de dicha renuncia

A

;-ga QIR EENS camsoioon
a Py ¥ PEGAACIONES |
s,

Comunicar a la TGSS, |la renuncia

expresa

Sistema RED, Orden ESS / 484/2013, de 26 de marzo

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490




\\ O e TRABAO RDL 18/20, 12 de mayo, RDL 24/20, 26 de junio y RDL 30/20
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

Compromiso mantenimiento de empleo ERTE FUERZA MAYOR y ETOP con exoneraciones

« Duracion: 6 meses desde el reinicio total o parcial de la actividad

* Incumplido: Despido Objetivo: causas técnicas, organizativas, econdmicas o de produccion.

. Cumplido: * Despidos disciplinarios

* Fin de contratos temporales

« Jubilaciones

* Incapacidad permanente total

* Riesgo concursal

 Dimision

* Consecuencia: Obligacion de devolver »

incumplimiento

CUQOTAS + RECARGOS + INTERES DE DEMORA




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

COMPROMISO MANTENIMIENTO DEL EMPLEO: 6 MESES

COMPROMISO

MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO

Requisitos
6 meses
1

art 5.2 RDL 30/2020
D. A6% RDL 8/2020

e ERTE con
EXONERACIONES
SEG SOCIAL

* Nuevo periodo
de 6 meses:

FM art 22 RDL 8/20 dentro del CNAE
Impedimento, art 2.1 RDL 30/20
Limitacion, art 2.2 RDL 30/20

ETOP, art 3 RDL 30/20

Se suma al que ya tenian consumido al haber

reiniciado su actividad

Plazo: desde el nuevo reinicio de la actividad
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\\\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

RECLAMACION IMPAGOS PRESTACION ERTE Y OTRAS INCIDENCIAS

=omrees || S]5ElE

;‘_ /4., MINISTERIO

4 DETRABAJO
ot =2 S PECONGMIA sociaL
== =

® C . - I COMUNICACION DE INCIDENCIAS EN EL PERCIBO DE LA PRESTACION POR ERTE
omunicacion a —

NOMBRE Y APELLIDOS:
DOMICILIO:
S E P E L CODIGO POSTAL: TELEFONO:
- CUENTA BANCARIA CON IBAN (Debe adjuntar a esta reclamacién un justificante de que
es titular de dicha cuenta):

Para abordar de forma mas rapida el problema que le afecta, por favor marque la
casilla que méas se ajuste a la situacion en que se encuentra:

[J Estoy afectado por ERTE y NO he cobrado. (Aportar justificante de titularidad de cuenta
bancaria)

OTRAS INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL ERTE:

[J La base reguladora no es correcta y cobro una cantidad inferior a la esperada.

[J Estoy en dos o0 mas ERTES pero mi base reguladora es muy baja.

[ El porcentaje de reduccion de jornada/ MEDIA PONDERADA es erroneo.

[J Tengo una reduccion de Jornada por guarda legal.

[J No han incluido a mis hijos (debe adjuntar a esta reclamacién copia del libro de familia).
*Sélo si su base reguladora es superior a 52.30 euros, afectara el tener hijos al importe a
cobrar.

[ He salido del ERTE y sigo cobrando la prestacion. Quiero pararla.

[0 He cobrado indebidamente el ERTE. Quiero devolver (Aseglirese de consignar
correctamente la direccion postal solicitada en el encabezamiento)

OTRAS INCIDENCIAS (bajas médicas. bajas maternales, etc.)

https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/medidas-COVID-19.html

En ,a de de 2020.

Fdo.

Gremio Zapateros, 39
ALMA

ar00s P
www.sepe.es [ commeoeiectronico: | | TeL o7 iomio

G : x
Trabajamos para ti apoTsecretana@sepe.es Coigo DIR3: EAG041540



https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/medidas-COVID-19.html

ERTES

i CORONA

SENTENCIAS



S SINDICATO DF SENTENCIAS
\\% INSPECTORES DE TRABAJD

SEGURIDAD SOCIAL

FUERZA MAYOR: Impugnacion

« Sentencia Juzgado de lo Social numero 4 de Oviedo, de 30 de abril de 2020

- ERTE FM, denegado por la Autoridad Laboral por tratarse de actividad de comercio por

internet, permitida segun articulo 10 RD 463/2020.

- El Juzgado de lo Social, lo acepta en base al articulo 22.1 RDLey 8/2020, por la falta de

suministros que impiden su actividad

« Efectos: desde el 23 de marzo, al iniciar la empresa (por carta a los trabajadores) que la
suspension se produce a partir de esa fecha



S SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% %NSPE[IT[]RES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

FUERZA MAYOR: ¢ La Administracion Publica puede solicitar un ERTE?

« Sentencia del Juzgado de lo Social numero 2 de Vitoria, 63/2020, de 27 de mayo

/

< ERTE FM, autorizado por la Autoridad Laboral a la empresa municipal de transportes

L)

» El Juzgado de lo Social, lo acepta en base a las restricciones del Gob Vasco, de transporte publico (40-60%)

L)

No puede solicitar un ERTE al tratarse de una Administracion Publica:

A ¢ Disposicion Adicional 17 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 de la Ley del Régimen Juridico del Sector
publico, aprobada por Ley 40/2015, de 1 de octubre.

% Consulta publicada el dia 16 de abril de 2020 de la Direccion General de Trabajo sobre los ERTES
% Dictamen de la Abogacia del Estado del Ministerio de Justicia de fecha 19 de marzo de 2020



S SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% %NSPE[IT[]RES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

ERTES por FM en despachos de abogados

» Sentencia del Juzgado de lo Social de Zamora N° 161/2020, Seccién 1, de 27 de marzo de 2020.

El despacho solicita un ERTE por FM, al considerar que su actividad no es esencial.

+ Autoridad Laboral: lo rechaza por ser una actividad esencial, articulo 10 RD 463/2020, de 14 de marzo
* Juzgado de lo Social: Confirma resolucion de la Autoridad Laboral, sefialando que NO hay Fuerza Mayor.

» Sentencia del Juzgado de lo Social de Burgos numero 103, rec 233/2020, de 8 de mayo de 2020:

El despacho solicita un ERTE por FM, al considerar que su actividad ha disminuido mucho, teniendo

s6lo una trabajadora V

» Autoridad Laboral: lo rechaza por ser una actividad esencial, articulo 10 RD 463/2020, de 14 de marzo

» Juzgado de lo Social: Confirma la FM, por haber quedado casi toda su actividad suspendida y limitada solo a cosas
urgentes.

D)

0

>

D)

L)



S SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% %NSPE[IT[]RES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

Sentencias

« Sentencia Juzgado de lo Social numero 7 de Valencia, de 8 de junio de 2020

La garantia de prioridad de permanencia Si se aplica a los representantes legales de

los trabajadores, pero termina al ano del cese de sus funciones STS 16 de Septiembre 2013

« Sentencia Juzgado de lo Social de Vitoria, 27 de mayo de 2020:
Es injustificado el ERTE por Covid19 de una empresa municipal, por no depender todos
sus ingresos del mercado.
Con la solicitud del ERTE, la empresa esta actuando fraudulentamente, repercutiendo el

coste de la suspension de actividad en otra Admon Publica y en los trabajadores



\\ SINDICATO DE
\ INSPECTORES DE TRABAJO SENTENCIAS
NN\ Y SEGURIDAD SOCTAL

Sentencias TS, por falta de comunicacion de la decision final en el periodo de consultas ERTE/ERE ETOP

« Sentencia Tribunal Supremo 7 de mayo de 2020: Sin acuerdo

Es NULO el DESPIDO INDIVIDUAL, derivado de un despido colectivo, en el que, tras el periodo
de consultas sin acuerdo, la empresa no comunica su decision final a la representacion legal de
los Trabajadores

. ﬁ(lejntce)ncia Tribunal Supremo 19 de noviembre de 2019 . ERE ETOP Sin acuerdo: DESPIDO
L

Es necesario que se comunique la decision final a la Representacion Legal de los Trabajadores

« Sentencia Tribunal Supremo 13 de mayo de 2019: Con acuerdo

Sies CON ACUERDO, no es necesario que la decision extintiva sea comunicada a la RLT






S SINDICATO DE VACACIONESY ERTE
S fifpmonn

¢ Duracion de las vacaciones después de un ERTE?

* Suspensidn: Se interrumpe la prestacion laboral

4

No hay devengo por vacaciones durante el ERTE, siendo su duracion minorada en

proporcion a los dias de interrupcion. STS 14 de Julio de 1997

STJUE 25 de junio de 2020 abre las puertas a que se devenguen vacaciones

» Reduccién de Jornada: Si hay devengo por vacaciones, pero la cuantia recibida se

establece en funcién del tiempo trabajado




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

VACACIONES Y ERTE

DUDAS VACACIONES Y ERTE

* ¢ Qué ocurre si mi empresa aplica un ERTE, mientras estoy disfrutando de mis
vacaciones?

s Suspensién: Las vacaciones quedarian automaticamente interrumpidas y soélo

contarian los dias consumidos los previos al expediente

+ Reduccion de Jornada: se siguen disfrutando con la jornada reducida.

* ¢ Qué ocurre si las vacaciones de un trabajador coinciden con el inicio del ERTE?
Si las vacaciones ya estaban fijadas y partiendo que deben ser de comun acuerdo,

es posible incluir al trabajador con posterioridad, cuando termine sus vacaciones

» ¢ Puede mi empresa obligarme a coger vacaciones? NO, se puede imponer de forma
unilateral, se debe negociar, STS 7 de enero de 2020

VAC

&

ARCIONES

CORONAVIRUS




S SINDICATO DE VACACIONESY ERTE
S fifpmonn

DUDAS VACACIONES Y ERTE

« Si he estado en ERTE durante todo el Estado de Alarma, recibiré la paga extra completa?
NO, se deducira el importe en proporcion al tiempo de suspensién o reduccion de jornada
aplicada.

» Y si el ERTE se alarga y no puedo disfrutar de mis vacaciones este afo, jqué ocurriria? Se
deberia solicitar a la empresa su realizacién, para interrumpir la caducidad, (producida si no

se reclama antes del 31 de diciembre)

» ¢Puedo pedir de forma automatica las vacaciones tras reincorporarme de un ERTE?, No se

pueden fijar de manera unilateral, en todo caso, se debera negociar con la empresa.

» ¢ Se puede pactar que en los ERTES por suspension se devenguen vacaciones? Sl

VACARCIONES

s 4
iy
c'b"h%NAWRUS
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio 12/2020 de 19 de mayo

« Soy autonomo y estoy en la modalidad de jubilacién activa, manteniendo el requisito de tener un trabajador contratado, pero sin
embargo, a raiz del covid, todos mis trabajadores estan incluidos dentro de un ERTE, ¢ tengo derecho a recibir la prestacion,
como antes?

La Subdireccion General de Ordenacién y Asistencia Juridica del INSS, indicé en su criterio 12/2020 de 19 de mayo, que el
autdbnomo seguiria teniendo derecho a mantener la modalidad de jubilacion activa, por tener los contratos suspendidos,
manteniéndose la obligacion de cotizar y por tanto no habiéndose extinguido la relacion laboral.

Asi indica expresamente “ podran beneficiarse del 100% de la pensién de jubilaciéon, aun cuando todos los trabajadores por
cuenta ajena que tienen contratados hayan visto reducida o suspendida su relacién laboral por causa de un ERTE, siempre y cuando
la obligacion de cotizar se mantenga”



RDLEY 24/2020 de 26 de junio

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio 12/2020 de 19 de mayo

2

« Soy auténomo y estoy en la modalidad de jubilaciéon activa, manteniendo el requisito de tener un trabajador

contratado, pero sin embargo, a raiz del covid, todos mis trabajadores estan incluidos dentro de un ERTE, ¢, tengo

derecho a recibir la prestacién, como antes?

Este mismo criterio se aplicara en el caso de que el autbnomo esté exonerado de la cotizacion, en virtud del
articulo 24 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, por haber solicitado un ERTE por fuerza mayor,
siendo el porcentaje de exoneracion dependiente de la medida solicitada total o parcial y en funcion de la

plantilla de la empresa (mas o menos 50 trabajadores)
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio DGT 29 de abril de 2020

2

« Soy Autébnomo, tengo un trabajador y estoy ya en edad para jubilarme, ¢ podré acceder a la jubilacién o tendré

que esperar seis meses para cumplir el compromiso del empleo, sefialado en la disposicidon adicional sexta del
Real Decreto Ley 18/2020 de 12 de mayo?.

La Direccidon General de Trabajo, emitié un criterio el pasado 29 de abril, indicando que al ser la jubilacién
del autonomo una situacion “voluntaria y conocida” por el mismo, en el caso de que los contratos de los
empleados cesasen por esa causa, se entenderia incumplido el compromiso de empleo, debiendo devolver

las cuotas exoneradas, mas los recargos e intereses de demora
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio DGT 29 de abril de 2020

« Soy Autébnomo, tengo un trabajador en edad para jubilarme, ¢;tendré que esperar seis meses para cumplir el compromiso del
empleo, sefialado en la disposicidn adicional sexta del Real Decreto Ley 18/2020 de 12 de mayo?.

Cuestidn distinta, es si el trabajador fuera el que accediera a la jubilaciéon, entendiéndose en ese caso cumplida la obligacién del

mantenimiento del compromiso de empleo, al quedar recogido expresamente como causa; “la jubilacion del trabajador”

No se considerara incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como
procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el
fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del
mismo.



e o
\% SN0 oo RDLEY 24/2020 de 26 de junio
NSO\ Y SEGURIDAD SOCTAL

Criterio DGT TIPOS DE ERTE

Direccion General oo Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicién de nuevos focos de contagios y rebrotes esté obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autondmicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencién y

La segregacion de los ERTES por rebrote (restricciones 0 medidas de o Lo iy Sl M o

la propagacién.

. . . . Simultineamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
CcO nte ncion d ICtad as po ra uto ri d ad es com pete ntes) en d 0S nhuevos tl pos varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccidn de
puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
econdmicos, comerciales y profesionales.

I : I .
d e E E S - Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de

medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de
la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrolio
de la actividad de determinadas P o en esta norma se incluyen, tanto
medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracidn de diferentes porcentajes en

.
® I I I I ped I l I Ie nto las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivadas, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES
que se concreta en:

* limitaciones de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones Lo sngrgnci d o GTESpor ot rcricones o medias de conincién dciadas oo

autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
. N s Tres prdrrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articule 23
a I a S e u rl d a d S OCI a I {ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicidn Adicional
g ] Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
« Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
. . . . . . regulacidn temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.
.
https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- . :
ot ss0sz 62

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ SrsSa
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Criterio DGT ERTE PRORROGADOS

Direccion General oo Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACKON DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicién de nuevos focos de contagios y rebrotes estd obligande, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas

r - 4 suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y
° res p ro rro g as e - OS asa OS e n e a l I I C u O u e rza contencion que permitan seguir haciendo frente a la crisis sanitaria y evitar y minimizar los riesgos de

la propagacion.

” Simultdneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
M a o r e n eI a rtl Cu IO 2 3 ETO P d eI Rea I D e Creto_ I e 8/2 O 2 O d e 1 7 varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccidén de
y y y L] puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

econdmicos, comerciales y profesionales

de marzo, y los basados en la Disposici()n Adicional Primera, 0 el YA 2 S

medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de
la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo

apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de s etk i onkok e
) 3 medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracidn de diferentes porcentajes en
las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccidn del empleo.

junio, con distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad B ot ety 3072070 20 d sepimbre st u v s et o s ERTES

que se concreta en:

R * La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencidn dictadas por
S O CI a I autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
- de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
= Tres prorrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) v en el articule 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, v los basados en la Disposicion Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
s Creacién de un procedimiente especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las i o integs tes de la cadena de valor de

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- Eroreas peeenecates 3 secires con s levat e e cobartes o xpeclntes oo

regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacidn de actividad

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ o :
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Criterio DGT PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Direccion General oo Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACKON DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicién de nuevos focos de contagios y rebrotes estd obligande, tanto al
. ” - u > om . . Gobierno Central como a los Gobiernos autondmicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
() C re a CI O n d e u n ro ce d I m Ie n to es e c Ifl co a ra a CCed e r a b e n efl CI OS suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencién y
contencion que permitan seguir haciendo frente a la crisis sanitaria y evitar y minimizar los riesgos de
la propagacion.

t' 1 I S 1 d d S 1 I I Simultdneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
e n CO IZaCI O n eS a a eg u rl a OCI a pa ra as e m p resas varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

dependientes o integrantes de la cadena de valor de empresas e

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de

medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a

- mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de

pe rte n eCI e ntes a SeCtO res CO n u n a e I evad a tasa d e CO be rtu ra po r la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo
de la actividad de determinadas o en esta norma se incluyen, tanto

medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracidn de diferentes porcentajes en

las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa e

El Real Decreto-ley 30,/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES
que s& conereta en:

de recuperacion de actividad. e s o

autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.

= Tres prorrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) v en el articule 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, v los basados en la Disposicion Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.

s Creacién de un procedimiente especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- e ks s gt o
de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ S :
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Criterio DGT ERTE POR IMPEDIMENTO

Direccion General de Trabajo
Rk CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Madrid

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO DEL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE,
DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicién de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas

o limi en sectores o actividades para conseguir una prevencion y

» La justificacion de estos ERTES por impedimento radica en las nuevas

Simultaneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
- - - [ Y 4 - - varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccion de
restrl cc I o n es o m ed I d as d e co n te n c I o n sa n Ita rl a q u e Se ad O pte n puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

econdmicos, comerciales y profesionales.

I t 1 d d t t H I t H r-t' Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
por 1as autoridades competentes, nacionaieés O extranjeras, a partr il e de e o o apricbany o v, ke detnads
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de
la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo
de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto
d e I 1 d e OCtu b re d e 2 0 2 0 medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracién de diferentes porcentajes en
" las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES
que se concreta en:

* La segregaci6n de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencién dictadas por
autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social

e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23

. . . . . . (ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicion Adicional

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- i syt s My, o R x4, 25 s i, o
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.

e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ S Sl i e Gopmebis 0 g o it ke 4

empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.

1
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NS SINDICATO DE RDLEY 24/2020 de 26 de junio
\\% \I{NSPECT[IRES DETRABAJO

Criterio DGT ERTE POR LIMITACION

Direccién General de Trabajo

****t** CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Irid
ERTES DE FUERZA MAYOR POR LIMITACIONES DE ACTIVIDAD DEL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE

SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y

Las medidas de limitaciones de actividad en las que se fundamentan

la propagacién.

Simultédneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
=- varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
estos ERTES pueden haber sido adoptadas o aprobadas por las il fmocdaidy i wiouumlpmilientild sisoniios
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
econémicos, comerciales y profesionales.

H H - Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
autoridades com pete ntes. en cual quier fecha. incluso en fecha ool shlokibalint e i A G
I ’ mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de

la adopcion de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo

de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto

t H I 3 O d t' b f h d t d H I medidas especificas en materia de cotizacion destinadas a la exoneracién de diferentes porcentajes en

a n e rl O r a e Se p Ie m re eC a e S u e n ra a e n Vlg O r a n O las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES

establecerse en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, ninguna

* La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencién dictadas por
autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
. . ., de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
| i m ItaCIOn aI reS eCtO o Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
p . (ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
e Creaci6n de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general-

. . . Con la finalidad de facilitar la lram\ta.cién de estos nuevos procedimientos tras la aprobacién del Real
de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ et i e cop s e oy
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Criterio DGT ERTE CADENA DE VALOR

Direccién General de Trabajo

***‘*** CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Madrid

DECLARACION EMPRESA DEPENDIENTE O INTEGRANTE CADENA DE VALOR DE ACUERDO CON EL REAL
DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO:
CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicién de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencién y
contencién que permitan seguir haciendo frente a la crisis sanitaria y evitar y minimizar los riesgos de
la propagacion.

. . .
) E n este ro ced i m ie nto I a D I reCCI é n G e n e ra I d e Tra ba O e n S u Simulténeamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
p J ] varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

d . [ 4 d A t . d d L b I I L] It V4 t t ] I econdmicos, comerciales y profesionales.

CO n ICIO n e u 0 rl a a O ra J se I m I a ra a co n s a a r s I os Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de

H H - - =z H la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo
solicitantes tienen la condicion de empresa integrante de la e 8 0 i e s i ki £ e Ve
medidas especificas en materia de cotizacion destinadas a la exoneracién de diferentes porcentajes en
las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccin del empleo.

cadena de valor o dependiente indirectamente, de acuerdo con los

que se concreta en:

4 . o La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencion dictadas por
p a ra m etros esta b I e CI d OS e n a q u e I autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
" de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
s Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicion Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
o Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general-

Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, por parte de las empresas con centros de trabajo en la
Comunidad de Madrid, la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ 1
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N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

» Supuesto: Trabajo de personas afectadas por una suspension o reduccion . Teletrabajo

* Presencial
« Sin que la empresa lo haya comunicado la variacion al SEPE o renuncia a

la Autoridad Laboral, art 298 h) LGSS

« Suspendido: si trabaja

* Actuacion de la ITSS: comprobacion « Reduccion de Jornada: si trabaja fuera del horario

Art 26.3y 47.1 c) LISOS
Trabajador Devolucion, extinciéon y puede pérdida 1 ano:
‘ » Cualquier prestacion
« Consecuencia: Infraccién muy grave *_Ayuda Fomento Empleo
’ - Art 23.1.j) 6.251 a 187.515 euros
Empresa




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

NO hay responsabilidad de pérdida de
prestacion durante un tiempo de unos meses

« Sino hay dolo o culpa

«  El trabajador no tiene » Trabajador

por qué saber las
comunicaciones
realizadas

« Sl devolucion prestaciéon
* Responsabilidad Subsidiaria Empresa,
art 55.2 LGSS




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
N e prann

FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

Trabajo de personas afectadas por una suspension o reduccion, sin comunicacion previa al SEPE

Responsabilidad de la EMPRESA

la suspension de contratos o reduccion de
Jornada, en el periodo de aplicacion de las
medidas de suspension de contratos o en el
Infracc muy grave horario de reduccion de jornada comunicado a la
autoridad laboral o a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, en su caso.

‘ J) Dar ocupacion a los trabajadores afectados por

Art 23.1.j) LISOS

Una infraccidn por cada trabajador




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
N e prann

FRAUDES ERTES: DECLARACIONES O DATOS FALSOS

prestaciones indebidas

Tramitacion del ERTE mediante declaraciones de datos falsos o inexactos presentados a la AL, para generar
‘ c) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o
consignar datos falsos o inexactos que den lugar
a que las personas trabajadoras obtengan o
Infracc muy grave disfruten indebidamente prestaciones, asi como la
connivencia con sus trabajadores/as o con las
demas personas beneficiarias para la obtencion

Art 23.1.c) LISOS de prestaciones indebidas o superiores a las que
procedan en cada caso, o para eludir el
Una infraccion por cada trabajador cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera
de ellos corresponda en materia de prestaciones




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

FRAUDES ERTES: DECLARACIONES FALSAS, art 23.1 c) LISOS

Sin dolo o culpa: Art 43.3 LISOS

Trabajador 3. En el caso de la infraccion prevista en el articulo
23.1.c), la empresa responderd directamente de la

devolucion de las cantidades indebidamente
Consecuencia percibidas por la persona trabajadora, siempre que

no concurra dolo o culpa de esta.

Art 23.1.c) 6251 a 187.515 euros

Empresa

C) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias para la obtencion

| f ./ de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de
nrraccion m uy grave ellos corresponda en materia de prestaciones




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

FRAUDES ERTES: CONNIVENCIA entre Empresa y Trabajador

Art 26.3y 47.1 c) LISOS

Devolucion, extincion y puede pérdida 1 ano:
*Cualquier prestacion

Trabajador *Ayuda Fomento Empleo

_/

Consecuencia: Infraccion muy grave

3. La connivencia con el empresario para la
obtencion indebida de cualesquiera
prestaciones de la Seguridad Social

\ 4

Art 23.1.c) 6251 a 187.515 euros

Empresa

C) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias para la obtencion

de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de
ellos corresponda en materia de prestaciones




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
N s oo

FRAUDES ERTES: ALTAS FICTICIAS

Tramitacion del ERTE mediante declaraciones de datos falsos o inexactos presentados a la AL, para generar
c) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o

consignar datos falsos o inexactos que den lugar
Infracc muy grave a que las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la
connivencia con sus trabajadores/as o con las
demas personas beneficiarias para la obtencion

prestaciones indebidas

Art 23.1.c) LISOS de prestaciones indebidas o superiores a las que
procedan en cada caso, o para eludir el
Una infraccion por cada trabajador cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera
de ellos corresponda en materia de prestaciones




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

OTROS FRAUDES ERTES:

» Finalizar contratos temporales durante el ERTE, infraccién muy grave, art 23.1 ¢) LISOS

* No incluir Fijos discontinuos en el ERTE, infraccion muy grave, art 23.1 ¢) LISOS

« Trabajador en ERTE en una empresa y durante la prestacion se encuentre trabajando en otra

empresa, art 23.1 )

Trabajador Art 26.2 LISOS, devolucion y pérdida 6 meses

¥ >

e Consecuencia: Infraccion muy grave

Art 23.1.j) 6251 a 187515 euros

Empresa




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSV SEGURIDAD SOCTAL

ERTES FRAUDULENTOS

OTROS FRAUDES ERTES: Trabajador en un ERTE y trabajo en otra empresa

Art 26.3y 47.1 ¢) LISOS

Devolucion, extinciéon y puede pérdida 1 ano:
* Cualquier prestacion

* Ayuda Fomento Empleo

Trabajador

_/

Consecuencia: Infraccion muy grave

\ 4

2. Compatibilizar la solicitud o el percibo de
prestaciones o subsidio por desempleo, asi
como la prestacion por cese de actividad de
los trabajadores autobnomos con el trabajo
por cuenta propia o ajena, salvo en el caso
del trabajo a tiempo parcial en los terminos
previstos en la normativa correspondiente

Art 23.1.j) 6251 a 187515 euros

Empresa j) Dar ocupacion a los trabajadores afectados por la suspension de contratos o reduccion de

prestaciones por desempleo, en su caso.

Jornada, en el periodo de aplicacion de las medidas de suspension de contratos o en el horario
de reduccion de jornada comunicado a la autoridad laboral o a la entidad gestora de las




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
o

ERTES CADUCADOS

» Falta de aportacion final y decision empresarial en plazo

« Supone la Caducidad del Procedimiento

‘ Trabajador Devolver la prestacion

Consecuencia




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
N s oo

Contratacion de trabajadores durante el ERTE, ¢fraude? Articulo 1.3 Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio

» ¢ Fraude?: depende:

* Incumplido: Si esas funciones podian realizarse con personal propio de la empresa .

+ Cumplido: » Necesidades del mercado /actividad
* NO pudieran atenderse con los trabajadores de la plantilla
* NO tener la categoria necesaria
2. La transgresion de la normativa sobre modalidades
. ) contractuales, contratos de duracion determinada y
* Consecuencia: INFRACCION GRAVE, temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o
. o Art 7.2 LISOS respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
incumplimiento temporales distintos de los previstos legal,

Contrato celebrado en FRAUDE DE LEY reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la

negociacion colectiva.

* Comunicacion ITSS — SEPE y AL: Incumpl del Fin del ERTE
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