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NOVEDADES Real Decreto Ley 30/2020, de 29 de septiembre

+ FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020de 17 de marzo

* 3 Prérrogas de ERTE | . ETOPp: articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

. «  FUERZA MAYOR: Disposicion adicional primera Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio

automatica, sin necesidad de solicitud

e |[MPEDIMENTO
. . i Condiferentes exoneracionesa la Seguridad Social
ERTE POR REBROTE: < . LIMITACION g

 ERTE Alta Tasa de ocupacion y reducida tasa de actividad.
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TIPOS DE ERTES

Prérroga Fuerza Mayor, articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo :

- IMPEDIMENTO
* Nuevos ERTE por Rebrote:

« LIMITACION

- ETOP

« Empresas con alta tasa de cobertura de ERTE y reducida tasa de actividad

« Empresas incluidas en la cadena de valor: Por ser economicamente dependendiente de las anteriores
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PRORROGAS Real Decreto Ley 30/2020, de 29 de septiembre

FUERZAMAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo
* Prorrogas de ERTE

ETOP: articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo

FUERZAMAYOR (por REBROTE): Disposicionadicional 12.2 del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de
junio

ERTES gue tengan autorizados las empresas con alta tasa de coberturay reducida actividad

\

«» Automatica hasta el 31 de enero de 2020

% No se tiene que solicitar ningun ERTE ante la Autoridad Laboral.

- Las Exoneraciénes de cotizaciones a la Seguridad Social: Seran distintas, en funciéon del tipo de ERTE.
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FUERZA MAYOR: CAUSAS, art 22 RDLEY 8/2020

Cierre temporal de locales

Suspension o cancelacion de actividades

Restricciones en el transporte publico

Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo de la actividad

Situaciones urgentes y extraordinarias por contagio de plantilla

Medidas de aislamiento preventivo acordado por Autoridad Sanitaria
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FUERZA MAYOR: CAUSAS Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Ley 24/2020 de 26 de junio

« 2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopciéon de nuevas restricciones o medidas de contencidn que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos a
continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en

base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION (ETOP), articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020

 Econdmicas:

Situacién econdmica negativa de la empresa fundada en sus resultados

Prevision de pérdidas

Pérdidas

Disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas (2 trimestres consecutivos en comparacion con el afio anterior)

« Técnicas: cambios en el ambito de los medios o instrumentos de produccion que afecten al trabajo y sus necesidades.

» Organizativas: Cambios en sistemas y métodos de trabajo o modo de organizar la produccion.

» Productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que la empresa ofrece, en aras de ajustar la plantilla a la
carga de trabajo.
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ERTE ETOP. ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

 Productivas:

« Reduccion temporal de la demanda por el Covid-19

« Reduccion del numero de pedidos, contrataciones, servicios, ventas,. El
nivel de empleo es desmesurado en funcion con las necesidades
productivas de la empresa.

* Necesidad de adaptar el volumen de trabajadores a la realidad de los
servicios demandados de la empresa
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PRORROGA FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

Los ERTES que estuvieran vigentes a 30 de septiembre, podran seguir hasta el 31 de enero de 2021
* No es necesario solicitar una nueva prorroga, opera de forma automatica

* Ni ya el 27 de junio, ni a partir del 1 de octubre NO se pueden solicitar nuevos ERTES por las causas de Fuerza

mayor del articulo 22.

\ 4

Habra que solicitar nuevo ERTE por impedimento o limitaciéon de actividad

« Durante la vigencia de un ERTE por Fuerza Mayor, se puede iniciar la tramitacion de un ERTE ETOP '

Fecha de efectos: desde la fecha de la finalizacién del ERTE por FM
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EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

Los ERTES « NO incluidos en los codigos » « NO tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social
EM CNAE Al no estar en vigor las medidas del art 4 del Real Decreto Ley 24/20
Anexo |
RDL 30/20 « Slincluidos en los cédigos « Sl tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social
CNAE o dependientes 50%
EXONERACIONES CUOTAS EMPRESARIALES SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE EXONERACION
Trabajadores alta a Trabajadores ERTE FM Estado ERTE Actividad ERTE Rebrote
29.02.20 de alarma (articulo incluida CNAE (Disposicién
22 RDL 18/20) (Disposicion Adicional Transitoria Unica
Los ERTES Primera RDL 30/20) RDL 30/20)
- Menos 50 Inactivos 0% 85% 100%
Sl tendran derecho a
REBROTE » exoneraciones de Trabajadores Reactivados a partir del 0% 85% 0%
RDL 24/20 S q 13/05 o del 01/10
cotizaciones de De 50 0 mds Inactivos 0% 75% 90%
Seguridad Social Trabajadores Reactivados a partir del 0% 75% 0%
13/05 o del 01/10
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: Anexo | Real Decreto Ley 30/2020 CNAE

CNAE

Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas

* Incluidos enlos cédigos

Los ERTES CNAE

Anexo |
Rdley 30/20 ¢

Dentro de la Cadena de
Valor o dependientes

con al menos 50% de su
facturacion

ID CNAE- |

o9

o710
2051

5813
2441

7912
7911

5110
1820
5122
aeza
7735
7990
2004
7729
2002

a7a1

3220
3213
8230
7722
5510
3316
1811
5520
4939
5030
1812
9001
5914
1393
8219
o321
2431
5223
3212
5590
5010
T2
4932
2670
2601
29329

ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente
afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicién adicional
pPrimera

CNAE-09 4 DIGITOS

Extraccion de minerales de hierro.

Fabricacion de explosivos.

: Edicion de periddicos.

Produccion de metales preciosos.

| Actividades de los operadores turisticos.
| Actividades de las agencias de viajes.

Transporte aéreo de pasajeros.

| Reproduccion de soportes grabados.
Transporte espacial.

Comercio al por mayor de cueros y pieles.

| Alquiler de medios de transporte aéreo.

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

Gestion de salas de espectaculos.
Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso domeéstico.
Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados.

| Fabricacion de instrumentos musicales.
Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.

Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

| Alquiler de cintas de video y discos.

Hoteles y alojamientos similares.

. Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.

Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

| Otras actividades de impresion y artes graficas.
| Artes escénicas.

Actividades de exhibicion cinematografica.

| Fabricacion de alfornbras y moquetas.
Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

Estirado en frio.

Actividades anexas al transporte aéreo.
Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

Otros alojamientos.

Transporte maritimo de pasajeros.
Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

Transporte por taxi.

| Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.

Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

| Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: Anexo | Real Decreto Ley 30/2020 CNAE
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El que resulte de aplicacion
para la determinacion

Tipos de cotizacion
AT/EP

Liquidaciones de cuotas
en septiembre 2020

ID CNAE-
09

o710
2051

5813
2441

7912
7911

5110
1820
5122
ae24
7735
7990
2004
7729
2002

4741

3220
3213
8230
7722
5510
3316
1811
5520
4939
5030
1812
2001
5914
1393
8219
9321
2431
s223
3212
5590
5010
7711
4932
2670
2601
o329

ANEXO
CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente

afectadas definidas en el apartado 2 de la disposicién adicional
primera

CNAE-09 4 DIGITOS

Extraccién de minerales de hierro.

Fabricacion de explosivos.

Edicion de periodicos.

Produccion de metales preciosos.

Actividades de los operadores turisticos.

Actividades de las agencias de viajes.

Transporte aéreo de pasajeros.

Reproduccion de soportes grabados.

Transporte espacial.

Comercio al por mayor de cueros y pieles.

Alquiler de medios de transporte aéreo.

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
Gestion de salas de espectaculos.

Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados.

Fabricacion de instrumentos musicales.

Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

Alquiler de cintas de video y discos.

Hoteles y alojamientos similares.

Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

tipos de 'transpoﬂe térrestre de pasajeros n.c.o.p.

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

Otras actividades de impresion y artes graficas.

Artes escénicas. )

Actividades de exhibicion cinematografica.

Fabricacion de alformbras y moquetas.

Activi de f do, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

Estirado en frio.

Actividades anexas al transporte aéreo.

l;;abl;lcacibn de ariiédlés de joyeria y artl’c’:u]os si}ﬁiléres.
Otros alojamientos.

Transporte maritimo de pasajeros.

Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.
Transporte por taxi.

Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.
Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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ERTE FUERZA MAYOR EXENCIONES: Art 22 Real Decreto Ley 8/2020,17 de marzo e incluidos DENTRO CNAE

PRORROGA Disposicion Adicional Primera Real Decreto Ley 24/2020, 26 de junio

50 g = Enero 2021
, Exoneracion del 85 %
trabajadores . . . .
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
3 2 3

4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 18 16 17
18 19 20 21 22 23 24

50 v
trabajadores ‘ Exoneracion del 75 % TR @

XCK + Tanto Suspensién como Reduccién de Jornada
A fecha 29 de febrero de 2020
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ERTE POR IMPEDIMENTO: los nuevos ERTE REBROTE
 Empresas/centros detrabajo de cualquier sector * Nuevas restricciones por Autoridades Sanitarias
que vean IMPEDIDAsu ACTIVIDAD como consecuenciade (Espafolas o Extranjeras)
PN « Medidas de contencion sanitarias
@ Desde el 1 de octubre de 2020

* Las que no hayan solicitado ningun ERTE con anterioridad

* Puedensolicitarlo: | Las que hubieran tenido un ERTE aprobadoy hayan renunciado expresamente.

« Las que estando en situacion de Fuerza Mayor parcial, con un ERTE por fuerza mayor vigente, se

viesen afectadas, en uno o varios centros de trabajo por las nuevas restricciones o de contencion.

« ¢ Suspensionytambiénreducciéndejornada? Laley no lo sefiala, el Criterio DGT Madrid: las empresas podransolicitar la

medidaque estime mas oportuna (suspension o reduccion).
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ERTE POR IMPEDIMENTO: los nuevos ERTE REBROTE

» ¢ Afectaatodoslostrabajadores de la empresao centro de trabajo? NO, sélo de las actividades suspendidas, (periodoo %

reduccion)
EJ: tareas de mantenimiento o administrativas que puedan seguir realizandose,
Consec:las exoneraciones afectan solo a los trabajadores con actividades impedidas (suspensiono reduccion de jornada)
Q
s A partirdel 1 de Octubre NO se podréan solicitar NUEVOS ERTE por REBROTE, basados en la Disposicion Adicional
Primera RD Ley 24/2020. Se tendran que solicitar por IMPEDIMENTOY con sus exoneraciones art 2.1 RDL 30/20

s LosERTESpor REBROTE vigentes a30 de septiembrepodrén ser prorrogados y no es necesario unasolicitud nueva

« Durante la vigenciade un ERTE por Fuerza Mayor, se puede iniciar la tramitacion de un ERTE ETOP ‘

Fechade efectos:desde lafechade la finalizacion del ERTE por FM
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

ERTE

IMPEDIMENTO

TR

Art47.3ET
RD 1483/2012de
29 de octubre

 Solicitud

«  COMUNICACION: Alos trabajadores o a los RLT * Informe o memoriaexplicativa que justifique

(perdidade actividad)

* No requiere negociacioncon RLT o trabajadores

e LaAutoridad Laboraldela CCAA solicita

\ 4

INFORME a laITSS

* Preceptivoy no vinculante
+ Contenido: sise trata de una empresaque tenga causa de Fuerza mayor

* Plazo pararealizarlo: 5 dias desde lafechade entrada de la solicitud‘
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PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

e Calificacion:SIO NO la causa de FUERZAMAYOR

* Plazo:5dias habiles desde la presentaciénde la solicitud por la

SOLICITUD empresa
ERTE « RESOLUCION
IMPEDIMENTO AUTORIDAD LABORAL: ‘

Interrupcioén: desde que se solicite informe a la ITSS y hasta que
'@‘ transcurran los 5 dias.

TR

Art47.3ET * Una vez pasadoslos 5 dias para la Resolucion: Silencio +
RD 1483/2012de 29 de octubre

 Envigor: desde elhecho causante que lo motiva
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR IMPEDIMENTO: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

SOLICITUD

ERTE « EMPRESA:
IMPEDIMENTO

TR

e Art47.3ET
« RD 1483/2012de 29 de octubre

Decidira: Medidas de Suspensiono Reduccion.
’ « Trabajadores

Comunicarsudecision
’ « DGT por via telematica

Duracion del ERTEY las exoneraciones: vinculada a las restricciones o medidas

de contenciony en todo caso hasta el 31 de enero de 2021



S SINDICATO DE RDLEY 8/2020,17 de marzo
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ERTE FUERZA MAYOR IMPEDIMENTO: EXONERACIONES, art 2.1 RDL 30/2020 (cuota empresarialy conceptos de
recaudacion conjunta)

B Octubre 2020 B Noviembre 2020 & Diciembre 2020

N° Lu Ma Mi Ju Vi S Do N° Lu Ma Mi Ju Vi S Do N° Lu Ma Mi Ju Vi 8a Do

> Exoneracion del 100 % N 1 4 123458
0 e i :
trabajadores ”5678910*v2345678,07gg10111213

£ 21314151617 18 4 9 10 11 12 13 14 15 5 14 15 16 17 18 19 2
BONDNLBUB 4 BITBIDA2 2200805282
KA RBHNYN 4 BUBKRT BN B R YK

9 3

IS
(=33

g
~

(=3}

& Enero 2021

N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

53 1 2 3
‘ Exoneracién del 90 % 4 5 8 7 8 010
1213 14 15 16 idr

v
2
8 18 19 20 21 22 23 24
4

25 26 27 28 29 30@

Afectados los trabajadores incluidos dentro del ERTE
con Suspension o Reducciondejornada

50

trabajadores

A fecha 29 de febrero de 2020
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ERTE POR LIMITACION: los nuevos ERTE REBROTE

* Nuevas restricciones por Autoridades Sanitarias

« Empresas/centros de trabajo de cualquier sector

gue vean LIMITADA su ACTIVIDAD como consecuencia de (solo Espaniolas, a diferenciadel impedimento)

Ej: limitacion de horarios por Orden CCAA.

@ Antes del 30 de septiembre de 2020

_  Medidas de contencion sanitarias
A partir del 1 de octubre de 2020

» Las que no hayan solicitado ningun ERTE con anterioridad

« Pueden solicitarlo:| * Lasque hubieran tenido un ERTE aprobado y hayan renunciado expresamente.

« Las que estando en situacion de Fuerza Mayor parcial, con un ERTE por fuerza mayor vigente, se

viesen afectadas, en uno o varios centros de trabajo por las nuevas restricciones o de contencion.

Suspensiéno Reducciénde Jornada
« Medida solicitada

Empresao centro de trabajo, la totalidad o una parte de la plantilla
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ERTE POR LIMITACION: CAUSAS, ejemplo, Decreto Ley 8/2020, 21 octubrey art 32 Decreto Ley 7/2020 de 19 de octubre

Establecimientos de Hosteleria o Restauracion

“En el nivel de alerta 3, desplazando las previstas conforme al articulo anterior que colisionencon ellas, se aplicaran las
siguientes normas:

a) Enlos establecimientos dehosteleriay restauracion el horario de funcionamiento no podra exceder

de las 22:00horas, a excepcidonde los servicios de entrega de comidaa domicilio.

al) Quedaprohibidoelconsumoen el interior dellocal.

a2) El consumo sera siempre sentado en mesa.

a3) Las barras podran ser usadas por las personas consumidoras para pedir y para recoger su consumicion.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf

A SINDICATO D imitaci
\\\ INSPECTORES DE TRABAJO Limitaciones por CCAA
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR LIMITACION: CAUSAS, ejemplo, Decreto Ley 8/2020, 21 de octubre y art 32 Decreto Ley 7/2020, 19 octubre

Establecimientos de Hosteleria o Restauracion

a4) El aforo maximo enlas terrazas sera el 50% del maximo autorizado. Se consideraranterrazas a

los efectos de este Decreto-leylas dispuestas en el exterior, con o sin cubierta superior,y con un maximo de hasta dos parametros laterales

ab) Los grupos de mesas, en terrazas, no podran superar las seis personas, con distancia interpersonal de 1,5 metros entre sillas de

diferentes mesas.

ab) Eluso de lamascarillaseraobligatorio entodo momento, excepto en el instante indispensable en que se realice la consumicion.

a7) Queda prohibida la actividad de ocio nocturno. Se permite la actividad de estos establecimientos para aquellas actividades de
hosteleria, como restauracién o bar, que tengan autorizadas por su licencia municipal, en las mismas condiciones gue los establecimientos

gue la tengan como actividad especifica.”

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf

A SINDICATO D imitaci
\\\ TNSPECTORES DE TRABAJD Limitaciones por CCAA
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR LIMITACION: CAUSAS, ejemplo, Decreto Ley 8/2020, 21 de octubre y art 32 Decreto Ley 7/2020, 19 octubre

Comercio Minorista

“ En el nivel de alerta 3, desplazando las previstas conforme al articulo anterior que colisionen

con ellas, se aplicaran las siguientes normas:
) EI aforo maximo en establecimientos y locales comerciales minoristas y de actividades

y servicios profesionales abiertos al publico sera el 25% de su aforo maximo permitido.

Se favorecera la recogida escalonada de ventas realizadas por teléfono o Internet.”

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1133250800808&type=pdf

A SINDICATO D imitaci
\\\ TNSPECTORES DE TRABAJD Limitaciones por CCAA
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR LIMITACION: BOA 27 de octubre de 2020

Restauracion

» Los bares y restaurantes en estaciones o areas de servicio o0 en poligonos podran abrir al

50% en el interior de sus locales

» Los bares que sirvan comida para llevar, se podra recoger en el interior con estos requisitos:

Tiempo de estanciasera el minimo posible, no pudiendo realizarse consumo alguno

Aforo, a los Unicos efectos de entregay abono, serade 1 cliente o del 5% del maximo autorizado

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-
34&DOCR=33&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20201027



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-34&DOCR=33&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20201027

NSPECTORES DE TRABAJO

X SINDICATO DF
N
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCTAL
ERTE POR LIMITACION: PROCEDIMIENTO.

ERTE

LIMITACION

Art47.3ET
RD 1483/2012de
29 de octubre

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

e Solicitud

«  COMUNICACION:A los trabajadores o a los RLT * Informe o memoriaexplicativa que justifique

(limitacion de la actividad)

« No requiere negociacioncon RLT o trabajadores

e LaAutoridad Laboraldela CCAA

solicita

\ 4

INFORME a laITSS

* Preceptivoy no vinculante
« Contenido: sise trata de una empresaque tenga causa de Fuerza mayor

» Plazo pararealizarlo: 5 dias desde fechade entrada de la solicitud



TNDICATO DE RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\s
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
YNV SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ERTE POR LIMITACION O IMPEDIMENTO: aspectos a tener en cuenta.

o e Tenamano el Certificado electronico
ERTE =

LIMITACION
IMPEDIMENTO

\_/ + Recuerdaescanearlos documentosy formularios enel apartado “ descargar documentos”

« Si el tramite requiere pago de tasas, una vez realizado el pago, deberas escanear el justificante

m:i paraafadirlo durantelatramitacion

@ « Si realizas el pago online, recuerda guardar el justificante en tu ordenador para afadirlo a la

e Artd4d7.3ET L,

tramitacion

« RD 1483/2012de
29 de octubre

\ 4

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-
mayor-covid-19-documentacion-complementaria



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-mayor-covid-19-documentacion-complementaria

\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ERTE: PASOS para tramitar la solicitud y presentar la decision

ERTE -  Te pedirdn autorizacion para obtener la informacidén que ya poseen y asi no tengas que
LIMITACION
volver aaportarla
IMPEDIMENTO
« Temostrardn unformulario paraquerelleneslos datos necesarios para creartu solicitud
ixk i i « Sies necesario aportar algun documento, lo podréas realizar desdetu ordenador
e Art47.3ET « Finalmente deberas firmar electronicamente la solicitud o imprimirla y llevarla firmada a
- RD 1483/2012de unaoficinaderegistro
29 de octubre

\ 4

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-
mayor-covid-19-documentacion-complementaria



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-mayor-covid-19-documentacion-complementaria

%\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ERTE : PASOS para tramitar la solicitud y presentar la decision

CERRAR
Navegadores y versiones compatibles
ERTE
LIMITACION Versiones de navegadores
IMPEDIMENTO Google Chrome: desde v.63
Pulse aqui para descargar Google Chrome
Mozilla Firefox: desde la version 51
3 Pulse aqui para descargar Mozilla Firefox
L o Microsoft Edge: desde v.17
1 k Pulse aqui para descargar Microsoft Edge
Versiones de Java
- Art47.3ET VBESIon &
Pulse aqui para descargar Java
« RD 1483/2012de
29 de octubre ST , _
Pulse aqui para descargar AutoFirma

\ 4

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-
mayor-covid-19-documentacion-complementaria



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-mayor-covid-19-documentacion-complementaria

\ .
\% L RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ERTE POR LIMITACION O IMPEDIMENTO: aspectos a tener en cuenta.

DETALLE DE PROCEDIMIENTOS

Comunicacién o solicitud de pr dimiento de despid lectivo, de susp ion de contratos y de reduccién
de jornada (expediente de regulaciéon de empleo - ERE / ERTE). Trabajo.

ERTE
LIMITACION

¢Qué se puede solicitar?

&Quién puede iniciarlo?

¢Cuando solicitarlo?

¢Doénde dirigirse?

¢Qué documentacion se debe presentar?

(R E S

* ¢Quién puedesolicitarlo?

IMPEDIMENTO

‘ Tramitar con certificado [/} Impresos asociados

) Req u iS ito S ™ Version ampliada (-], Enviaraunamigo {£3 Imprimir

3 £Qué se puede solicitar?
3 Nombre del tramite
Comunicacion o solicitud de procedimiento de despido colectivo, de suspensién de contratos y de reduccion de jornada (expe-
) . 7 . . diente de regulacion de empleo - ERE / ERTE). Trabajo.
+ ¢ Cuéndo solicitarlo? i dhodaT ickeniie

Comunicar o solicitar medidas basadas en el procedimiento de despido colectivo, suspension de contratos y reduccién de jor-
nada.

* IMPORTANTE:

° Art 47 . 3 ET ° C Dé n d e d | r | g | rse’) A) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR (ERTE-FM)

En caso de que quiera solicitar la tramitacién de expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTE) por causa de fuerza
mayor (FM) relacionados con la COVID-19, por IMPEDIMENTO o LIMITACION de actividad, al amparo del articulo 2 del Real De-

creto-ley 30/2020, debera hacerlo utilizando el tramite especifico disponible en esta Guia Prop, cuyo enlace directo esta disponi-
- RD 1483/2012de y > > p. cuy .

ble en el apartado "Enlaces” de este tramite.

B) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRO-

29 de OCtubre DUCCION (ERTE-ETOP)

En caso de que quiera realizar la comunicacién de un expediente temporal de regulacién de empleo (ERTE) por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas y de produccion (ETOP) relacionadas con la COVID-19, debera hacerlo utilizando el tramite especifi-
co disponible en esta Guia Prop, cuyo enlace directo esta disponible en el apartado "Enlaces” de este tramite.

~ Inicio
éQuién puede iniciarlo?

Interesados/Solicitantes

Las comunicaciones deben presentarse por las empresas o entidades ante |la autoridad laboral competente cuando se estime la
existencia de alguna/as de las causas recogidas en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre) y desarrollado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre (causas econémicas, técnicas, or-
ganizativas y de produccion o fuerza mayor), siempre que se retinan los requisitos establecidos por la norma, debiendo acredi-
tarse la iniciacion del preceptivo periodo de consultas en los casos en que expresamente lo determina el citado Real Decreto

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=354&version=red



https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=354&version=red

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ERTE POR LIMITACION O IMPEDIMENTO: aspectos a tener en cuenta.

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

ERTE
LIMITACION

IMPEDIMENTO

19341

« Tramitacion viatelematica

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/login.html;jsessionid=bqg3IS-

9SAamXM1zoJgZ47ucvg?7x26GHRUaxo001.ade-ptt-front

e Artd4d7.3ET
« RD 1483/2012de
29 de octubre

« Documentacién apresentaren la solicitud

« Comunicaciéndela decisionempresarial

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=354&version=red

DETALLE DE PROCEDIMIENTOS

Comunicacioén o solicitud de procedimiento de despido colectivo, de suspensién de contratos y de reduccién
de jornada (expediente de regulaciéon de empleo - ERE / ERTE). Trabajo.

4 ;Qué se puede solicitar?

4 ;Quién puede iniciarlo?

4 ;Cuando solicitarlo?

4 (Donde dirigirse?

4 ;Qué documentacion se debe presentar?

‘ Tramitar con certificado [} Impresos asociados

‘f“ Version ampliada Enviar a un amigo &3 Imprimir

¢Qué se puede solicitar?
Nombre del tramite

Comunicacion o solicitud de procedimiento de despido colectivo, de suspensién de contratos y de reduccion de jornada (expe-
diente de regulacion de empleo - ERE / ERTE). Trabajo.

Objeto del tramite

Comunicar o solicitar medidas basadas en el procedimiento de despido colectivo, suspensién de contratos y reduccién de jor-
nada.

* IMPORTANTE:
A) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR (ERTE-FM)

En caso de que quiera solicitar la tramitacion de expedientes temporales de regulaciéon de empleo (ERTE) por causa de fuerza
mayor (FM) relacionados con la COVID-19, por IMPEDIMENTO o LIMITACION de actividad, al amparo del articulo 2 del Real De-
creto-ley 30/2020, debera hacerlo utilizando el tramite especifico disponible en esta Guia Prop, cuyo enlace directo esta disponi-
ble en el apartado "Enlaces” de este tramite.

B) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRO-
DUCCION (ERTE-ETOP)

En caso de que quiera realizar la comunicacién de un expediente temporal de regulacién de empleo (ERTE) por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas y de produccién (ETOP) relacionadas con la COVID-19, debera hacerlo utilizando el tramite especifi-
co disponible en esta Guia Prop, cuyo enlace directo esta disponible en el apartado "Enlaces” de este tramite.

~ Inicio
£Quién puede iniciarlo?

Interesados/Solicitantes

Las comunicaciones deben presentarse por las empresas o entidades ante la autoridad laboral competente cuando se estime la
existencia de alguna/as de las causas recogidas en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre) y desarrollado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre (causas econémicas, técnicas, or-
ganizativas y de produccion o fuerza mayor), siempre que se retnan los requisitos establecidos por la norma, debiendo acredi-
tarse la iniciacion del preceptivo periodo de consultas en los casos en que expresamente lo determina el citado Real Decreto



https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=354&version=red
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/login.html;jsessionid=bq3lS-_9SAamXM1zoJgZ47ucvq77x26GHRUaxo01.ade-ptt-front
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/login.html;jsessionid=bq3lS-_9SAamXM1zoJgZ47ucvq77x26GHRUaxo01.ade-ptt-front

N TP s e roaeai RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE POR LIMITACION O IMPEDIMENTO: DOCUMENTACION A ENTREGAR

« Comunicaciéna los representantes de los trabajadores o trabajadores

« Constatacion de la Fuerza Mayor

ERTE ., o -,
* Documentacionacreditativo de la representacion

LIMITACION

IMPEDIMENTO « Informe de pérdidade actividad que justifique la limitacién de actividad.

* Relacién de trabajadores en plantilla y afectados

W%i » Informe o memoriaexplicativa que justifique (limitacion de la actividad)

* Preceptivoy no vinculante
« Art47.3ET
« RD 1483/2012de INFORME a la ITSS « Contenido: sise trata de una empresaque tenga causa de Fuerza mayor
29 de octubre » Plazo pararealizarlo: 5 dias desde fechade entrada de la solicitud




%\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION A LOS RLT O TRABAJADORES AFECTADOS

Los trabajadores de la empresa R G ) ) .
relacionados al pie, por medio de la presente, vienen a:

CERTIFICAR:

PRIMERO: La empresa, con esta misma fecha, nos ha hecho entrega del informe

ERTE acreditativo de la existencia de la Fuerza Mayor a la que se refiere el articulo 2 del RD

Z Ley 30/2020 y que, en sintesis, se sustenta en la imposibilidad de dar comidas en el

LIMITACION restaurante por las medidas adoptadas por el Gobierno de Aragdn Decreto Ley 8/2020.
IMPEDIMENTO Asimismo, nos ha comunicado su intencidon de solicitar la acreditacion de la existencia
de Fuerza Mayor y consecuentemente la suspension temporal de nuestros puestos de
trabajo.
SEGUNDO: El restaurante no dispone de terraza, por lo que todos los servicios que se
dan son en el interior del local, de manera que con las nuevas restricciones queda
imposibilitado.
TERCERO: Damos nuestra mas absoluta conformidad a la suspension temporal de
nuestros puestos de trabajo, mientras duren las restricciones que imposibiliten el
desarrollo normal de la actividad.

i9.3

e Ant47.3ET En Huesca a, 26 de OCTUBRE de 2020
« RD 1483/2012de
29 de octubre

TRABAJADORES AFECTADOS POR EL ERTE:




RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION A LOS RLT O TRABAJADORES AFECTADOS

Muy Sra. Mia:

Como usted conoce, debido a la situacion de pandemia por CORONAVIRUS
que afecta al pais, asi como a las medidas de restriccién que fueron acordadas
por el Gobierno en el Real Decreto 463/2020 de 14 de Marzo por el que se
declara el estado de alarma en todo el territorio espafol, la empresa se vio
obligada a tramitar un Expediente Temporal de Regulacién de Emplieo, de
conformidad con el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de Marzo, en el que usted
fue incluido, habiéndose suspendido su contrato de trabajo al amparo de los
ERTE arts. 47 y 517 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

LIMITACION

IMPEDIMENTO decision, siguiendo las indicaciones del Gobierno de Espafa y en concreto de la

Por todo lo expuesto y debido a las limitaciéon en nuestro trabajo, he tomado la

Comunidad Autédnoma de Aragén, con el objetivo de garantizar la salud y la seguridad
de todos los clientes y empleados y proveedores, esta empresa procede a no
proporcionar el consumo en el interior del local desde las 00.00 horas del 25 de
‘ Octubre de 2020, quedando unicamente 3 mesas de terraza, por lo que es inviable
i continuar con la actividad, dado que la empresa no puede sufragar ya los minimos

gastos si contar con sus sueldos y seguridad social de los 4 empleados que
conforman nuestra plantilia.
Por ello, por medio de la presente le comunico que me veo obligado a volver a

922

’ a, con efectos del dia

incorporario al ERTE 3
26 de octubre de 2020.
e Ant47.3ET Permanecera usted en dicha situacion hasta que finalice dicho expediente de

regulacion de empleo y la actividad de la empresa permita su reincorporacion al

e RD 1483/2012de trabajo.

29 de octubre Esta circunstaniia sera comunicada a la Autoridad Laboral, a la TGSS y al
SEPE.

Atentamente



RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

CONSTATACION DE FUERZA MAYOR: solicitud

@ !dentificate

GOBIERNO
DE ARAGON

Constatacion de existencia de fuerza mayor en procedimientos de
regulacion de empleo con pérdida de actividad por el COVID-19

ERTE

LIMITACION
Estas a punto de iniciar la siguiente solicitud:

Constatacién de existencia de fuerza mayor en procedimientos de regulacién
de empleo con pérdida de actividad por el COVID-19.

jHola!

Accede con... o sin identificacion...

X CL@VE O CERTIFICADO > NO QUIERO IDENTIFICARME AHORA >

¢Queé significa "Acceder sin identificacion”?

¢Como accedo con CL@VE?

TR

acticos a la hora de hacer una solicitud

k.

(1) Sobre la identificacion digital

e Art47.3ET
° R D 1483/2 012 d e 29 d e OCtUbre Antes de empezar a hacer un tramite online necesitas disponer de una identificacion o certificado
digital. [~

Si no dispones de ninguna identidad digital, puedes realizar parte de la solicitud online desde

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mavyor/identificacion



https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mayor/identificacion

2 SINDICATO DE RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\% %NSPECTURES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL
CONSTATACION DE FUERZA MAYOR
SOoOLICITUD
ERTE Constatacion de fuerza mayor en los
LIMITACION procedimientos de regulaciéon de
IMPEDIMENTO empleo ERTE/ERE

« Datos del Representante

 Datos de la Persona interesada

iik i i » Datos de la Solicitud « Ubicacion del centro de trabajo

* Medida solicitada (suspensién o reduccién)

« Causa del expediente
« Art47.3ET -
» Declaraciénresponsable
« RD 1483/2012de
29 de octubre

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mayor/identificacion



https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mayor/identificacion

SEGURIDAD SOCIAL

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NNV

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

DOCUMENTACION ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION

ERTE

LIMITACION
IMPEDIMENTO

49341

OTORGAMIENTO DE APODERAMIENTO PARA LA REALIZACION DE

e Art47.3ET
« RD1483/2012de
29 de octubre

TRAMITES
PODERDANTE:
DD I D.N.I.: l
En calidad de: dela Empresa I
C.LF.: C.C.C.: Domicilio
Poder otorgado ante el Notario D. | Fecha: | N Protocolo:
APODERADO:
Razdm SocialZ I C.LF.:
Teléfono: I Demicilio profesional:
Nombre del despacho (=i procedel:
Email:
Por medio del presente documento se otorga APODERAMIENTO PRIVADO. para que en nombne y regr ieme, a tenor de lo
establecido en o articule 5 de la Ley 392015, de 1 de Octubre, del Procedimiento MmmdevlmMrmst on el
Decreto de 3 de junio de 1965 (B.0.E. n® 14}, en ol ari. 1° del Reglaments de los Colegios Oficiales do Graduados Saciales, aprobada por Orden
Ministerial de 28 de agosto de 1.970, declarado en vigor por los Estatulos Generales de los L Oficiales de I

Real Decreto 1415/2008, de 1 de diciembre; asi como en el articulo 545.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificado por |
Ley Organica 192003, de 23 de diciembre: en o aticulo 184.6 de la Ley 22/2003. de 9 de julio. Concursal: y las demas disposiciones apkcables.
persenalmente o por Madics Mecinoss o telematicos:

Comparecer ante foda clase de Organismoes depondiontes del Ministerio do Trabaje o Inmigraciin y de cualquier otro departamento de  la
. I Agencia Trbutaria, y de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales y redactas, formalizar, transmitic por
medios lelematicos y firmar 1oda clase de documentos y expedientes afecten al poderdants.
Ze- nombre sel clorgante ante los Organ de o Su CASS ¥ con los

oan ismos. ¥
hmm&EMmemmhMﬂeMMmm“wmbmwﬁHm Iln?dl_llv
Graduado Social.
3o wmrmwamwmmmmm“hwmmuymw incluidas las Mutuas Patronales, y
que afocion al

redactar, formalizar, ransmitir por modios telemdticos y firmar toda clase de o do prost

4. 3 i ,m,mmwuﬂyﬁmm ¥ iquide cuantos
documentos deba o haya de formular a efeclos de o Laboral, de wmmmua,m
mu—u&-ﬂmwmmmmmhmmnymmmmwswdymmmmrmmnw redics
Mecancos o telemdticas.

5°.- Disponer la & icidn de oscrios, ¥ rock iones de lodas clases, incluso las de caricler previo en las que ne sea preciso
‘apoderamiento notasial

& .- Transigir, desistr 0 APAMArse de cualquier Procedimianto &n s QUe NO S68 Preciso APOCerames nlo Nolanal

™. " perci otorgante, j il cm e en razon a  la prestacion
solicilada, tanio atrasadas como cormientes y futuras, firmando en su nombre ndminas. bquidaciones, recibos, drdenes de pago y cuantos  documentos
Sean precisos a tal fin, slemgre quee No sea preckso apederamesnitc natanial.

8%~ En espocial para la solicitud de la de la ist i dvhnmmmr-luq““mdwmrﬂoh’mﬂ do 20 de
septiembre. BOE del 30, asi como a comunicar la Decisién de la empresa y

A ofoctos de lo provists en of articulo 31 del Codige Penal, ambas paries manifiestan que |a presente represoentacion, se utilizan exclusivamente para
mwmu_mmmﬁalw ¥ en ningin caso se enSende olorgada o asumida mas alls de este limte o para
cuslesquiera obros efecios. Asimismo, el Apoderado se compromete a cumphr las disposiciones contenidas en la Ley Ovgdreca 15/1968. de 13 de
deciombre. do Pretaccién de Datos.

El Apoderado designade como represenante acepla. dentro de las ol poder que 6 le confiere, por ko que & partin
e este momento han de entenderse con e mismo cuantas diligencias afecten a esla parte. Asi mismo. respondera de la autenticidad de ka firma y
datos del poderdanbe.
PROTECCION IE I!A‘I'OGDGCAMGTEN FIRBONAI..DO con lo establecido en la R [‘JE]ZO'W?‘Q del Padamento Ewopeo y
del Consajo. de relativo a la protecesdn de las personas fisicas an lo gue respecta al de dates y a la kbre
mmmdamywdqwumluwuvnme Roglamenio goneral de profeccion de datos (DOUE L 119, do 4-5-2018), se
infcerna e que las datos ‘que facilita sean objelo de tratamsento por pars del
del Graduado Social ounlaﬁ\nhﬂnﬂdnmpmslulosm tados. En ningdn caso serdn cedidos a terceros, a excepcin o
establecido en I Ley. 3 i . itackhn del tratamiento y portabikdad,
por escrite al despachoe dol Gine S.A. on la di g on ol pr o junta con copia de su documentc  de
idoritidad. Para mis  informacién ol tatamienic do datos  personales  puede wlectronico o
laboralione oF, o dingirse a la direccitn GINE S.A__ calle Ricarda del Arco n® 4 bajos de Hussca, codiga postal 22003 El apoderado compromete en
‘odo caso a cumplic en dicho Reglamento.
En a 26 _de octubre _de 2020

Fdo. EL PODERDANTE Fdo. EL APODERADD:




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE PERDIDA DE ACTIVIDAD

ERTE

LIMITACION
IMPEDIMENTO

PR

e Art47.3ET
« RD 1483/2012de
29 de octubre

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

Datos de laEmpresa
Actividad y caracteristicas del servicio:

% Terraza
%+ Servicio adomicilio

Plantillay personal afectado

Acreditacion dela FuerzaMayor: causa
de limitacion

Periodosolicitado: desdehecho causante
hasta...

INFORME RELATIVO A LA VINCULACION DE LA PERDIDA DE
ACTIVIDAD COMO CONSECUENCIA DE LA COVID-19. REAL DECRETO
LEY 30/2020, de 29 de septiembre, B.O.E. del 30

EMPRESA:
C.LF.:
Domicilio.: -

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

PLANTILLA

ACREDITACION DE LA FUERZA MAYOR

El Decreto-Ley 8/2020, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragéon, modifico los
niveles de alerta y declaro el confinamiento de determinados ambitos territoriales de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Mas concretamente:

- Para toda la Comunidad Autonoma de Aragon le sera de aplicacion el nivel de
alerta 3

- Para la Ciudad de Huesca le sera de aplicacion el confinamiento perimetral.

El Decreto-Ley 7/2020, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragén determina en
su articulo 32 que: “(...) a) En los establecimientos de hosteleria y restauracion el
horario de funcionamiento no podra exceder de las 22:00 horas, a excepcion de los
servicios de entrega de comida a domicilio.
al) Queda prohibido el consumo en el interior del local.
a2) El sera siempre sentado en mesa.
a3) Las barras podran ser usadas por las personas consumidoras para pedir y para
recoger su consumicion.
a4) El aforo maximo en las terrazas sera el 50% del maximo autorizado. Se
consideraran terrazas a los efectos de este Decreto-ley las dispuestas en el exterior, con
o sin cubierta superior, y con un maximo de hasta dos paramentos laterales.

(o)

El articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, determina
que: “Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean limitado el
desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o medidas

e B i e i SO o i T o R e W e R G i Sl



\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

COMUNICACION DE LOS TRABAJADORES EN PLANTILLA

ERTE
LIMITACION

IMPEDIMENTO

9341

e Art47.3ET
« RD 1483/2012de
29 de octubre

_— GOBIERNO
= DE ARAGON

Departamento de Economia.
Planificacion y Empleo

EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES EN PLANTILLA

I RAZON SOCIAL | I

l ciF I | I NeE.R.T.E. I |
| ACTIVIDAD A | | nicicerTe | [ FIN ERTE | |
| APELLIDO 1 I APELLIDO 2 I NOMBRE I NLE I N.Afiliacion I CATEGORIA PROFESIONAL I CENTRO DE TRABAJO I CUENTA DE COTIZACION SS |

PROTECCION D£ DATOS | | |
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia Social.

La finalidad de este tratamiento es realizar la gestion de los procedimientos de autorizaciones y comunicaciones que competen a la Autoridad Laboral en Aragon.
La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da cumplimiento de una mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion_y portabilidad_de los datos o de limitaciéon y oposiciéon a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
con los formularios norrr disponil

lPodrés consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd__pub, 2o 06
va

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-

mayor-covid-19-documentacion-complementaria



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-mayor-covid-19-documentacion-complementaria

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

COMUNICACION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS

ERTE
LIMITACION
IMPEDIMENTO

TR

e Art47.3ET
« RD1483/2012de
29 de octubre

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-

oK 1.- Relacion de trabajadores afectados Para SOLICITUD.xIsx

_—— GOBIERNO
———— RAG

EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES AFECTADOS

| micio erTe | |

| cIF | |

| ACTIVIDAD ECONOMICA (c6digo) |

FIN ERTE |

I APELLIDO 1 I APELLIDO 2 l NOMBRE I N.LF I N

I CAT I CENTRO DE TRABAJO I CUENTA DE COTIZACION SS

PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Trabajo, Autonomos y Economia Social.

La finalidad de este tratamiento es realizar la gestion de los procedimientos de auto: y comun 1es que competen a la Autoridad Laboral en Aragdn.
La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da cumplimiento de una misién realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon_y portabilidad_de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
con los formularios norry

IPodras consunarlla informacion adllclonal y detallada srbre esta acnvlldad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=606
va

mayor-covid-19-documentacion-complementaria
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%\ %ﬁNglgﬂE/g%[[llﬁEs DETRABAIO RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\ Y SEGURTDAD SOCTAL

COMUNICACION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS

% GENERALITAT ANEXO I — PERSONAS TRABAJADORAS A. PAGINA 1
X VALENCIANA
E RT E N\ NUM. DI EXPEDIENT / NUM. DE EXPEDIENTE
A DADES DE L'EMPRESA / DADOS DE LA EMPRESA I I

i w | oo MuNteno ovineis cr o iax NOM s comnu iicTroNIc aTA consTITUCIO

L I M I T '-‘ C I O’ N wr s o prvousaciov ol Dussccion oo oy cr Tnitrono s Ao s connso rcrrovico 108
CENTRE DE TREBALL / DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

I [
C RELACIO DE TREBALLADORS Al TATS DONES / RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS MUJERES
DADES PERSONALIS / DATOS PERSONALES DA LABORALS DONES / DNTOS LABORALES MUJERES
NiE COGNOM | COGNOM 2 NOM_ DIRECCIO Lomanl_ TELEFON NOM S, DATA INGRES LLOC TREBALL [CATEGORIA PROFS! \C10 CONTRRCTADA
N NiF APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DIRECCION. Emal. TELEFONO. NUM. S8 i PUESTO TRABAI). s} el i i 71
:
:
.
s
:
:
K
)
12
5 > “ 13
14
15
16
17
:
;
-
22
24
26
« Art473ET :
-
:
* RD 1483/2012de
[ | RELACIO DE TREBALLADORS AFECTATS HOMES / RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS HOMBRES
DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES WTOS LABORALEY HOMBRES
NiE LOGNOM | LOGNOM 2 NOM. DIRECCIO. Ll TELEFON NOM 8§ DATA INGRES. [CATEGORIA PROFESSIONAL O OCUPACIO CONTRACTADA __ NIVELL VESTUDIS
i APELLIDO | APELLIDO 3 NOMRE DIRECCION Ema TELEFONO NUM S 0 v PUESTO 1RABIO_CUTEGORIA PROFESIONAL U OCUPACION CONTRATADA VIVEL DE ESTUD
29 de octubre z
33
35
:
37

https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/21348 Bl.xls
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\ SINDICATO DE
\\ TNSPECTORES DE TRABAJD
O\ VSEGURIDAD SOCTAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

DEFINICION FUERZA MAYOR

FORCE MAJOR

Landslide Flood CAUSA

r FUERZA MAYOR
&M &

Forest fire

Earthquake

'S

« art1105CC

e art47.3ET

Avalanche Tornado e art 33RD 1483/2012
de 29 de octubre

Acontecimiento imprevisible

Irresistible o inevitable

Externo a la voluntad de la empresa

Impedir temporalmente el cumplimiento (en todo o en

parte

Relaciéon causa a efecto entre el acontecimiento y el

cumplimiento




%\ A pan RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR LIMITACION: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

Calificacion: SI O NO la causa de FUERZAMAYOR

SOLICITUD « Plazo:5dias habiles desde la presentacionde la solicitud por la
ERTE «  RESOLUCION empresa

LIMITACION AUTORIDAD LABORAL: ‘

Interrupcién: desde que se solicite informe a la ITSSy hasta que

?@} } '@‘ transcurran los 5 dias.
AXAA

Una vez pasados los 5 dias para la Resolucion: Silencio +

e art47.3ET « Envigor: desde elhecho causante que lo motiva
« art 33.3RD 1483/2012de 29 de octubre




%\ A pan RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE POR LIMITACION: art 31 a 33 RD 1483/2012, de 29 de octubre

» Decidira: Medidas de Suspensién o Reduccion.

SOLICITUD

ERTE EMPRESA- « Trabajadores
LIMITACION « Comunicar su decision <

« Autoridad Laboral por via telematica
?@@; >
AKX AL
« Variaciones durante el ERTE ( suspensiono reduccionjornada):

Art47.3ET ‘
RD 1483/2012de 29 de octubre

Comunicacional SEPE




%\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE: DECISION EMPRESARIAL

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo

DECISION e
ERTE LIMITACION EMPRESA:
IMPEDIMENTO

DECISION EMPRESARIAL

Yo, D. ,con D.N.L: ;

en representacién de la empresa _La misma .
con CIF: , habiendo presentado un expediente de regulacién de empleo

temporal por causa de fuerza mayor en fecha , ¥ habiendo recibido resolucion
. de la Autoridad Laboral de fecha o producido el silencio administrativo positivo,
que constata la existencia de la fuerza mayor alegada en la solicitud, presento Ila
3 DECISION EMPRESARIAL de aplicar la medida de
suspension de contratos _ a los trabajadores que se relacionan a continuacion

( en listado adjunto), que surtira efectos desde la fecha_26/10/2020 , fecha del hecho

causante, hasta que finalice el Estado de Alarma declarado.

(Para EL CASO QUE LOS TRABAJADORES HUBIERAN CESADO EN SU ACTIVIDAD EN
FECHAS DIFERENTES SE INDICARA EN EL LISTADO ADJUNTO).

En caso de que el Congreso de los Diputados prorrogue la declaracion del Estado de Alarma

al amparo de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, la resolucion de la Autoridad Laboral prevé
Art 473 ET la ampliacion automatica del expediente de regulacion de empleo temporal por fuerza mayor,
RD 1483/2012de 29 de octubre, art 31 a 33 e
)

La empresa se compromete a mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde
la fecha de reanudacion de la actividad, en virtud de la Disposicion Adicional 6% del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

En HUESCA . a de de 2020

Firmado: (nombre y apellidos)

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-
mayor-covid-19-documentacion-complementaria
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\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE:

DECISION

ERTE LIMITACION
IMPEDIMENTO

DECISION EMPRESARIAL

40381

Art47.3ET

RD 1483/2012de 29 de octubre,art 31 a 33

https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/21359 Bl.pdf

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

%GENERALITAT
QVALENCIANA

DADES DE L'EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF | NIE 3

COMUNICACIO DE DECISIO EMPRESARIAL
COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL

NUM. DEXPEDENT / /
NUM. DE EXPEDIENTE

DOMICILI SOCIAL (CARRER/PL., NUMERO | PORTA) / DOMICILIO SOCIAL (CALLE/PL, NUM. Y PUERTA) [ LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA | PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO | MOBIL / MOVIL | DRE i ADREGA DINTERNET / DIRECCION DE INTERNET

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (SI ES EL CAS

'S DE LA PERSONA REPRESENTAN EN SU CAS:

OOONOMS AFELLIDOS NIF /NIE TELEFON/ TELEFONO |
ADREGA EL CORRE

COMUNICACIO

COMUNICACION
1.- Que al tancament del periode preceptiu de consultes amb la comissio i dels el resultat ha sigut:

Que al cierre del preceptivo periodo de consultas con la comision ié #6n de los el resultado ha sido:
m} AMB ACORD o SENSE ACORD m} SENSE COMISSIO NEGOCIADORA (=] ACORD DE PRORROGA NOVA DATA FI ERTE
CON ACUERDO SIN ACUERDO SIN COMISION NEGOCIADORA ACUERDO DE PRORROGA | NUEVA FECHA FIN ERTE

|2.- Que les mesures que 'empresa ha decidit aplicar son:
Que las medidas que la empresa ha decidio aplicar son:

O ACOMIADAMENT COL-LECTIU
DESPIDO COLECTIVO
I N TREBALLADORS AFECTATS | N* TRABAJADORES AFECTADOS [ DATA EFECTES / FECHA EFECTOS I

O SUSPENSIO DE CONTRACTES

SUSPENSION DE CONTRA TOS DES DE:
DESOE:

[N- TREBALLADORS AFECTATS | N* TRABAJADORES AFECTADOS

DIES DE SUSPENSIO PER TREBALLADOR
DIAS DE SUSPENSION POR TRABAJADOR ﬂ:‘:r:

O REDUCCIO DE JORNADA
REDUCCION DE JORNADA DES DE:
DESDE

N TREBALLADORS AFECTATS / N* TRABAJADORES AFECTADOS | 16 pE REDUCCIO (PERCENTATGEY
HORAS DE REDUCCION (PORCENTAJE) ivipeied
HASTA:
13.- Que el nimero de treballadors afectats per centre de treball és:
Que el nimero de trabajadores afectados por centro de trabajo es:
CENTRE DE TREBALL REDUCCIO
CENTRO DE TRABAJO DESPIDO SUSPENSION REDUCCION

DONES
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

TOTAL AFECTATS / TOTAL AFECTADOS|

[4.-Que [] SI [] NO u‘ha modificat el llistat inicial d'afectats (en cas afirmatiu, aporteu nova llista d'afectats).
ha modificado el listado inicial de afectados (en caso afirmativo, aportar nueva lista de afectados).

Que [J sI [J NO lhamdlﬁatdp«mndewwmmmuommdomm
el periodo de tos o reduccion de jomada.

Que [] SI [] NO shamodificat el percentatge de reduccié de jomada.
'se ha modificado el porcentaje de reduccién de jornada.

R-27359-01-E

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL COMDECEM (13/10/2020)
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO


https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/21359_BI.pdf

da .
\% %ﬁNglgﬂE/g%gﬁEs DETRABAIO RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
NN\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE : DECISION EMPRESARIAL

ﬂgEO!;\IFElxggN B !dentificate

Decision empresarial y trabajadores afectados para el tramite

iniciado de ERTE fuerza mayor COVID-19. Documentacion
complementaria

DECISION

ERTE LIMITACION IMPEDIMENTO jHola!

Estas a punto de iniciar la siguiente solicitud:
Decision empresarial y trabajadores afectados para el tramite iniciado de
ERTE fuerza mayor COVID-19. Documentacién complementaria.

Accede con... o sin identificacion...
L CL@VE O CERTIFICADO > NO QUIERO IDENTIFICARME AHORA >
g
¢Como accedo con CL@VE? ¢Qué significa "Acceder sin identificacion"?

practicos a la hora de haéer una solicitud

(1) Sobre laidentificacion digital

Art47.3ET
RD 1483/2012de 29 de octubre,art 31 a 33

Antes de empezar a hacer un tramite online necesitas disponer de una identificacion o certificado

digital. [#

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mayor/identificacion



https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/comunicacion-expedientes-regulacion-empleo-fuerza-mayor/identificacion

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE : trabajadores afectados para DECISION, foto 1

OK 2.- Relacidn de trabajadores Para DECISION.xIsx

EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES AFECTADOS

DECISION
ERTE
LIMITACION

| RAZON SOCIAL | |

| FIN ERTE |

| ciF | |

| ACTIVIDAD ECONOMICA (cédigo) | [ micioerTe |

| APELLIDO 1 | APELLIDO 2 I NOMBRE I N.LF. I N.Afiliacién I CATEGORIA PROFESIONAL |

IMPEDIMENTO

CENTRO DE TRABAJO | CUENTA DE COTIZACION SS

TR

Art47.3ET

RD 1483/2012de

29 de octubre

PROTECCION DE DATOS
Informacién sobre prpteccion de datos de Al es y mt El del

La de este o es: la gestion de los ientos de autor y comt que a la Autoridad Laboral en Aragén.
La legitimacion para fealizar el tratamiento de sus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos.

Con el uni bjeto de cumplir la finalidad del tratamiento, sus datos se comunicaran a Organismos de la Seguridad Social.

Podra ejer S flechos de acceso, 1, SL 'y por i de sus datos, asi como de 'Yy ' a su 1to, de conformidad a lo di en el gl de de Datos,
ante la Direccién Geperal de Trabajo, Auténomos y Economia Social, Paseo Fernando el catélico, 63-65, 50006 Zaragoza, obteniendo informacién en la 1 de correo es.

ico: 1.
Puede obtener inforrhaciéon adicional en el Registro de Ac!ivldadeb de Tratamiento l:iel Gobierno de ;\raQOn, en el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=606

de sus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-

mayor-covid-19-documentacion-complementaria



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-mayor-covid-19-documentacion-complementaria

\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO TRAMITACION ERTE : Comunicacion de la DECISION EMPRESARIAL, trabajadores afectados, foto 2

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES AFECTADOS

DECISION
ERTE | — | |

Vd
LIMITACION carcoomarmoresonn | comovemmene | cvmmaoe conaasonee |
26/10/20 i
IMPEDIMENTO —

pret

Art47.3ET
lel tratamiento de sus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL.
2 9 d e 0 Ctu b re inicaciones que competen a la Autoridad Laboral en Aragén.
2s publicos.

3 'y a sutr de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Proteccion de Datos,
35, 50006 Zaragoza, obteniendo informacién en la 1 de correo L ‘agon.
1gon, en el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=606

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/decision-empresarial-trabajadores-afectados-tramite-iniciado-erte-fuerza-
mayor-covid-19-documentacion-complementaria
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\\ TNSPECTORES DE TRABAJG RDLEY8/2020,17 de marzo
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR LIMITACION : art 2.2 RDL 30/2020 EXONERACIONES (cuota empresarial y conceptos de

recaudacion conjunta)

& Marzo 2020 & Abril 2020

Lu Ma M™Mi Lu Ma M
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 1 6 ré a8 9 10 11 12
11 9 10 11 12 13 14 15 1€ 13 14 15 16 17 18 19
° O t b - 100 (y 7 16 17 18 19 20 21 22 7 20 21 22 23 24 25 26
cuwupre: (]

23 24 25 26 27 28 29 1€ 27 28 29 30

50 30 31
: . : .90 0
trabajadores Noviembre: 90 % 7

Lu Ma Mi Ju Lu Ma ™Mi
12 2 2 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 + 8 9 10 11 12 13 14
.. 0o 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
° chlembre: 85 % 18 19 20 21 22 23 24 6 22 283 24 25 26 27 28
2 25 26 27 28 29 30 31 29 30

e Enero2021:80%

Lu Ma Ju Vi Lu Ma ™Mi Ju Vi
 EORE- - S T 3 1 2
6 T 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 156 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
o] 20 21 22 23 24 25 26 7 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 256 26 27 28 29 30
31
. Octubre: 90 %
" Lu Ma Ju Vi Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
i€ 1 2 3 4 5 86 ¢ 102 8
7 8 9 10 41 12 13 17 &5 6 7 8 9 1om
50 . 5 14 15 16 17 18 19 20 2 12 13 14 15 16 17 18
L4 NOVIembre: 80 % 9 21 22 23 24 25 26 27 4 19 20 21 22 23 24 25
o 10 28 29 30 t4 26 27 28 29 30 31 = Enero 2021
trabajadores . o
. Diciembre: 75 % = ~oviombre 2020 s )
N. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do N. Lu Ma Mi Ju Vi sa Do
1 = T e AR 11 12 13 14 15 16 17
1 2 3 4 5 6 7 8 5 7 8 9 10 11 12 13 3 |18 19 20 21 22 23 24
1€ 9 10 11 12 13 14 15 7 14 15 16 17 18 19 20 4 25 26 27 28 29 30 31
° Enero 2021: 70% 1 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
& 23 24 25 26 27 28 29 > 28 29 30 31
) 30

A fecha 29 de febrero de 2020 Afectados Iostrabaja}qores |ncIU|d9§ d_entro del
ERTE consuspensiono reduccion jornada



Sa .
\\ %Nglg%\g% gﬁ 5 DETRABALD RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
NN Y SEGURTDAD SOCTAL

ERTE ETOP

« Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion ¢ art 23 RDL8/2020
@ « art 3RDL 30/2020

Desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 31 de enero
de 2021

* Pueden solicitarlo también mientras este vigente un ERTE por FUERZA MAYOR, reconocido por art 22 RDL 8/2020

\ 4

La fecha de efectos se retrotrae a la finalizacion del ERTE por FM.



a2 SINDICATO DE
\\\ INSPECTORES DE TRABAJO RDLEY18/2020,12 de mayo
NNV SEGURIDAD SOCTAL
¢ Se puede pasarde un ERTE FUERZA MAYOR a un ERTE por causa Productiva?
Sl

Tramitacion:

B Enero 2021

- Hasta el 31 de enero o prérroga del Gobierno: Comision Negociadora5 dias

0 H ,
“ Reglas especiales: art 23 Rdley 8/20: . Periodoconsultas 7 dias N2 Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Informe potestativo ITSS 7 dias 53 1 2 3

T 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

- Después del 31 de enero, sino hay prorroga: . psoriodoconsultas 15 dias 18 19 20 21 22 23 24

<+ ReglaGeneraldelarticulo 47y 41.4ET 25 26 27 28 29 130 @
Informe obligatorio ITSS 15 dias
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AN Y SEGURIDAD SOCTAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION (ETOP), articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020

e Econdmicas:

Situacién econdmica negativa de la empresa fundada en sus resultados

Prevision de pérdidas

Pérdidas

Disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas (2 trimestres consecutivos en comparacion con el afio anterior)

« Tecnicas: cambios en el ambito de los medios o instrumentos de produccién que afecten al trabajo y sus necesidades.

« Organizativas: Cambios en sistemas y métodos de trabajo o modo de organizar la produccion.

« Productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que la empresa ofrece, en aras de ajustar la plantilla a la
carga de trabajo.
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AN Y SEGURTDAD SOCTAL

ERTE ETOP. ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

 Productivas:

« Reduccion temporal de la demanda por el Covid-19

* Reduccion del numero de pedidos, contrataciones, servicios, ventas,. El
nivel de empleo es desmesurado en funcion con las necesidades
productivas de la empresa.

* Necesidad de adaptar el volumen de trabajadores a la realidad de los
servicios demandados de la empresa
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ERTE ETOP
Q

+ Los ERTES por causa ETOP, vigentes a 30 de septiembre, podran seguir siendo aplicables en los términos de la

comunicacion final de la empresa.

* ¢ Y Siduracion acaba antes del 31 de enero?

] _ ) _ +  Tramitacion de prorroga que no solicitud de nuevo ERTE ante la
Podréa realizarse una Prorroga, pero es necesario Autoridad Laboral

« art 23 RDL8/2020

- RD 1483/2012 + Periodode consultas y acuerdo
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\% INSPELTORES DE TRABAJO RDLEY 8/2020,17 de marzo
AN Y SEGURIDAD SOCTAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

Antes del Covid Covidl19
» Periodo de consultas maximo 15 dias « Periodo de consultas: 7 dias
* NUmero minimo de reuniones: 2 « NUmero minimo de reuniones: 2
* Informe de la ITSS obligatorio « Informe de la ITSS facultativo
» Obligacion de cotizar « Obligacién de cotizar
- Situacion legal de desempleo con carencia « Situacion legal de desempleo aun sin carencia

Efectos: comunicacion AL o despues - Efectos: comunicacion AL o después
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: PROCEDIMIENTO

Comunicacion a los trabajadores de intencion de iniciar ERTE

Constitucion de comisidn representativa integrada por: RLT, sindicatos mas representativos

0 en su defecto tres trabajadores 41.4 ET

La comision representativa debe de constituirse en 5 dias.

Comunicacion simultanea de toda la documentacion a la AL y a la comision representativa.

Apertura del periodo de consultas y duracion: 7 dias

AL: resuelve en 5 dias, previo informe potestativo ITSS (7 dias)
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

* Muy Sres. Nuestros:

« Envirtud de la presente les comunicamos gue ladireccionde la empresaentiende necesariala adopciénde la medida
consistente en la reduccionde la jornada de los trabajadores de la empresa, por causas XXXX.

« Porello, y al amparo de |o establecido enlos articulos 47 (LALEY 16117/2015)y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores (LALEY
16117/2015), les comunicamos (ilueoloueden atribuir surepresentacion para la negociacionde un acuerdo en el periodo de
consultas previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores (LALEY 16117/2015), a una comisionde un maximo de tres
miembros integradapor trabajadores de la empresay elegida por Ustedes democraticamente.

» Dicha comisionrepresentativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la comunicacion empresarial
delinicio del periodo de consultas, y en todo caso en el plazo maximo de 15 dias al no existir representacionlegal en este

centro de trabajo.

« Del mismo modo les informamos que la falta de constitucion de la comisionrepresentativa no impedirael inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad alinicio del mismo no comportara, en ningun caso, la ampliacion de la
duracion del periodo de consultas.

« Comoya les hemos comunicado verbalmente,y como consecuenciade la incidencia del COVID-19 enla actividad de la
empresa, la mismase ve oblllg_ladaa iniciar un procedimiento de regulaciontemporal de empleo por XXXXX en virtud de lo
establecidoel art. 47 del ET (LALEY 16117/2015)y de acuerdo con las especialidades previstas en el RDL 8/2020,de 17 de
marzo (LA LEY 3655/2020), de medidas extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

« Conelfinde llevar a cabo la negociaciondurante el periodode consultas y no existiendo representacionlegal de los
trabajadores,CPor medio de la presente les rueé;o gue nos comuniquen qué tres miembros, elettyldos_entre todas las personas
trabajadoras de la empresa, van a integrar la Comision Negociadoraenrepresentacionde los frabajadores en este expediente.

» La Comisiéndeberaestar conformadaen el plazo maximo de cinco dias naturales.

. ,IE\?S rtogam(t)s gue firmen esta comunicacién como prueba de su recepcidony quedamos ala esperade su contestacion.
entamente,
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AN Y SEGURIDAD SOCTAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: PERIODO DE CONSULTAS

» En la apertura periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar.

- Salvo pacto en contrario, la primera reunion se celebrara en un plazo no inferior a un dia desde la fecha
de la entrega de la comunicacion.

» El periodo de consultas tendra una duracién no superior a siete dias.

» Salvo pacto en contrario, se deberan celebrar, al menos, dos reuniones.

» Detodas las reuniones se levantara acta, que firmaran todos los asistentes.

 Acuerdo o no acuerdo

 INFORME RLT
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1- La especificacion de las causas que motivan la suspension de contratos o la reduccion de
jornada.

2- Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de jornada.

3- Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el dltimo
ano.

4- Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

5- Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las
medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

6- Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de suspension de contratos
o reduccion de jornada.

7- Representantes de los trabajadores que integraran la comisidon negociadora
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AN Y SEGURIDAD SOCTAL

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: Comunicacion de la decision a la Autoridad Laboral

Calendario con los dias concretos de suspension de contratos o
reduccion por trabajador individualizado

Reduccion entre un 10 y un 70% y horarios

Notificacion individual a cada trabajador.

Efectos: desde que se presento a la AL.
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: INFORME DE LA ITSS

Comprobar comunicacion, comision representativa, simultaneidad.

» Duracion del periodo de consultas, actas y calendario.

* Numero Yy clasificacion profesional de afectados y ultimo afo.

« Concrecion y detalle de las medidas, calendario y %

 Criterios de designacion

e [nforme RLT, art. 64.5 ET

e Coaccion, mala fe, abuso, fraude

» Si es fuerza mayor: constatar o no la FM
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ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION: Otros aspectos

« Duracion: la misma de la situacion coyuntural a superar.

* No genera derecho a indemnizacion salvo pacto en contrario.

 Promover: acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de

los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar la polivalencia o

Incrementar su empleabilidad.
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EXONERACION COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

- Empresas que durante la vigenciadel RDL 30/20 pasen:

ERTE por FM Covid19a » un ERTEETOPcon CNAE incluido en el
EXONERACION Anexo | RDL 30/2020

COTIZACIONES «  ¢Quiénes puedenacceder?:

ERTE ETOP SOLO las empresas que: Empresas porcausas ETOP (art 4.2 RDL 24/2020) y con CNAE incluido

en el Anexo | RDL 30/2020

fx % % i +  Empresas calificadas de dependientes o integrantes enla cadenade
valor (D.A 12 RDL 30/20):

RDL 30/2020: Anexo | »




\ SINDICATO DE
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RDLEY 8/2020,17 de marzo

ERTE ETOP: EXONERACIONES (cuota empresarialy conceptos de recaudacion conjunta)

50
trabajadores

50
trabajadores

A fecha 29 de febrero de 2020

Desde 1 de Octubre 2020 a 31 de enero de 2021

= Enero 2021

N.° Lu Ma Mi

53

1 4 5 6
2 |t 12 18
3 |18 19 20
4 25 26 27

Ju

14
21
28

Do

10
r
24
31

Afectados los trabajadores incluidos dentro del
ERTE consuspensiono reduccion jornada
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RDLEY 8/2020,17 de marzo

ERTE ETOP: EXONERACIONES

50
trabajadores

50

trabajadores

* A fecha29 de febrerode 2020

REQUISITOS

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, reinicien su actividad a
partir del 1 de octubrede 2020.

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, hubieran reiniciado su
actividad desde el 13 de mayo de 2020, en los términos art 4.2 a)

RDL 18/2020y para el periodo de octubre a enero 2021

Empresas que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de
octubrede 2020al 31 de enerode 2021:
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

PRESTACION EXTRAORDINARIA PARA FIJOS DISCONTINUOS

¢, Como se solicita?
PRESTACION vy

EXTRAORDINARIA
RDL 30/2020: art 9

Requisitos

¥

Hasta el 31 de enero de 2021

Hayan estadoenun ERTEporlacausadelart22y 23RDL 8/2020y

haya Finalizado la fecha en la que se hubiera acabado su actividad

Trabajadores incluidos dentro del art 25.6 RDL (supuestosb ad)

Requisitos: continien desempleadosy din derecho a recibir

prestacion (contributiva o asistencial)



S SINDICATO DE RDLEY 8/2020,17 de marzo
\\% TSR R e, RAGAID

FIJOS DISCONTINUOS O FIJOS PERIODICOS, articulo 25 b) a d)

Casos en los que de no ser por el COVID-19 tendrian que trabajar

* Desempleo con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion
legal de desempleo.

« Comparacion con el efectivamente trabajado por el trabajador durante el ano natural
anterior en base al mismo contrato de trabajo.

* Si es el primer afo, se estara a los periodos de actividad de otros trabajadores
comparables en la empresa.
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SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO

 Presentada por la empresa e incluye todos los

trabajadores fijos discontinuos

¢, Como se solicita?
Y  Previa Solicitud en el modelo establecido en la

SOLICITUD COLECTIVA

PRESTACION o
EXTRAORDINARIA Requisitos pag web SEPE 2

RDL 30/2020:art 9
Por sede electronica del SEPE

¥

« 15 dias ss a la situacion legal
« Plazo: de desempleo

art 268 LGSS « 15 dias ss ala entrada en vigor
del RDL 30/20
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO

¢, Como se solicita?

SOLICITUD COLECTIVA

PRESTACION Y N
EXTRAORDINARIA Requisitos

RDL 30/2020:art 9

¥

Desde finalizacion plazo art 25.6 RDL 30/20
 Hasta el 31 de enero de 2021

Duracion Prestacion:

90 dias

\ 4

: .,  Empresa:debe comunicaral SEPE
Salvo: reincorporacion:

» Trabajador: si inicia otro trabajo (ajena o

propia)

debe comunicaral SEPE

-, * Previa solicitud del trabajador

Reanudacion:

* Porceseinvoluntario del trabajador por
cuenta ajena

+ Plazo:siempre que se presente antes del

31de enerode 2021
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COMPATIBILIDAD PRESTACION PARA FIJO DISCONTINUO Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

- Enlafechadelnacimiento delderechoo posterior:

PRESTACION "v
EXTRAORDINARIA ; Es compatible?

Y CONTRATO A Previa: deduccionen su importe de la parte % al tiempo trabajado
TIEMPO PARCIAL Sl

RDL 30/2020:art 9

* Porperiodos mensuales
« Se abona: >

* Prestacion por desempleo que
»  En gmcuantia haya recibido, o

» La cuantia minima de la prestacion

contributiva



ERTES

4 CORONA

ASPECTOS COMUNES A TODOS
LOS ERTES
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PRESTACION POR DESEMPLEO

« Tendranderecho adesempleo,

« ERTEFMart22 RDL 30/20vigente a 30 sept .
aunquenotengan periodo

cotizado suficiente, vinculados

* ERTEETOP art23 RDL 30/20 antesdel 18de marzode 2020

PRESTACION

DESEMPLEO * ERTEpor IMPEDIMENTO Art25.1 a)y 2 al 6 RDL 8/2020

* ERTEpor LIMITACION « Eltiempo que recibala

¥ prestacioncomputarapara
« ERTEpor REBROTED. A 12RDL 24/2020 . :
&& consumir los periodos

‘ maximos de prestacion
RDL 30/2020:art 12 .

* Plazo:delart1a)y2y5 RDL8/2020 ,
 No afectara a nuevas

Hasta el 31 de enero de 2021 prestaciones iniciadas en 2026

 Personas mas vulnerable
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PERSONAL VULNERABLE

e Incluidos en un ERTE  art22y 23 RDL8/2020 (porFM o ETOP)

« art 2 RDL 30/2020 (actividad IMPEDIDA o LIMITADA por restricciones sanitarias)

« TOTAL:Causas art 22 RDL 8/20 que impidan reinicio

« D.A12RDL24/2020 por FUERZAMAYOR
 PARCIAL: porrestricciones sanitarias

Accedan antes del 1 de enero
ve 202 '}

» Finalizacién contrato temporal
- Despido (individual/colectivo) por causas econémicas, No se consumira el tiempo de la prestacion

por desempleo para futuras prestaciones de la
Seguridad Social

organizativas o de produccion

* Despidoimprocedente
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ERTE PRESTACION POR DESEMPLEO

Octubre 2020

[ Lunes Martes Miércoles Juaaes Vi§es Sa§do ’ Dozgo 3
ERTE ETOP ¢ Deberan formular nueva 5 6 7 8 9 10 11
;’;gfe"ijoiﬁ solicitud colectiva por 12 113 /14 15 16 17 18
desempleo?: S 19 (20) 21 22 23 24 25
?@@% i 26 | 27 |28 | 29 | 30 | 31
AX A

RDL 30/2020 antesdel dia 20 de octubrede 2020.
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SOLICITUD COLECTIVA PRESTACION POR DESEMPLEO

En representaciondelos trabajadores

» Previa Solicitud en el modelo establecido en la pag web SEPE

¥

(S:gt:gcgl::/z C.'Cémo se solicita? Porsedeelectronicadel SEPE
DESEMPLEO Y Slar.
Requisitos '
art 268 LGSS

15 dias siguientes a la situacion legal desempleo

PRRR

RDL 30/2020:art 12 . Garantia paralos presentados a partir del 30 de septde 2020

)

' exclusion periodo cotizacion parafuturas prestaciones (art
25.1 RDL 8/20
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CUANTIA PRESTACION POR DESEMPLEO: Reduccién de Jornada o Suspensién

?@% { ' Maxima | 550002259 IPREM
Kk ‘& (si tiene uno o mas hijos)

Cuantias maximas y minimas

4 )

Promedio de las bases de cotizacion
de los Ultimos 180 dias

N

CUANTIA N

J

PRESTACION
DESEMPLEO
ERTE

e 175% IPREM

Salvo art 270.3LGSS

Hastael 31 de enerode 2021

« 80% IPREM
« 107% IPREM

Minima

(si tiene hijos a cargo)
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RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

COMPATIBILIDAD PRESTACION DESEMPLEO Y CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, art 12 RDL 30/2020

Los trabajadores podran compatibilizar la prestacion por

ERTES posteriores a 30 de septiembrede desempleo (de un ERTE por reduccion de jornada) con

' 2020

DESEMPLEO

Y ¢ Es compatible?:
TRABAJOT.
PARCIAL S|’

¥

ERTES anteriores a 30 de septiembre de

2020 Art 25.1 RDL 8/2020
Art 282 LGSS

un trabajo a tiempo parcial

* NO se deducira de la cuantia de la prestacion la parte

proporcional al tiempo trabajado.

A los trabajadores que se les hubiese descontado en funcién del tiempo
trabajado (art 282 LGSS) por tener uno o varios contratos T. PARCIAL

no incluidosen un ERTE

Tendranderecho aunacompensacion econémica

[
E » A lo dejado depercibir poresadeduccion
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COMPENSACION ECONOMICA PARA CONTRATOS T. PARCIAL antes del 30 de sept de 2020

« SeabonaenunSOLOPAGO

 Previa Solicitud enel modelo establecido

COMPENSACION . Como se solicita? .‘v
ECONOMICA v
o Porsedeelectronicadel SEPE
Requisitos

 Plazo:desdeel30de septiembre hastael 30 de junio de 2021

xk ?\& Si se presenta FUERADE PLAZO: Se denegara

RDL 30/2020:art 12
Resoluciéndel SEPE: hastael 31 dejulio de 2021

A

si pasa el tiempo sin resolucién: Silencio NEGATIVO
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COMPATIBILIDAD PRESTACION DESEMPLEO Y CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, art 12 RDL 30/2020

Periodos de actividad/ « COMUNICACION: a mes vencido al SEPE
inactividad « Através de la aplicacion certic@3

« Lainformacionsobrelos dias trabajados en el mes anterior

REGULACION DESEMPLEO

CON PERIODOS DE

ACTIVIDAD/INACTIVIDAD

en 1 mes
Vigentes a 30 de septiembrede -  COMUNICACION: ames vencido al SEPE
2020 .

A través de la aplicacion certic@3

* Lainformaciénsobrelos dias trabajados en el mes anterior

¥

Reduccion de Jornada ‘

N° de total dehorastrabajadas en el mes

N° de total de horas jornada habitual antes
reduccion
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MODIFICACIONES EN EL ERTE

Deberan ser
VARIACIONES DE DATOS comunicadas

' Suspension
Reduccion Jornada al SEPE

MODIFICACIONES
ERTE
COMUNICACION

Con caracter
PREVIO '

Deberanser comunicadas:

al SEPE, ala AUTORIDAD LABORAL
Y alaTGSS

RENUNCIATOTAL

AL ERTE




Guia basica tramitacion prestaciones por
desempleo por ERTES COVID-19

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de Septiembre

=t L fabde— refa-I-fd i b febd—




CONSIDERACIONES PREVIAS: ;Qué debe hacer la empresa a

partir del 1 de octubre?

QUé debe 12 Comunicar, lo antes posible, y en todo caso antes del 20 de
octubre los periodos de inactividad de los trabajadores en el
hacer la mes de septiembre (y anteriores si estuvieran pendientes).
empresa
Cuyos 22 Presentar solicitud colectiva, antes del 20 de octubre.
trabajadores

sigan en ERTE

a partlr del 1 32 Para el pago, la empresa comunicara a la entidad gestora, a
de octubre mes vencido, los periodos de actividad e inactividad del mes
inmediato anterior.

Ademas, para la actuacion inspectora, la empresa ha de remitir con caracter
previo, las modificaciones en el calendario y horario de trabajo (Articulo 298,
TRLGSS y OM ESS 982/2013).

< [O—e-Hg—t= - Pi—=-Pi—- o= o= -Pg—s-Po—t=-Pi—=fg—



Solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo derivadas de ERTEs por
COVID-19




Tramitacion de la solicitud colectiva de los ERTE desde el

1 de octubre de 2020.

Quién
La empresa o la asesoria Simplifica el procedimiento
laboral encargada del tramite frente a la solicitud
individual.
z Garantiza el registro y el seguimiento
Dénde 5ni <
En la sede electronica del SEPE T ———
Se remite a la unidad de gestiéon de la
provincia segun el CCC del centro de trabajo.
Como En la plantilla formato Excel Inc_orpqr:a un Hitro de contrf)I de
validacion de los campos. Si no
SOLICITUD COLECTIVA estda correctamente
cumplimentada se rechaza.
Antes del 20 de octubre, para los
trabajadores que estén en inactividad
z total o parcial a 1 de octubre. Se .
Cuando consignarad como fecha de inicio el 1 de Se aplica la regla general del

octubre articulo 268 del TRLGSS .

En el plazo de 15 dias habiles desde la
fecha de efectos, cuando sean afectados
al ERTE trabajadores en fechas
posteriores. La fecha de inicio sera el
primer dia que les afecte la medida.

SERVICIO PUBLICO
OF EMPLEO ESTATAL

SEP

4 [OO=fHocefi=fl-=ffi-efsfefie i =Hi=Pl-=fi=-fi——aft—
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TRAMITACION PRESTACION POR DESEMPLEO

» Usted esta en: ; Procedimientos v servicios ; Empresas

SoLiciTuD COLECTIVA DE PRESTACIONES ERTE A CONSECUENCIA DEL COVID-19

¥3
O solicitud @Acuse de recibo

PIaZO 15 d Ia h abl | es Solicitud colectiva de acceso a la proteccion por desempleo regulada en el
articulo 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. Con su presentacion
declara que tiene el consentimiento de los trabajadores incluidos en la resolucién

desde la fecha del hecho causante para solicitar en su nombre la prestacién por desempleo.

IMPORTANTE: Sdlo tiene que presentar esta solicitud para comunicar la prorroga de ERTE anterior al 1 de octubre

de 2020, o si se trata de un ERTE de nueva tramitacion.
Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 30/2020, no es necesaria la comunicacion de variaciones por esta via,

sino que debera hacerse mediante comunicacion de periodos de actividad con fichero XML.
Indique brevemente en el campo observaciones el motive de la remision

Observaciones (méximo 350 caracteres) (%)

‘ A

https://sede.sepe.gob.es/ValErteCov19Web/flows/solicitud?execution=e1s1

Nota: Si ya estan cobrando prestacion y hemos presentado la solicitud colectiva del dia 1 de octubre no hace falta

volver a presentar otra causante


https://sede.sepe.gob.es/ValErteCov19Web/flows/solicitud?execution=e1s1

Comunicacion de actividad al SEPE




Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

éQUE ACTIVIDAD SE COMUNICA AL SEPE?

e Si la persona trabaja dias completos (con la misma
jornada que tuviera antes del ERTE), se comunicaran
los dias de actividad reales.

e Cuando realice una jornada diaria inferior a la que
tuviera previa al ERTE, se comunican los dias de
actividad equivalente.

e Si combina dias de trabajo completo y dias de trabajo
con jornada inferior, se comunicaran los periodos de
actividad reales y se complementaran con los de
actividad equivalente.

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados
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Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

é¢Como se calculan los dias de actividad equivalente (DAE)?

Se calculan con la siguiente formula:

Numero de horas totales trabajadas en el mes

DAE =
Numero de horas de jornada diaria del trabajador previa al ERTE

En caso de fraccion, se redondea segun reglas generales.

Cuando se combinen dias de actividad e inactividad, los intervalos de actividad
equivalentes se distribuiran entre las fechas en que haya habido actividad real.

Cuando haya actividad todos los dias, con jornada reducida, los dias de actividad
equivalentes se haran coincidir con los ultimos dias del mes/periodo al que haga
referencia la comunicacidén, que hubiesen sido laborables para el trabajador.

Los dias de inactividad se marcan empezando a partir del primer dia laborable del mes.

Cuando alguno/s de los intervalos de inactividad que se comuniquen afecte a menos de
cinco dias laborables consecutivos, debera indicarse la aplicacion del coeficiente 1,25

SERVICIO PUBLICO
OF EMMLEO ESTATAL

.\ SEP



Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

é¢Como se calculan los dias de actividad equivalente (DAE)?

Se calculan con la siguiente formula:

SRE Numero de horas totales trabajadas en el mes
Numero de horas de jornada diaria del trabajador previa al ERTE

EJEMPLO 1 EJEMPLO 2

Trabajador con jornada previa de 8 horas diarias: Trabajador con jornada previa de 4 horas diarias:

Trabaja 4 horas diarias los dias 4, 5,6 vy 7. Trabaja 2 horas diarias los dias 4, 5,6y 7.

Trabaja 8 horas el dia 15. Trabaja 8 horas el dia 15.

Trabaja 4 horas los dias 16 y 17. Trabaja 1 hora los dias 26 y 27.

El total de horas realizadas son 32, que equivalen a 4 dias El total de horas realizadas son 18, que equivalen a 4,5 dias

(32/8). (18/4) que se redondean a 5.

El dia 15 ha de marcarse necesariamente como dia de El dia 15 ha de marcarse necesariamente como dia de

actividad. Los otros tres dias de actividad equivalente se actividad. Los otros cuatro dias de actividad equivalente se

podrian asignar, p.ej., al intervalo del 4 al 6 de octubre. podrian asignar, p.ej., al intervalo del 4 al 7 de junio; o distribuir
dos entre el 4y el 7 ydos entre el 26 y 27; o tres entre el 4 y el
7y lentreel 26y 27.

EJEMPLO 3

Trabajador con jornada previa de 8 horas diarias:

Trabaja 4 horas diarias durante el mes de octubre, 22 dias habiles, 88 horas, que equivalen a 11 dias laborables.

Suponen 11 dias laborables, que se haran constar en el calendario del 16 al 30 de octubre.

SERVMICIO PUBLICO
DF EMPLEO FSTATAL

SEPE
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Comunicacion de actividad al SEPE

ERTEs a partir del 1 de octubre de 2020

éCOMO SE COMUNICA AL SEPE?

A través de un fichero XML con la comunicacion de periodos de
actividad e inactividad.

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados

¢CUANDO SE COMUNICA?

 Entre los dias 1y 20 del mes natural siguiente.
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Pautas utilizacion ficheros XIVIL




Pautas utilizacion XML (l)

MUY
IMPORTANTE
* NoO es necesario comunicar periodos respecto

de un trabajador si se ha mantenido en situacion
ininterrumpida de inactividad desde el 1 de
octubre (o fecha posterior de inicio).

e Una vez se hayan remitido periodos de
actividad respecto de un trabajador, tendran
que seguir enviandose en los meses sucesivos
en los que el trabajador deba percibir prestacion,
hasta la extincidn del ERTE. En caso contrario la
prestacion quedara en baja.

SERACIO PUBLICO
OF EMPLEO FSTATAL

SEPE
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Pautas utilizacion XML (ll)

na vez remitido el fichero para un trabajador y un mes
determinado, solo es posible rectificar el envio antes de

que sea procesado, enviando un nuevo fichero.

. Si se rechaza el nuevo fichero, debera ponerse en contacto con Ila
correspondiente direccion provincial del SEPE.

e Para evitar errores, los periodos de actividad se han de
comunicar a mes vencido, respecto al mes natural

inmediato anterior.

Excepcionalmente, pueden remitirse en el mismo mes al que hagan
referencia, siempre que no vaya a haber cambios en los datos.

e Es posible remitir dos ficheros en un mismo mes. En ese

caso, tienen que enviarse por orden cronoldgico.
Para comunicar, respecto a los mismos trabajadores, periodos de actividad de
dos meses distintos, o de un mismo mes cuando parte del mes esté afectado

por un ERTE y parte por otro ERTE distinto. En este ultimo caso, se ha de
remitir la solicitud colectiva antes de comunicar el segundo XML que
corresponda al nuevo ERTE.

P R - s (O e O e R — S — ) ST ST —— T —s T e R s S R




Pautas utilizacion XML (lll)

e Se consignaran las siguientes claves segun la situacion del trabajador en cada
uno de los dias de los meses de actividad comunicados:

01 Dias no trabajados en el mes/periodo 04 pias de IT y de maternidad/paternidad

Dias de pago de la prestacion Excluidos del pago de la prestacion por este sistema

in actividad laboral por no acudir al 05 Descanso semanal

llamamiento los trabajadores fijos discontinuos Dias de pago de la prestacion

03 Dias trabajados en el mes/periodo 06 Vacaciones anuales retribuidas

Excluidos del pago de la prestacion Excluidas del pago de la prestacion

e Mas informacion en la sede electréonica del SEPE

ortalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados

SERVICIO PUBLICO
DF EMMLEO FSTATAL
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N ISPt e o rraga RDLEY 30/2020de 29 de septiembre
\\ V SEGURIDAD SOCTAL

TRAMITACION PRESTACION POR DESEMPLEO

» Aefectos de la regularizacion de las prestaciones por desempleo, cuando durante un mes natural:

» Se alternen periodos de actividad y de inactividad
> Los supuestos de reduccion de la jornada habitual

> yenlos casos en los que se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada.

La empresa debera comunicar a mes vencido,

A

a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion certific@2,

la informacién sobre los dias trabajados en el mes natural anterior



\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RDLEY 24/2020de 26 dejunio

SEPE

La informacion de las prestaciones de
desempleo reconocidas a los trabajadores
incluidos en los expedientes de regulacion
de empleo basados en las causas de los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
8/2020, desde el mes de marzo hasta la

finalizacion de las exenciones

\

SEPE

La Tesoreria General de la Seguridad
Social podra establecer los sistemas de
comunicacion necesarios con el Servicio
Pdblico de Empleo Estatal para el
contraste con sus bases de datos de los
periodos de disfrute de las prestaciones

por desempleo.



\&* TNSPECTORES DE TRABAID RDL 18/20, 12 de mayo, RDL24/20, 26 de junioy RDL30/20
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

LIMITES, art 4

« Empresas, que tengan su domicilio social en paises o territorios calificados de paraisos fiscales

» Reparto de dividendos para empresas y sociedades.

4

 Lasempresas que tengan su domicilioen paises

calificadosde paraiso fiscal, no se podranacoger a

a los ERTES (art 1y 2) FM art 22 RDL 8/20 y ETOP
Art 5 del RDL 24/2020, de 26 de junio (art1y2) /20y

art 23 RDL 8/20

* No podranrepartir dividendos, a no ser que

renuncien a la exoneracion cotizaciones




N .
\% %ﬁ“s?%%’*&%ﬁﬁes DETRABAIO RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATOS TEMPORALESE ITE:art6 delRDL30/20, que prorroga el art 5 RDLEY9/2020, 27 de marzo

* Quedaninterrumpidos los contratos temporales durante la duraciondel ERTEde FMy ETOP (ART 22Y 23 RDL 8/2020):

» Obrao eventuales
% Practicas o formacion
hastael 31de enerode 2021

% Interinidad

% Relevo

» ITE:incluidos dentro del ERTE, recibiran primero la cuantia de bajay despuésla de desempleo



NSPECTORES DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

2 SINDICATO DE RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
NN

DESPIDOS: art 6 del RDL30/20, que prorrogael art 2 RDLEY 9/2020, 27 de marzo

* NO sera causa de despido NI de extincion del contrato de trabajo:

% Fuerza Mayor, art 22 RDL 8/20

“ ETOP, art 23 RDL 30/20

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion en las gue se amparan
las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real

Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la extincion del contrato de

trabajo ni del despido




ERTES

S CORONA

EXONERACIONES COTIZACIONES
A LA SEGURIDAD SOCIAL



\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES

« Cuota empresarialy conceptos de recaudacion conjunta

* No es necesario que a fecha de la solicitud, estén al corriente en cotizaciones a la Seguridad Social, no aplica art
EXONERACIONES 20.1LGSS

« Las exoneraciones no afectan a la carrera de seguro del trabajador

: Exk ! i http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-9871-
ablffdelb8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

ERTE ERTE ERTE ERTEFM
IMPEDIMENTO LIMITACION FM CNAE ETOPCNAE



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a

N .
\% %thﬂlgﬂEAE%gﬁES DETRABAIO RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
NN\ Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES DE COTIZACIONES ERTE FUERZA MAYOR: articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, 17 de marzo

* NOincluidos en los codigos » - NO tendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social

FUERZA MAYOR CNAE (Anexo | RDL30/20)

Art 22 RDL 8/20

Al no estar en vigor las medidas del art 4 del Real Decreto Ley24/20

* Slincluidos en los codigos »
CNAE o dependientes 50% « Sltendran derecho a exoneraciones de cotizaciones de Seguridad Social

EXONERACIONES CUOTAS EMPRESARIALES SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE EXONERACION

Trabajadores alta a Trabajadores ERTE FM Estado ERTE Actividad ERTE Rebrote
29.02.20 de alarma (articulo incluida CNAE (Disposicién
Los ERTES 22 RDL 18/20) (Disposicién Adicional Transitoria Unica
REBROTE S| tendran derecho a . Primera RDL 30/20) RDL 30/20)
exoneraciones de Menos 50 Inactivos 0% 85% 100%
RDL 24/20 Trabajadores Reactivados a partir del 0% 85% 0%

cotizaciones de 13/05 o del 01/10

Trabajadores Reactivados a partir del 0% 75% 0%
13/05 o del 01/10




%\ A pan RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

CASOS INCLUIDOS DENTRO DE LA EXONERACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL 12 RDL 30/2020

« ERTEFMdel articulo22del RDL 8/2020 . . .
con actividad incluida

« ERTEFM (art22 RDL 8/20) » gue vaya a un ETOP dentro del CNAE
delanexo | RDL 30/20

DISPOSICION
ADICIONAL 1¢ - ERTEde FM (art 22 RDL 8/20) a » ETOP
RDL 30/20 en Empresas DEPENDIENTES o incluidas en la CADENADE VALOR
: « ERTEETOP (art 23 RDL 8/20, referidoenel art 4.2 RDL 24/20)
?@0} ® 3
AXK AR 3
D.A 13 RDL 30/2020

ERTE ETOP en activo antes de la entrada en vigor del RDL
24/2020,de 26 de junio




\\ TNSPELTORES DE TRABAJO RDLEY 30/2020,29 de septiembre
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACIONES: Art 22 Real Decreto Ley 8/2020,17 de marzo e incluidos DENTRO CNAE

Disposicion Adicional Primera Real Decreto Ley 24/2020, 26 de junio

50
trabajadores

= Enero 2021
‘ Exoneracion del 85 %

N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
53 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
2 |l 1218 14 185 16 ¥
3 18 19 20 21 22 23 24

4
‘ Exoneracion del 75 % TR =l @

50
trabajadores

ZCK + Tanto Suspensién como Reduccién de Jornada
A fecha 29 de febrero de 2020



\\ L S RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

CASOS INCLUIDOS DENTRO DE LA EXONERACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL 12 RDL 30/2020

Empresas a partir del 1 de julio 2020

« Vean impedidoel desarrollo de su actividad por restricciones o medidas

de contencion

DISPOSICION
ADICIONAL * Tuvieran un ERTE aprobado (art 47.3ET)

\ 4

Exoneraciones de cotizaciones a la Seguridad Social

jE 1 k 5ii DISPOSICION TRANSITORIA Exoneraciones previstos

UNICA RDL 30/20 enelart 2.1 RDL 30/2020

¥

1.22 RDL 24/20

ERTE
IMPEDIMENTO




S SINDICATO DE RDLEY 8/2020,17 de marzo
\\\\\ TSR R e, RAGAID

ERTE FUERZA MAYOR IMPEDIMENTO: EXONERACIONES, art 2.1 y Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto Ley
30/2020, de 29 de septiembre (tb la Disposicion adicional 1.22 del RDL 24/2020)

B Octubre 2020 B Noviembre 2020 & Diciembre 2020

N° Lu Ma Mi Ju Vi S Do N° Lu Ma Mi Ju Vi S Do N° Lu Ma Mi Ju Vi 8a Do

> Exoneracion del 100 % N 1 4 123458
0 e i :
trabajadores ”5678910*v2345678,07gg10111213

£ 21314151617 18 4 9 10 11 12 13 14 15 5 14 15 16 17 18 19 2
BONDNLBUB 4 BITBIDA2 2200805282
“ 2621 %29 N 3 B UBXHUNRBY BB NN

9 3

IS
(=33

g
~

5
So

& Enero 2021

N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

53 1 o) 3
7 4 5 6 7 8 2 10
‘ Exoneracion del 90 % = 11 12 15 14 15 16 17
3 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

50

trabajadores

Afectados los trabajadores incluidos dentro del

A fecha 29 de febrero de 2020 ERTE consuspensiéno suspensiéon




\\ TNSPECTORES DE TRABAJG RDLEY8/2020,17 de marzo
\ Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE FUERZA MAYOR LIMITACION: EXONERACIONES, art 2.2 RDL 30/2020

& Marzo 2020 & Abril 2020

Lu Ma M™Mi Ma Mi
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 1 6 ré a8 9 10 11 12
11 9 10 11 12 13 14 15 1€ 13 14 15 16 17 18 19
° O t b - 100 (y 7 16 17 18 19 20 21 22 7 20 21 22 23 24 25 26
cuwupre: (]

23 24 25 26 27 28 29 1€ 27 28 29 30

50 14 30 31
: .
« Noviembre: 90 %

tra bajadores Lu Ma Mi Ju Lu Ma ™Mi
12 2 2 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 + 8 9 10 11 12 13 14
.. 0o 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
° chlembre: 85 % 18 19 20 21 22 23 24 6 22 283 24 25 26 27 28
2 25 26 27 28 29 30 31 29 30

e Enero2021:80%

Lu Ma Ju Vi Lu Ma Mi Ju Vi
ializa a4 B 3 T
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
0 20 21 22 23 24 25 26 + 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
31
. Octubre: 90 %
" Lu Ma Ju Vi Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
i€ 1 2 3 a4 5 6 c 12 8
7 8 9 10 41 12 13 17 &5 6 7 8 9 10 m

50
trabajadores

. . 0 L 14 15 16 17 18 19 20 2 12 13 14 15 16 17 18
° Novlembre . 80 /() 9 21 22 23 24 25 26 27 4 € 20 21 22 23 24 25

1
) 28 29 30 14 2 27 28 29 30 31

- Diciembre: 75 %

N. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Ju Vi sa

Lu Ma Mi
1 4 1 2 3 4 5 @&
1 2 3 4 5 6 7 8 5 7 8 9 10 11 12 13 23 i 2 3
. 0 1€ 9 10 11 12 13 14 15 7 14 15 16 17 18 19 20 ! 4 5 €6 7 8 9 10
o Enero 2021. 70 /O 1 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 2 11 12 13 14 15 16 17
18 23 24 25 26 27 28 29 5 28 29 30 31 3 18 19 20 21 22 23 24
» | 30 4 25 26 27 28 29 30 31

A fecha 29 de febrero de 2020 Afectados Iostrabaja.l(?mes INCIUINOS Uenuo ue
ERTE consuspensiono reduccion jornada
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AN Y SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP: EXONERACIONES

Desde 1 de Octubre 2020 a 31 de enero de 2021

50
trabajadores

= Enero 2021

N.° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
53 1 2 3

1t 1213 14 18 16 17
18 19 20 21 22 23 24
28 26 27 28 238 30 .31

50
trabajadores

A W N =

Afectados los trabajadores incluidos dentro del

A fecha 29 de febrero de 2020 ERTE consuspensiono reduccion jornada
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\% L RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
AN Y SEGURIDAD SOCIAL

EXONERACION COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

- Empresas que durante la vigenciadel RDL 30/20 pasen:

ERTE por FM Covid19a » un ERTEETOPcon CNAE incluido en el
EXONERACION Anexo | RDL 30/2020

COTIZACIONES «  ¢Quiénes puedenacceder?:

ERTE ETOP SOLO las empresas que: Empresas porcausas ETOP (art 4.2 RDL 24/2020) y con CNAE incluido

en el Anexo | RDL 30/2020

fx % % i +  Empresas calificadas de dependientes o integrantes enla cadenade
valor (D.A 12 RDL 30/20):

RDL 30/2020: Anexo | »




\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

ERTE ETOP: EXONERACIONES

RDLEY 8/2020,17 de marzo

ZCZ A fecha29 de febrerode 2020

) 385 %

) 75 %

REQUISITOS

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, reinicien su actividad a

partir del 1 de octubrede 2020.

Trabajadores afectados por un ERTE ETOP, hubieran reiniciado su
actividad desde el 13 de mayo de 2020, en los términos art 4.2 a)

RDL 18/2020y para el periodo de octubre a enero 2021

Empresas que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de

octubrede2020al 31 de enerode 2021
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\\ %\,Ns”ﬁ%"g%gﬁﬁ DETRABAJO RDLEY 24/2020de 26 dejunio
AN Y SEGURIDAD SOCTAL

REGLAS GENERALES PARA SOLICITAR LAS EXENCIONES

« ldentificacion trabajadores
* Ainstancia de la empresa » Periodo de suspension o reduccién
« Declaracion responsable

« Referencia de haber obtenido la resolucion laboral (expresa o por silencio administrativo)

« Se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social

» Declaracion Responsable, se debe presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidaciéon de cuotas
correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-9871-
ablffdelb8e7/f61fa2d3-53df-4fch-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7/f61fa2d3-53df-4fcb-8e6b-9f671fd998a9/e007ee8a-99f3-4ff0-af83-63823ec05f4a
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NSO\ Y SEGURTDAD SOCIAL

SOLICITUD EXENCION CUOTAS: DECLARACION RESPONSABLE, art 4.3 RDL 18/20 , art 4.3 RDL 24/20 y art 2 RDL 30/20

» ldentificacion de trabajadores
* Solicituda TGSS: * Medida: Suspension o reduccion
» Periodo solicitado

« Declaracion responsable

- - \W
Sistema RED, Orden ESS / 484/2013, de 26 de marzo S|Stema & D 2 \

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490

%\ A pan RDLEY 30/2020, 29 de septiembre
\\ Y SEGURIDAD SOCIAL

TRAMITACION ERTES: Cémo comunicar las exoneraciones de ERTES. CLAVES ERTE SIN EXONERACIONES

Claves para ERTES sin exoneraciones

Fuerza Mayor Parcial

Que antes tenia declaracion 059

Fuerza Mayor Total

Que antes tenia declaracion 058

Suspension: V
Reduccion de jornada: W
Huelga: X

Reincorporacion total: R
Reincorporacion parcial: S
Vuelta al ERTE suspension: Y
Vuelta al ERTE parcial: U

e Suspension total: V
e Reduccion de jornada: W
e Huelga: X

ERTE ETOP

Que antes tenia Declaracién 060

Anteriores al 26/06
e Suspension total: E
e Reduccion: F

e Huelga: G

ERTE ETOP Antes tenia declaracién 061

Suspension: A7
Reduccion: A8
Reinc.total: A9
Reinc.parcial: B1
Vuelta susp: B2

Creados entre el 01/07 y 30/09

e Reincorporacion total: A3
e Reincorporacion parcial: A4
e Vuelta al ERTE suspension: AS




RDLEY 30/2020, 29 de septiembre

\ SINDICATO DE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN\ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

TRAMITACION ERTES: Cémo comunicar las exoneraciones de ERTES. CLAVES PARA ERTE CON EXONERACIONES

Claves para ERTES con exoneraciones

Limitacion
Declaracion 068

FM pasa a ETOP ETOP cadena de

Impedimento
cadena de valor valor

Declaracion 067

Suspensién: C1
Reduccion: €2
Reinc.total: C3
Reinc.parcial: C4
Vuelta susp: C5
Vuelta reduc: C6

Cadena de valor
Declaracion 069

Suspension: D4
Reduccion: DS
Reinc.total: D6
Reinc.parcial: D7
Vuelta susp: D8
Vuelta reduc: D9

Suspension: C7
Reduccion: C8
Reinc.total: C9
Reinc.parcial: D1
Vuelta susp: D2
Vuelta reduc: D3

FM dependiente de
cadena de valor
Declaracion 070

Suspension: E1
Reduccion: E2
Reinc.total: E3
Reinc.parcial: E4
Vuelta susp: ES
Vuelta reduc: E6

Declaraciéon 071

e Suspension: E7
Reduccion: E8
Reinc.total: E9
Reinc.parcial: F1
Vuelta susp: F2
Vuelta reduc: F3

FM pasa a ETOP

dependiente cad.v.

Declaracién 073

Suspension: G1
Reduccion: G2
Reinc.total: G3
Reinc.parcial: G4
Vuelta susp: G5
Vuelta reduc: G6

Declaracién 072

e Suspension: F4
Reduccion: F5
Reinc.total: Fé
Reinc.parcial: F7
Vuelta susp: F8
Vuelta reduc: FO

ERTE de rebrote
Declaracién 062

Suspension: B4
Reduccion: BS
Reinc.total: B6
Reinc.parcial: B7
Vuelta susp: B8
Vuelta reduc: B9
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REGLAS GENERALES PARA SOLICITAR LAS EXENCIONES: RENUNCIA

» La Autoridad Laboral y conlleva la

: . finalizacion de estas exenciones desde
La Fr€NUNCIa expresa debe realizarse ante

la fecha de efectos de dicha renuncia

A

. B GOBEANG  MNSTINO
Y OFEPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Wl FISECIOS

. . A
Comunicar a la TGSS, la renuncia - > -

- Sistema RED _
expresa ’ - — :

Sistema RED, Orden ESS / 484/2013, de 26 de marzo

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490




\\ D ks DE TRABAID RDL 18/20, 12 de mayo, RDL24/20, 26 de junioy RDL30/20
\ Y SEGURTDAD SOCIAL

Compromiso mantenimiento de empleo ERTE FUERZA MAYOR y ETOP con exoneraciones

« Duracion: 6 meses desde el reinicio total o parcial de la actividad

 Incumplido: Despido Objetivo: causas técnicas, organizativas, economicas o de produccion.

. cumplido: » Despidos disciplinarios

« Fin de contratos temporales
 Jubilaciones

* Incapacidad permanente total

* Riesgo concursal

« Dimisidn

. Consecuencia: Obligacién de devolver » CUOTAS + RECARGOS + INTERES DE DEMORA

incumplimiento
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COMPROMISO MANTENIMIENTO DEL EMPLEO: 6 MESES

« FM art 22 RDL 8/20 dentro del CNAE
« ERTE con
* Impedimento, art 2.1 RDL 30/20
EXONERACIONES
« Limitacion, art 2.2 RDL 30/20
SEG SOCIAL
« ETOP, art 3 RDL 30/20
COMPROMISO Requisitos
MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO 6 meses
* Sesumaal que yatenian consumido al haber
« art 5.2 RDL 30/2020 N .
« Nuevo periodo reiniciado su actividad
« D.A62RDL8/2020 de 6 meses:
‘ * Plazo:desde elnuevo reinicio de la actividad
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RECLAMACION IMPAGOS PRESTACION ERTE Y OTRAS INCIDENCIAS

= e S, | SEPE
¥t MINISTERIO

o B A DETRABAIO

“ & > Y economia sociaL

= =

° C - 4 COMUNICACION DE INCIDENCIAS EN EL PERCIBO DE LA PRESTACION POR ERTE
omunicacion a —

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO:

S E P E - CODIGO POSTAL: TELEFONO:
]

CUENTA BANCARIA CON IBAN (Debe adjuntar a esta reclamaciéon un justificante de que
es titular de dicha cuenta):

Para abordar de forma mas rapida el problema que le afecta, por favor marque la
casilla que mas se ajuste ala situacion en que se encuentra:

[J Estoy afectado por ERTE y NO he cobrado. (Aportar justificante de titularidad de cuenta
bancaria)

OTRAS INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL ERTE:

[J La base reguladora no es correcta y cobro una cantidad inferior a la esperada.

[J Estoy en dos o mas ERTES pero mi base reguladora es muy baja.

[ El porcentaje de reduccion de jornada/ MEDIA PONDERADA es erréneo.

[J Tengo una reduccién de Jornada por guarda legal.

[J No han incluido a mis hijos (debe adjuntar a esta reclamaciéon copia del libro de familia).
*Solo si su base reguladora es superior a 52.30 euros, afectara el tener hijos al importe a
cobrar.

[JJ He salido del ERTE y sigo cobrando la prestacion. Quiero pararla.

[CJ He cobrado indebidamente el ERTE. Quiero devolver (Aseglurese de consignar
correctamente la direccion postal solicitada en el encabezamiento)

OTRAS INCIDENCIAS (bajas médicas, bajas maternales, etc.)

https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/medidas-COVID-19.html

En ,a de de 2020.

Fdo.

Gromio Zapateros, 39
7000 PALMA
www.sepe.es [ Gonmeo ELecTROMCO, | | TEL 971370710

Trabajamos para ti aOTsecraanaropess | Como IRS EAO0A1840


https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/medidas-COVID-19.html

ERTES

> CORONA

SENTENCIAS



SEGURIDAD SOCIAL

A SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% %NSPECT[]RES DE TRABAJO

FUERZA MAYOR: Impugnacion

« SentenciaJuzgado delo Socialnumero 4 de Oviedo, de 30 de abril de 2020

- ERTE FM, denegado por la Autoridad Laboral por tratarse de actividad de comercio por
internet, permitida segun articulo 10 RD 463/2020.

- El Juzgado de lo Social, lo acepta en base al articulo 22.1 RDLey 8/2020, por la falta de

suministros que impiden su actividad

« Efectos: desde el 23 de marzo, al iniciar la empresa (por carta a los trabajadores) que la
suspension se produce a partir de esa fecha



N SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% INSPECTORES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

FUERZA MAYOR: ¢ La Administracion Publica puede solicitar un ERTE?

« Sentenciadel Juzgado delo Social nUmero 2 de Vitoria, 63/2020,de 27 de mayo

s ERTE FM, autorizado por la Autoridad Laboral a la empresa municipal de transportes

\/
0’0

El Juzgado de lo Social, lo acepta en base a las restricciones del Gob Vasco, de transporte publico (40-60%)

No puede solicitarun ERTE al tratarse de una Administracion Publica:

A +¢ Disposicion Adicional 17 del Estatuto de los Trabajadoresy en el articulo 2 de la Ley del Régimen Juridico del Sector
publico, aprobada por Ley 40/2015,de 1 de octubre.

% Consulta publicadael dia 16 de abril de 2020 de la Direccion General de Trabajo sobre los ERTES
+ Dictamende la Abogaciadel Estado del Ministerio de Justiciade fecha 19 de marzo de 2020



N SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% INSPECTORES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

ERTES por FM en despachos de abogados

« Sentencia del Juzgado de lo Social de Zamora N° 161/2020, Seccién 1, de 27 de marzo de 2020.

El despacho solicitaun ERTE por FM, al considerar que su actividad no es esencial.

% Autoridad Laboral: lo rechaza por ser una actividad esencial, articulo 10 RD 463/2020, de 14 de marzo

% Juzgado de lo Social: Confirma resolucion de la Autoridad Laboral, sefialando que NO hay Fuerza Mayor.

« Sentencia del Juzgado de lo Social de Burgos numero 103, rec 233/2020, de 8 de mayo de 2020:

El despacho solicitaun ERTE por FM, al considerar que su actividad ha disminuido mucho, teniendo

solo una trabajadora

+ Autoridad Laboral: lo rechaza por ser una actividad esencial, articulo 10 RD 463/2020, de 14 de marzo

+ Juzgado de lo Social: Confirma la FM, por haber quedado casitoda su actividad suspendida y limitada sélo a cosas urgentes.



N SINDICATO DE SENTENCIAS
\\% INSPECTORES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

Sentencias

« SentenciaJuzgado delo Socialnumero 7 de Valencia,de 8 de junio de 2020

La garantia de prioridad de permanencia Si se aplica a los representantes legales de

los trabajadores, pero termina al afio del cese de sus funciones STS 16 de Septiembre 2013

« SentenciaJuzgado delo Social de Vitoria, 27 de mayo de 2020:
Es injustificado el ERTE por Covid19 de una empresa municipal, por no depender todos
sus ingresos del mercado.
Con la solicitud del ERTE, la empresa esta actuando fraudulentamente, repercutiendo el

coste de la suspension de actividad en otra Admon Publicay en los trabajadores



N SINDICATO DF SENTENCIAS
\\% %NSPE[IT[IRES DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

Sentencias TS, por falta de comunicacidonde la decision final en el periodo de consultas ERTE/ERE ETOP

« Sentencia Tribunal Supremo 7 de mayo de 2020: Sin acuerdo

Es NULO el DESPIDO INDIVIDUAL, derivado de un despido colectivo, en el que, tras el periodo
de consultas sin acuerdo, la empresa no comunica su decision final a la representacion legal
de los Trabajadores

« Sentencia Tribunal Supremo 19 de noviembre de 2019 . ERE ETOP Sin acuerdo: DESPIDO
NULO

Es necesario que se comunique la decision final a la Representacion Legal de los Trabajadores

« Sentencia Tribunal Supremo 13 de mayo de 2019: Con acuerdo

Sies CON ACUERDO, no es necesario que la decision extintiva sea comunicada a la RLT






2 SINDICATO D VACACIONESY ERTE
N s ge o

PRINCIPALES DUDAS

L= mm. il =_
PREGUNTAS FRECUENTES

PREGUNTAS FRECUENTES TELEFONO DE INFORMACION DE ERTES

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

INFORMACIéN SOBRE LA El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha habilitado el siguiente
PRESENTAGION DE EXPEDIENTES
DE REGULACION TEMPORAL Z-:;‘:::ids;;s‘\i:m:::: ol ancilioe. Al e i st & Wi
DE EMPLEO POR FUERZA MAYOR . e12015143%

POR CAUSA DEL COVID-19 EN EL HORARIO DE ATENCION TELEFONICA SERA:

- DE LUNES A JUEVES DE 9 A 17,30 HORAS

EL MINISTERIO TRABAJO - VIERNES DE 9 A 14 HORAS

-
Y ECONOM|A SOCIAL OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION
> ADMINISTRATIVA
, - 913632356 .91 363 23 28 =
| 4

- 913632325 "% -91 363 05 37 =
- 913632326 -91 363 08 22 =
- 913632327 %

EL HORARIO DE ATENCION TELEFONICA SERA DE LUNES A
VIERNES DE 9 A 17,30 HORAS
L4 Correo electronico portal@mitramiss.es

http://www.mites.qob.es/ficheros/ministerio/contacto  ministerio/FAQ ERTES derivados coronavirus.pdf



http://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf

\ SINDICATO DE VACACIONESY ERTE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
O\ VSEGURIDAD SOCTAL

PRINCIPALES DUDAS

= =_
E Eiﬁm R Ei‘}m B

CANALES DE INFORMACION DE ERTES [ PRINCIPADO DE ASTURIAS [ CASTILLA-LA MANCHA ]
COMPETENCIA DE LAS COMUNIDADES Di i6n General de Empleo y Formacién del Principado de Asturias

AU To NOMAS DG de Auté Trabajo y E: ia Social del Gobierno de Castilla-La

Pagina web: Mancha
https://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.4b280f8214549e
ad3e2d6f77f2300030/2vanextoid=9030e29d142f0710VgnVCM 100000970

ANDALUCIA 30a0aRCRD&vgnextchannel=8983e29d142f0710VgnVCM10000097030a Pagina web:
0aRCRD&I18n.http.lang=es https://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/est

ructura/dgtfsl/actuaciones/expediente-de-regulaci%C3%B3n-de-empleo-
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Junta de Andalucia BALEARES temporal-erte-por-fuerza-mayor-como-consecuencia-del-covid-19

Direccién General de Trabajo del Gobierno de llles Balears
Teléfonos informacién:

Pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoaut Pagina web: ERTES regionales
onomo/areas/empleo/ERTE-COVID19.html http://www.caib.es/sites/coronaviruseconomia/ca/portada/?campa=yes 925 288 000 / 925 267 975 =

ERIES provinciales

Teléfono informacién: ERTES provinciales

[ ARAGON | 900 101 798 *& Albacete 967 558 316
Ciudad Real 926 277 203

Direccion General de Trabajo, Auté y E ia Social del CANARIAS
Depar to de E fa, Planificacién y Empleo del Gobierno de Cuenca 969179804
Direccién General de Trabajo del Gobierno de Canarias .
Aragén. Guadalajara 949 887 808 $
Pagi b:
e ) ) Toledo 925267973 %
https://www.gobiernodecanarias.org/ece/COVID-19/index.html|
Pagina web:
: g 0 y imiento-de-i ion-de- i CASTILLA Y LEON
https://www.aragon.es/en/-/procedimiento-de-regulacion-de-empleo-por. CANTABTIA

estado-de-alarma

de la

Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria Direccién General de Trabajo y P i6n de Ri L
Junta de Castillay Leén

Teléfono informacion: Pagina web: https://dgte.cantabria.es/-/importante-presentacion-de-los-

expedie -de- on-temporal-de-emplec-ertes

e nte egula _
976 715920 “» ZinheritRedirect=true&redirect=%2F ion-9241084 Pagina web:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/

es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1284940534125/Tramite

http://www.mites.qob.es/ficheros/ministerio/contacto  ministerio/FAQ ERTES derivados coronavirus.pdf



http://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf

\ SINDICATO DE VACACIONESY ERTE
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
O\ VSEGURIDAD SOCTAL

¢ Duracionde las vacacionesdespués de un ERTE?

* Suspension: Se interrumpe la prestacionlaboral

4

No hay devengo por vacaciones durante el ERTE, siendo su duracion minorada en

proporciona los dias de interrupcion. STS 14 de Juliode 1997

STJUE 25 de junio de 2020 abre las puertas a que se devenguenvacaciones

* Reduccion de Jornada: Si hay devengo por vacaciones, pero la cuantia recibida se

establece en funcién del tiempo trabajado




2 SINDICATO D VACACIONESY ERTE
\\% PAPECTORE D TRABAID

DUDAS VACACIONESY ERTE

* ¢ Qué ocurre si mi empresa aplica un ERTE, mientras estoy disfrutando de mis

vacaciones?

% Suspension: Las vacaciones quedarian automaticamente interrumpidas y solo
contarian los dias consumidos|los previos al expediente

% Reduccidénde Jornada: se siguen disfrutando con la jornada reducida.

* ¢ Qué ocurre silas vacaciones de un trabajador coincidencon el inicio del ERTE?

Si las vacaciones ya estaban fijadas y partiendo que deben ser de comun acuerdo,
es posible incluir al trabajador con posterioridad, cuando termine sus vacaciones

+ ¢Puede mi empresa obligarme a coger vacaciones? NO, se puede imponer de forma

VACARCIONES

unilateral, se debe negociar, STS 7 de enero de 2020

%Y
CORONAVIRUS




2 SINDICATO D VACACIONESY ERTE
\\% PAPECTORE D TRABAID

DUDAS VACACIONESY ERTE

» Si he estado en ERTE durante todo el Estado de Alarma, ¢recibiré la paga extra completa?
NO, se deducira el importe en proporcion al tiempo de suspensidon o reduccion de jornada
aplicada.

* Y si el ERTE se alarga y no puedo disfrutar de mis vacaciones este afo, ¢ qué ocurriria? Se
deberia solicitar a la empresa su realizacion, para interrumpir la caducidad, (producida si no
se reclama antes del 31 de diciembre)

+ ¢Puedo pedir de forma automatica las vacaciones tras reincorporarme de un ERTE?, No se

pueden fijar de manera unilateral, en todo caso, se debera negociar con la empresa.

» ¢Se puede pactar que en los ERTES por suspension se devenguen vacaciones? Sl

VACRCIONES

STV
CORONAVIRUS
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio 12/2020 de 19 de mayo

» Soy auténomo Yy estoy en la modalidad de jubilacion activa, manteniendo el requisito de tener un trabajador contratado, pero sin
embargo, a raiz del covid, todos mis trabajadores estan incluidos dentro de un ERTE, ¢, tengo derecho a recibir la prestacion,
como antes?

La Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica del INSS, indicé en su criterio 12/2020 de 19 de mayo, que el
autbnomo seguiria teniendo derecho a mantener la modalidad de jubilacion activa, por tener los contratos suspendidos,
manteniéndose la obligacion de cotizar y por tanto no habiéndose extinguido la relacién laboral.

Asi indica expresamente “ podran beneficiarse del 100% de la pension de jubilacion, aun cuando todos los trabajadores por
cuenta ajena que tienen contratados hayan visto reducida o suspendida su relacion laboral por causa de un ERTE, siempre y

cuandolaobligacién de cotizar se mantenga”
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio 12/2020 de 19 de mayo

2

« Soy autbnomo y estoy en la modalidad de jubilacion activa, manteniendo el requisito de tener un trabajador

contratado, pero sin embargo, a raiz del covid, todos mis trabajadores estan incluidos dentro de un ERTE, ¢ tengo

derecho a recibir la prestacion, como antes?

Este mismo criterio se aplicara en el caso de que el autbnomo este exonerado de la cotizacion, en virtud
del articulo 24 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, por haber solicitado un ERTE por fuerza mayor,
siendo el porcentaje de exoneracion dependiente de la medida solicitada total o parcial y en funcién de la

plantilla de la empresa (mas o menos 50 trabajadores)
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio DGT 29 de abril de 2020

2

« Soy Autbnomo, tengo un trabajador y estoy ya en edad para jubilarme, ¢ podré acceder a la jubilacion o tendré

gue esperar seis meses para cumplir el compromiso del empleo, sefialado en la disposicion adicional sexta del

Real Decreto Ley 18/2020 de 12 de mayo?.

La Direccion General de Trabajo, emitid un criterio el pasado 29 de abril, indicando que al ser la jubilacion
del autbnomo una situacion “voluntaria y conocida” por el mismo, en el caso de que los contratos de los
empleados cesasen por esa causa, se entenderia incumplido el compromiso de empleo, debiendo

devolver las cuotas exoneradas, mas los recargos e intereses de demora
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PRINCIPALES DUDAS: AUTONOMO, Criterio DGT 29 de abril de 2020

* Soy Auténomo, tengo un trabajador en edad para jubilarme, ¢tendré que esperar seis meses para cumplir el compromiso del
empleo, sefialado en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Ley 18/2020de 12 de mayo?.

Cuestion distinta, es si el trabajador fuera el que accediera a la jubilacién, entendiéndose en ese caso cumplida la obligacion del
mantenimiento del compromiso de empleo, al quedar recogido expresamente como causa; ‘Ja jubilaciondel trabajador”

No se considerara incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como
procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el
fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del
mismo.



ERTES

S CORONA

CRITERIOS TECNICOS



\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT TIPOS DE ERTE: COMUNIDAD DE MADRID

Direccidn Genoral de Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Comunidad
de Madrid

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y

La segregacionde los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de o i o i LS N i

la propagacion.

- 7 - - - S a estas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
C O nte nC I 0 n d I Ctadas O r auto r I dade S C 0 m ete nte S e n do S n ueVO S tl OS varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
puestos de trabajo, estabil el empleo, los mec. e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
econdmicos, comerciales y profesionales.

I z I .
de E ES N Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de

medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en previsién de
la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrolio

de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto

medidas especificas en materia de ala i6n de diferentes porcentajes en

® I I I Ipedl l I le nto las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES
que se concreta en:

e limitaciones de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones T W C———

autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
. . e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
a Ia Se u r I dad SO C I al (ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicion Adicional
g . Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con

en las a la Seguridad Social

e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

regulaciéon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- _— :

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ eadics



https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general-de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/

\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT ERTE PRORROGADOS: COMUNIDAD DE MADRID

Direccidn General de Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA. EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Comunidad
de Madrid

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes estd obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y

 Tres prorrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza

1a propagacién.

, Simult 2 estas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
M a O r e n e | artl C u |0 2 3 ET O P de | R eal D eC reto_ |e 8/20 20 de 1 7 varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
y y ) puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

econdmicos, comerciales y profesionales.

de marzo, y los basados en la Dis pos icion Adicional Primera, D et e o s W el D D2 25100 SO

medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en previsién de
Ia adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrolio

a artado 2 F erza Ma Or del Real Decreto_le 24/2020 de 26 de de la actividad de determinadas P ©° d A 0, en esta norma se incluyen, tanto

p u y ] y ] medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracién de diferentes porcentajes en
las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes
derivados, como medidas complementarias para evitar la destrucciéon del empleo.

junio, con distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad € e Dt 30202, 2 st el v gt o RTES

que se concreta en:

N e La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencidn dictadas por
SO C I aI autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
L] de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social
e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social
e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- s prenecnie & scores o s €8s 5 o cobeuns pr peencs de

regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.
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\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT PROCEDIMIENTO ESPECIFICO: COMUNIDAD DE MADRID

Direccidn General de Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA. EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Comunidad
de Madrid

ERTES PRORROGADOS POR EL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes estd obligando, tanto al
. s - - e - - Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
° C reacion de un proc ed Imiento espec |f| CO para acceder a be nefICIOS suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y
contencion que permitan seguir haciendo frente a la crisis sanitaria y evitar y minimizar los riesgos de
la propagacion.
t- 1 I S 1 d d S 1 I | Simult a estas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
e n CO IZaC I O nes a a egu rl a 0 C I a para aS e m p reS a.S varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de
puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para

salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
econdmicos, comerciales y profesionales.

dependientes ointegrantes de la cadenade valor de empresas

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
- mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en previsién de

pe rte ne C Ie nte S a S e Cto re S C O n u na e |evada taS a de C 0 be rtu ra po r Ia adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrolio
de la actividad de determinadas P ©° d A 0, en esta norma se incluyen, tanto

medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracién de diferentes porcentajes en
las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa L

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES

que se concreta en:

de recuperacionde actividad. Sl i i s s

autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones

de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social
e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con

distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social

. . . . . . e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
h ttps '//We b I Ca m eS/I n fo rm a CI O n _d e_l n te res_d e_I a _d IreCCI O n_ge n e ra I_ Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
° ° . empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.
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\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT ERTE POR IMPEDIMENTO: COMUNIDAD DE MADRID

Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO DEL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE,
DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autondmicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas

o en d tes sectores o actividades para conseguir una prevencion y

» La justificacion de estos ERTES por impedimento radica en las nuevas

Simultdneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de

- = . - 7 . . varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccién de

restricciones o medidas de contenciéon sanitaria gue se ado pten puesosde trabao, stabizar e empie,fleizar o mecanimos € nstrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
econémicos, comerciales y profesionales.

I t H d d t t H I t H t' Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
po r a.S au O rl a eS C O mpe e n e S ] n a.C I 0 n a eS O eX r an J e r aS y a. par I r medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de
a adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo
de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto
d e | 1 d e 0 C tu b r e d e 2 O 2 0 medidas especificas en materia de cotizacién destinadas a la exoneracion de diferentes porcentajes en
" las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES
que se concreta en

* La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencion dictadas por
autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.

e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23

. . . . . . (ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- Priners, apatado 2 (Furza Mavor, del Real Dcttoey 24/2020, de 26 de juno, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social

. . . e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la

- - - - - - - - - - - - Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de

de-trabajo-de-la-cam-relativa-a-la-nueva-normativa-sobre-los-ertes/ e e

regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.
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\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT ERTE POR LIMITACION: COMUNIDAD DE MADRID

Direccion General de Trabajo
CCONSEJERIA DE . EMPLEO Y COMPE

ERTES DE FUERZA MAYOR POR LIMITACIONES DE ACTIVIDAD DEL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE
SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autondmicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y

Las medidas de limitaciones de actividad en las que se fundamentan

la propagacién

Simultdneamente a estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
- varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccion de
eStOS E RT ES puede n h ab e r S I d O ad O p t ad aS O ap r O b ad as p O r I aS puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,
economicos, comerciales y profesionales.

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de

autoridades competentes, en cualquier fecha, incluso en fecha e

mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de

la adopcién de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo

de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto

M - M medidas especificas en materia de cotizacion destinadas a la exoneracion de diferentes porcentajes en
anterior a e septiembre (fecha de su entrada en vigor) al no e

derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccién del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece un nuevo marco regulatorio en los ERTES

establecerse en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, ninguna

* La segregacion de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencion dictadas por
autoridades competentes) en dos nuevos tipos de ERTES: por impedimento o por limitaciones
- - . s de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social
|I mltac I O n al res e Cto o Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
. (ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.
e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general-

. . . Con la finalidad de facilitar la tramitacién de estos nuevos procedimientos tras la aprobacion del Real
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\ SINDICATO DE Criterio Técnico C. Madrid
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT ERTE CADENA DE VALOR: COMUNIDAD DE MADRID

Direccin General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

{iE

DECLARACION EMPRESA DEPENDIENTE O INTEGRANTE CADENA DE VALOR DE ACUERDO CON EL REAL
DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO:
CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La persistencia de los efectos negativos de la COVID-19, en particular sobre las empresas y el empleo,
como consecuencia de la aparicion de nuevos focos de contagios y rebrotes esta obligando, tanto al
Gobierno Central como a los Gobiernos autonémicos, a adoptar nuevas restricciones y medidas
suspensivas o limitativas en diferentes sectores o actividades para conseguir una prevencion y
contencion que permitan seguir haciendo frente a la crisis sanitaria y evitar y minimizar los riesgos de
la propagacion

. . . . s .
° E N este roc ed imien t 0 Ia D ireccion G ene ral de Traba 0. en su Simultsneamente 3 estas medidas destinadas a combatir la COVID-19, se han aprobado, a través de
p J 1 varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas laborales destinadas a evitar la destruccion de
puestos de trabajo, estabilizar el empleo, flexibilizar los mecanismos e instrumentos necesarios para
salvaguardar el mercado de trabajo, protegiendo la actividad de los diferentes sectores productivos,

d - L4 d A t - d d L b I I - - t 7 t t - I economicos, comerciales y DfO,ESIOI’\H'eS.

C O n IC I O n e u O rl a a O ra ] S e I m I ar a a C O n S a ar S I O S Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas destinadas a
mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de ERTES en prevision de

M . . . - L . la adopcion de nuevas medidas por las autoridades competentes que impidan o limiten el desarrollo
S O | I C I tan t eS t I e n en I a C O n d I C I O n d e e m p reS a I n teg ran t e d e I a de la actividad de determinadas empresas o entidades. Asimismo, en esta norma se incluyen, tanto
medidas especificas en materia de cotizacion destinadas a la exoneracion de diferentes porcentajes en
las cuotas a la Seguridad Social por parte de las empresas que ayuden a éstas a soportar los costes
derivados, como medidas complementarias para evitar la destruccion del empleo.

cadenade valor o dependienteindirectamente, de acuerdo con los SO —

que se concreta en:

7 - « La segregacién de los ERTES por rebrote (restricciones o medidas de contencion dictadas por
par ametros establecidos en aque | autoridades competentes) en dos uevcs tipos de ERTES: por impedmento o po imitaciones
" de actividad, con diferentes beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social
e Tres prérrogas de ERTES: los basados en el articulo 22 (Fuerza Mayor) y en el articulo 23
(ETOP) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y los basados en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2 (Fuerza Mayor), del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con
distintos beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social

e Creacién de un procedimiento especifico para acceder a beneficios en cotizaciones a la
Seguridad Social para las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de

regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.

https://web.icam.es/informacion-de-interes-de-la-direccion-general- e v

Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, por parte de las empresas con centros de trabajo en la
Comunidad de Madrid, la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
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SEGURIDAD SOCIAL

\ SINDICATO DE Criterio TécnicoC. Valenciana
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NN

Criterio DGT ERTE : COMUNIDAD VALENCIANA, 2 de noviembrede 2020

% GENERALITAT Direccié General de Treball, Benestar | Seguretat Laboral
VALENCIANA = "
\\\ b ies el ©/ Nevarro Revertr, 2 46004 Veltncle

ERTE POR IMPEDIMENTO ERE— Sl

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
flexibilizar los mecanismos e instrumentos para sal dar el de trabajo,
p la i d de los P ecor y
profesionales.

« Causa: decisionsanitaria nacional o extranjera que impida actividad

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas
destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de

+ Req: No exista actividad empresarial prm T e m——— -
30/2020) para la defensa del emplo:o cmgn'dos nuevai -'Iﬂs idac Ei:TE " gs§d:
« Puede coexistircon el previo expediente por FM del art 22 RDL 8/2020, siempre que o

no haya. re n u nC ia eXp res a,. :u1 ;:::::d erl a'lguﬂl::d :: sus conlro;. de ua);a}c; por nﬂ::a:e?:slrlcclonss e:) medidas ::

por o je i a partir de

1 de octubre de 2020.
En todo caso, se exige que no exista de la para aesta
H . H medida.

* Serequiere tramitar un nuevo ERTE ante la Autoridad Laboral 1:2. €1 ERTE do fuerza mayor por impedimento puede coexist con of provio expecients de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Gltimo.

1.3. Se requiere que se tramite un nuevo ERTE ante la laboral. La y

. ., . ., ion de estos i de lacién de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con

o T - 47 ET R D 1483/1 982 arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
ram Itac I 0 n y aUto rIZaC IO n - art ) Trabajadores, sin que se haga alusiéon a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de

aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y

en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de

v 10 del
« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjunt: una i iva de la
causa, no un modelo r y Unico al

« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Ir ion de Trabajo y Seg

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf o
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\ SINDICATO DE Criterio TécnicoC. Valenciana
\\ INSPECTORES DE TRABAJO
NSO\ VSEGURIDAD SOCIAL

Criterio DGT ERTE : COMUNIDAD VALENCIANA, 2 de noviembrede 2020

% GENERALITAT Direccié General de Treball, Benestar | Seguretat Laboral
\ VALENCIANA ©/ Navarro Reverter, 2 - 46004 Valéncia
NN conselieria auconomia 012963 866 000

ERTE POR IMPEDIMENTO ERE— Sl

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
flexibilizar los mecanismos e instrumentos para sal dar el de trabajo,
p la i d de los P ecor y
profesionales.

© S 0 I iC Itud ante Ia Auto rl d ad L ab 0 ral Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,

de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas
destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de

- Informe preceptivo y no vinculante de la ITSS itk e et oA
30/2020) para la defensa del emplo:o cmgn dos nuevai -'Iﬂs idac Ei:TE " gs§de
 Resolucionde la Autoridad Laboral en 5 dias 1.- ERTE do fuerza mayor por
:;11 ;:::::d erl a'lguﬂl::d :: sus p:nlro; de ua);a}c; por r;ﬂ:ca:e?:slrlcclonsae_:: m:d‘l,d:nsir EE
« Tramitar un nuevo ERTE: necesario presentar solicitud colectiva de prestaciones B samc o o 3 i s

medida.

1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Gltimo.

s =7z
° C d I . 700/ d I B R 1.3. Se requiere que se tramite un nuevo ERTE ante la laboral. La tramitacion y
uantl a e a reStaCIO n . 0 e a ion de estos i de lacién de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con

arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, sin que se haga alusiéon a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de

aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
y ion de j

« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjunt: una i iva de la

causa, no un modelo r y Unico al

« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Ir ion de Trabajo y

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf o
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ERTE POR IMPEDIMENTO T —————

REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
flexibilizar los mecanismos e instrumentos para sal dar el de trabajo,
p la i d de los P ecor y
profesionales.

» Duracion del ERTE: hasta que duren las medidasy en todo caso hasta el 31 de enel

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas

destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de
e 202 1 . ERTES en prevision de la adopcion de nuevas didas por las que
impidan o limiten el de la i de determi P o
El articulo 2 del Real D to-Ley , de 29 de i de i (RD-Ley
30/2020) para la defensa del empleo crean dos nuevas st ERTE apli desde
el 01/10/2020 al 31/01/2021, por i i do las iccil o i itari
impiden ejercer la ividad) y por limitaci do las limitan la ivi ):
1.- ERTE de fuerza mayor por en el de la
H 1A 1 1A 1 1 1.1. Podran todas y i que vean el de
« Com delaD la A dad Laboral bajad . .
O un'C&C'On e a eCISIOn ante a uto rl a a Ora tra a a 0 reS su actividad en alguno de sus centros de trabajo, por nuevas restricciones o medidas de
i itari por i o je i a partir de
1 de octubre de 2020.
En todo caso, se exige que no exista de la para aesta
medida.

1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Gltimo.
1.3. Se requiere que se tramite un nuevo ERTE ante la laboral. La y
. ’, . ion de estos i de lacién de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con
° E d h d 3 1 d 202 1 arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
XO ne raC I O nes e C UOtaS aSta u n m aXI m 0 e e e ne ro Trabajadores, sin que se haga alusiéon a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
y ion de j

« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjunt: una i iva de la

causa, no un modelo r y Unico al

« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Ir ion de Trabajo y

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf o
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ERTE POR LIMITACION T —

REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas

laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,

los e tos r para salvaguardar el de trabajo,

giendo la de los productivos, econémicos, comerciales y
profeslonales

» Cualquier sector o actividad que vea limitada su actividad por o el e e gt

destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de

decisiones sanitarias antes o después del 1 de octubre de 2020. L“.T:TLZ'TZZ."Z;.Dec,,.i".'fao,;;m Sttt A uiicte

« Puede coexistir con el previo expediente de FM del art 22 RDL 8/2020, j‘;‘:;:"“'j"”jj;’;”’ e s
su actividad en alguno de sus centros de lraba]o por :uavas restricciones o m:d;:anslr ::

siempre que no haya renuncia expresa inggztO?:::i;EQuemeim P ———

1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Gltimo.
- 1.3. Se requiere que se lramhe un nuevo ERTE ante la autoridad laboral. La tramitacion y

[ ] Por Ce ntro de trabajo O empresa ion de estos de 1 de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con
arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto mfundldo de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin que se haga alusion a ni por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se api el de los de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada:
« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjuntarse una memoria justificativa de la
causa, no existi un modelo r y unico al
« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf ol
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ERTE POR LIMITACION ERE— R0

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

% GENERALITAT Direccié General de Treball, Benestar | Seguretat Laboral
A

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
flexibilizar los mecanismos e instrumentos para sal dar el de trabajo,

la i d de los d ecor y
profaslonales

® S 0 I iC Itud ante Ia Auto rl d ad L ab 0 ral Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,

de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas
destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de

« Informe preceptivoy no vinculante de la ITSS itk e et oA
30/2020) para la defensa del empleo crean dos nuevas st idac ERTE " §s§de
 Resolucionde la Autoridad Laboral en 5 dias 1.+ ERTE do fuerza mayor por
:u1 a‘:zss:d en algun‘gd :: sus p:nlrol de lraba}c. por r;g::a:e:slrlcclonsse_:: m:d‘l,:ar:r EE
« Tramitar un nuevo ERTE: necesario presentar solicitud colectiva de prestaciones B e e 15 A dosoA i

medida.

1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Ultimo.

® C uantl'a d e Ia p reStaCié n: 7 0% d e Ia B R bt r'eq.uz;:r:u::: e "am“e :: nue“lo ERZE :v:::et':ade fuerza m::;:ls ::mallz;m; coryi

arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin que se haga alusion a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
y ion de j

« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjunt: una i iva de la

causa, no exi un modelo r y Unico al

« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Ir ion de Trabajo y

http://www.cograsova.es/adjuntosmail /2020/20201102/criterio.pdf Sl
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ERTE POR LIMITACION ERE— R0

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
flexibilizar los mecanismos e instrumentos para sal dar el de trabajo,

la i d de los prod ecor y
profaslonales

» Duracion del ERTE: hasta que duren las medidas y en todo caso hasta el 31 de enel

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas

destinadas a mantener los ERTES vigentes y, por otra parte, se establecen nuevas figuras de
e 202 1 ERTES en prevision de la adopcion de nuevas didas por las que
impidan o limiten el de la i de determi P o
El articulo 2 del Real D to-Ley , de 29 de i de i i (RD-Ley
30/2020) para la defensa del empleo crean dos nuevas st ERTE apli desde
el 01/10/2020 al 31/01/2021, por do las iccil o i itari
impiden ejercer la ividad) y por limitaci do las i limitan la ivi ):
1.- ERTE de fuerza mayor por en el de la
H 1A 1 1A 1 1 1.1. Podran todas i que vean el de
« Com delaD la A dad Laboral bajad
O un'CaC |On e a eCISIOn ante a uto rl a a Ora tra a a O reS su acthad en alguno de sus conlrol de lraba}c por nuevas res(rlcclonss o medidas de
por o je i a partir de
1 de octubre de 2020.
En todo caso, se exige que no exista de la i para aesta
medida.

1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este Ultimo.
1.3. Se requiere que se lramlle un nuevo ERTE ante la laboral. La y
. ’, . ion de estos de lacién de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con
) E d h d 3 1 d 202 1 arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
XO ne raC I O nes e C UOtaS aSta u n m aXI m 0 e e e ne ro Trabajadores, sin que se haga alusion a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
y ion de j

« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjunt: una i iva de la

causa, no exi un modelo r y Unico al

« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Ir ion de Trabajo y

http://www.cograsova.es/adjuntosmail /2020/20201102/criterio.pdf Sl
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ERTE POR IMPEDIMENTOY LIMITACION ERET— il

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,

los e tos r para salvag el de trabajo,
p la de los ecor y
profesionales.

Dentro de este marco es donde debe ubicarse el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas

Pueden coexistircon un ERTE por FM del art 22 RDL 8/2020 ERTES o et g o adopn o v oo 5t s st compataie

impidan o limiten el de la de deter o] o

El articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de de i (RD-Ley

30/2020) para la defensa del smplso crsan dos nuevas i ERTE i desde

el 01/10/2020 al 31/01/2021, por las icciones o i itari

impiden ejercer la y por li las i limitan la ):

1.- ERTE de fuerza mayor por enel de la

1.1. Podran acogerse todas 1l y que vean imp el de

su actividad en alguno de sus centros da trabajo, por nuevas restricciones o medidas de
ion sanitarias por espafolas o extranjeras establecidas a partir de

H H 1 de octubre de 2020.

Slel I lpre que no aya Renuncla expresa En todo caso, se exige que no exista de la activid pi para gt aesta
medida.
1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este ultimo.
1.3. Se requiere que se !ramlle un nuevo ERTE ante la laboral. y

1 de estos de de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con

arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin que se haga alusién a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada:
« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjuntarse una memoria justificativa de la

causa, no exi: un modelo r y Unico al
« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf
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ERTE POR IMPEDIMENTOY LIMITACION ERET— il

ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO O POR LIMITACION DE ACTIVIDAD DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN
DEFENSA DEL EMPLEO: CRITERIO DE ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL.

Se han venido aprobando, a través de varios Reales Decretos-leyes, una serie de medidas
laborales destinadas a evitar la destruccion de puestos de trabajo, estabilizar el empleo,
los e tos r para salvag el de trabajo,

* Mantenimiento empleo 6 meses,art 5 b i actidad do o ocor v

profesionales.

ODbili gac ilones adicionales RDL 30/2020: B esieroroosse ol ioarmers e hoco i D2, 3 ol

de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se aprueban, por una parte, medidas

H destinad: te los ERTES vigents 2 tra parte, tabl fi di
* No realizar, art 7 RDL 30/20 ERTES en previsin de Ia adopcién da nuevas medkies po las autordades competeniss ue

impidan o limiten el de la Vi de determis o] o
El articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de de i (RD-Ley
30/2020) para la defensa del smplso crsan dos nuevas i ERTE i desde
el 01/10/2020 al 31/01/2021, por las icciones o i itari
impiden ejercer la y por li las i limitan la ):
1.- ERTE de fuerza mayor por enel de la
1.1. Podran acogerse todas 1l y que vean imp el de
su actividad en alguno de sus centros da trabajo, por nuevas restricciones o medidas de
ion sanitarias por espafolas o extranjeras establecidas a partir de
* Horas extras 1 do octubre de 2020.
En todo caso, se exige que no exista de la activid: pi para gt aesta
medida.
. . 1.2. El ERTE de fuerza mayor por impedimento puede coexistir con el previo expediente de
] Exte rnallzaclo nes fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, siempre y cuando no se formule
renuncia expresa a este ultimo.
1.3. Se requiere que se !ramlle un nuevo ERTE ante la laboral. y
. 1 de estos de de empleo de fuerza mayor ha de realizarse con
arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
« Nuevas contrataciones, salvo causa oo a 1o prv o 473 cl oo e e la Loy gl Estat

Trabajadores, sin que se haga alusién a ninguna especialidad procedimental, por lo que sera de
aplicacion lo establecido en dicho articulo, asi como el 51.7 TRLET, al que se remite el anterior, y
en su desarrollo reglamentario, previsto por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el de los p de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada:

« Solicitud ante la autoridad laboral. A la misma debera adjuntarse una memoria justificativa de la

causa, no exi: un modelo r y Unico al
« La autoridad laboral dictara resolucion previo informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

http://www.cograsova.es/adjuntosmail/2020/20201102/criterio.pdf
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ERTES™

FRAUDULENTOS




N SINDICATO DF ERTES FRAUDULENTOS
N s prmonn

FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

» Supuesto: Trabajo de personas afectadas por una suspension o reduccion . Teletrabajo

* Presencial
» Sin que la empresa lo haya comunicado la variacion al SEPE o renuncia a

la Autoridad Laboral, art 298 h) LGSS

» Suspendido: si trabaja

* Actuacion de la ITSS: comprobacion « Reduccionde Jornada: si trabaja fuera del horario

Art 26.3y 47.1 c) LISOS
Trabajador Devolucidn, extinciéon y puede pérdida 1 ano:
‘ * Cualquier prestacién
* Consecuencia: Infraccion muy grave *__Ayuda Fomento Empleo
’ Art 23.1.j)) 6.251a187.515euros
mpresa
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FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

NO hay responsabilidad de pérdidade
prestaciondurante un tiempo de unos meses

« Sino hay doloo culpa

«  El trabajador no tiene » Trabajador

por qué saber las
comunicaciones
realizadas

» Sl devolucionprestacion
* Responsabilidad SubsidiariaEmpresa,
art 55.2LGSS
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FRAUDES ERTES: Trabajo de personas afectadas por una Suspension o Reduccion

Trabajo de personas afectadas por una suspension o reduccion, sin comunicacion previa al SEPE

Responsabilidad de la EMPRESA

j) Dar ocupacion a los trabajadores afectados por
‘ la suspension de contratos o reduccion de

jornada, en el periodo de aplicacion de las
medidas de suspension de contratos o en el
horario de reducciéon de jornada comunicado a la
autoridad laboral o a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, en su caso.

Art 23.1.j) LISOS

Infracc muy grave

Una infraccion por cada trabajador
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FRAUDES ERTES: DECLARACIONES O DATOS FALSOS

Tramitacion del ERTE mediante declaraciones de datos falsos o inexactos presentados a la AL, para generar

prestaciones indebidas

‘ c) Efectuar declaraciones, o facilitar,
comunicar o consignar datos falsos o
inexactos que den lugar a que las personas
trabajadoras obtengan o disfruten indebidamente
prestaciones, asi como la connivencia con sus
trabajadores/as o con las demas personas
beneficiarias para la obtencion de prestaciones
indebidas o superiores a las que procedan en
cada caso, o para eludir el cumplimiento de las
Una infraccion por cada trabajador obligaciones que a cualquierade ellos
corresponda en materia de prestaciones

Infracc muy grave

Art 23.1.c)LISOS
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FRAUDES ERTES: DECLARACIONES FALSAS, art 23.1 c) LISOS

Sin dolo o culpa: Art 43.3 LISOS

Trabajador 3. En el caso de la infraccidn prevista en el articulo
23.1.c), laempresa responderd directamente de la
devolucion de las cantidades indebidamente

_/

Consecuencia percibidas por la persona trabajadora, siempre que

\ ¢

no concurra dolo o culpa de esta.

Art 23.1.c)6251a 187.515euros

Empresa

C) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias para la obtencién
de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de

Infra CCién muy grave ellos corresponda en materia de prestaciones
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FRAUDES ERTES: CONNIVENCIA entre Empresay Trabajador

Art 26.3y 47.1¢) LISOS

Devolucion, extincion y puede pérdida 1 afio:
*Cualquier prestacion

Trabajador *Ayuda Fomento Empleo

_/

Consecuencia: Infracciéon muy grave 3. Laconnivencia con el empresario parala

obtencion indebida de cualesquiera
prestaciones dela Seguridad Social

\ 4

Art 23.1.c)6251a 187.515euros

Empresa
C) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias para la obtencién
de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de
ellos corresponda en materia de prestaciones
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FRAUDES ERTES: ALTAS FICTICIAS

Tramitacion del ERTE mediante declaraciones de datos falsos o inexactos presentados a la AL, para generar
c) Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o

consignar datos falsos o inexactos que den lugar
Infracc muy grave a gque las personas trabajadoras obtengan o
disfruten indebidamente prestaciones, asi como la
connivencia con sus trabajadores/as o con las
demas personas beneficiarias para la obtencion

prestaciones indebidas

Art 23.1.c)LISOS de prestaciones indebidas o superiores alas que
procedan en cada caso, o para eludir el
Una infraccion por cada trabajador cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera
de ellos corresponda en materia de prestaciones
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OTROS FRAUDESERTES:

» Finalizar contratos temporales durante el ERTE, infraccion muy grave, art 23.1 ¢) LISOS

* Noincluir Fijos discontinuos enel ERTE, infraccion muy grave, art 23.1 c) LISOS

» Trabajador en ERTE en una empresa y durante la prestacion se encuentre trabajando en otra

empresa, art 23.1 ))

Trabajador Art 26.2 LISOS, devoluciony pérdida 6 meses

¥ ps

e Consecuencia: Infraccion muy grave

Art 23.1.j)) 6251 a 187515euros

Empresa
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OTROS FRAUDESERTES: Trabajador en un ERTE y trabajo en otra empresa

Art 26.3y 47.1 ¢) LISOS

Devolucion, extinciéon y puede pérdida 1 ano:
* Cualquier prestacion

* Ayuda Fomento Empleo

Trabajador

‘ 2. Compatibilizarlasolicitud o el percibo
de prestaciones o subsidio por
desempleo, asicomo la prestacion por

* Consecuencia: Infracciéon muy grave cese de actividad de los trabajadores

autdbnomos con el trabajo por cuenta propia
0 ajena,salvoenelcasodeltrabajoa
tiempo parcial en los términos previstos en

‘ la normativa correspondiente

Art 23.1.)) 6251 a 187515euros

Empresa

j) Dar ocupacionalos trabajadores afectados porla suspensionde contratos o reduccionde
jornada, en el periodo de aplicacion de las medidas de suspensionde contratos o en el horario
de reduccion dejornada comunicado a la autoridad laboral o a la entidad gestora de las
prestaciones pordesempleo, en su caso.
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ERTES CADUCADOS

« Falta de aportacion final y decision empresarial en plazo

« Supone la Caducidad del Procedimiento

‘ Trabajador

Devolver la prestacion

Consecuencia
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Contratacion de trabajadores durante el ERTE, ¢fraude? Articulo 1.3 Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio

« ¢Fraude?: depende:

» Incumplido: Si esas funciones podian realizarse con personal propio de la empresa .

- Cumplido: * Necesidades del mercado /actividad

* NO tener la categoria necesaria

« Consecuencia: INFRACCION GRAVE,
Art 7.2 LISOS

incumplimiento
Contrato celebrado en FRAUDE DE LEY

e ComunicaciéonITSS —SEPE y AL: Incumpl del Fin del ERTE

* NO pudieran atenderse con los trabajadores de la plantilla

2. Latransgresion de la normativasobre modalidades
contractuales, contratos de duracion determinaday
temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respectoa personas, finalidades, supuestosy limites
temporalesdistintos delos previstoslegal,
reglamentariamente, 0 mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan serdeterminados porla

negociacioncolectiva.
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