ACUERDO GENERAL DE ACTUACION ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO
Y
EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA
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En Madrid, a 22 de marzo de 2017

REUNIDOS:

De una parte, M* Dolores Limon Taméé, Directora del INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO (en adelante INSHT), designada para tal cargo
mediante la Orden ESS/2232/2012, de 15 de octubre, en representacion del citado Instituto, de
acuerdo con la competencia que para este acto le atribuye el articulo cuarto del Real Decreto
577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan la estructura y competencias del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

De otra parte, el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia (en
adelante CGCOGSE), con CIF Q 869064 B y domicilio en Madrid ¢/ Rafael Calvo n °7, bajo,
C.P. 28010, y en su nombre y representacion D. Javier San Martin Rodriguez, Presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia con D.N.L
09712458 H, segun lo dispuesto en el articulo 72.3 de los Estatutos de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales aprobados por Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre,
especialmente facultado para este otorgamiento en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno

en su sesion del dia 24 de febrero de 2017.

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficientes para la adopcion del presente

Acuerdo General de Actuacion, y a tal efecto,
EXPONEN:

[.- Que el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA, en su proyeccion ante la sociedad espafiola y ante el conjunto de

profesionales a los que representa, colabora con numerosas entidades publicas y privadas que,
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a su vez, estan interesadas en darse a conocer y publicitar sus fines, servicios y actividades

entre el conjunto de Graduados Sociales colegiados en Espaiia.

IL- Que el INSHT, de acuerdo con lo que establece el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es el 6rgano cientifico-técnico especializado
de la Administracion General del Estado, que tiene como mision el anélisis y el estudio de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y el apoyo de la mejora

de las mismas.

Que ambas partes pretenden con este Acuerdo General de Actuacion, establecer las bases de
una relacion profunda de colaboracion en el desarrollo de trabajos de formacion, informacion
y divulgacion que abarquen todos los aspectos que dentro de su respectiva mision y

funciones, pudieran resultar de mutuo interés y a tal fin lo firman con las siguientes clausulas.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- FINALIDAD.

El objeto del presente Acuerdo es el establecimiento de un marco de actuacion para el
desarrollo de actividades relacionadas con la Formacion y divulgacion en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales entre CGCOGSE y el INSHT.

SEGUNDA.- OBJETIVOS

El presente Acuerdo tiene por objeto la realizacion de actuaciones relacionadas con:

a) La colaboracion en actividades de informacion y divulgacion.

b) La participacion en jornadas, encuentros, seminarios y congresos en temas
relacionados con la prevencion de riesgos laborales

c) La realizacion de cursos de formacion.
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TERCERA.- ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION:

Las partes adoptaran cuantas medidas sean precisas con el fin de colaborar conjuntamente
y con caracter general en las areas de interés comun previstas en la clausula segunda del
presente Acuerdo.

Cuando CGCOGSE y el INSHT decidan llevar a cabo un proyecto o programa concreto,
con acciones que exijan un desarrollo preciso, formalizaran un convenio de colaboracion

al efecto.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS EN DESARROLLO
DEL PRESENTE ACUERDO

Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de este Acuerdo sera objeto de un
convenio de colaboracion y debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

Actividades objeto de colaboracion, con definicion de los objetivos que se persiguen.
Actuaciones a desarrollar por cada una de las partes intervinientes, con descripcion del
Plan de Trabajo.

Compromisos de aportacion de medios personales y materiales necesarios.
Financiacion de las actividades objeto del Convenio, sefialando su presupuesto total y
especificando las aportaciones de cada parte.

Plazos de ejecucion de la actividad.

Condiciones de publicidad y divulgacion de los resultados de los trabajos llevados a
cabo.

Mecanismos de seguimiento de ejecucion del contenido del convenio, con expresa
mencién a la necesaria constitucion de una Comision de Seguimiento del Convenio e
indicacion de sus componentes.

Plazo de vigencia, incluyendo el momento de entrada en vigor, posibilidad de prorroga
y Su mecanismo.

Modo de denuncia y solucion de controversias.

Causas y consecuencias de la resolucion del Convenio.

Orden Jurisdiccional competente, (tendra caracter administrativo con sometimiento a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) para resolver las cuestiones litigiosas que
puedan suscitarse respecto de su contenido y aplicacion.
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QUINTA.- GRUPO TRABAJO DE DESARROLLO Y EVALUACION DEL
ACUERDO GENERAL DE ACTUACION.

A fin de procurar el desarrollo y Evaluacién de este Acuerdo General de Actuacion, se
constituira un Grupo de Trabajo formado por dos miembros nombrados por el CGCOGSE vy
otros dos nombrados por la Direccion del INSHT. Tendra como finalidad promover las
acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipulados en el mismo y resolver
las dudas o conflictos que surjan. Se reunira con una periodicidad anual y cuando lo solicite
una de las partes. En su primera reunion, el Grupo de Trabajo elegira a las personas que la
presidan y que levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afio elaborard una memoria de
actividades.

El Grupo de Trabajo se constituira en el plazo de un mes desde la firma del mismo de este
Acuerdo.

SEXTA.- UTILIZACION DE LA MARCA Y/O LOGO.

No podran utilizarse las marcas, logos o cualquier otro signo identificativo de las partes que

suscriben el presente convenio con fines publicitarios o de marketing, sin previa autorizacion.
SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Acuerdo General de Actuacion entrara en vigor en el momento de su firma y
tendra una duracion de un afio, renovable de manera tacita por periodos de igual duracion,
siempre que ninguna de las partes lo denuncie con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de expiracion del plazo convenido o de alguna de sus prérrogas. En cualquier caso
deberan finalizarse las tareas comprometidas en los convenios de colaboracion en vigor si

estos fueran suscritos en desarrollo del presente Acuerdo.
OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
Los posibles conflictos o dudas surgidos sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y/o

efectos derivados del presente Acuerdo General, deberan solventarse de mutuo acuerdo dentro

del Grupo de Trabajo de Desarrollo y Evaluacion que se contiene en la clausula quinta.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firmar, por duplicado ejemplar

en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el INSHT
La Directora,

res Limon Tamés Javier San Martin Rodriguez



