
ADAPTACIÓN AL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 
 

MODALIDAD
Semipresencial

Nº CRÉDITOS
60 ECTS

DURACIÓN
1 Curso

¿Por qué cursar Adaptación a Grado en RRLL y RRHH?

• Reconocimiento de tu currículum académico como 
Diplomado en RRLL o Graduado social.
• 1 curso académico de duración.
• Modalidad semipresencial. 
• Clases en streaming y grabadas.
• Sedes examinadoras en toda España.
• Completa tu formación con las competencias del 
Grado.
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• Atención personalizada
• Convenio de prácticas en empresas
• Clases en streaming (videoconferencia)
• Sedes examinadoras fuera de Murcia
• Convenio de colaboración con el Colegio de 
Graduados Sociales de la Región de Murcia

¿Por qué estudiar Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 
con nosotros?

TASA ACADÉMICA 
58,33 €/ECTS

FACULTAD
Ciencias Jurídicas 
y de la Empresa

Última edición: curso 2021/2022
El próximo curso 21/22 será la última edición de este 
Curso de Adaptación. 
Aún estás a tiempo de obtener el título de Grado 
Universitario en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos.

Última edición 21/22

http://online.ucam.edu


Perfil del estudiante

Los recursos humanos y las relaciones laborales 
buscan personas ansiosas de desarrollar sus 
habilidades comunicativas y de comprensión, capaces 
de ver la misma situación desde distintas perspectivas 
y de lograr soluciones que beneficien a todos, personas 
con ganas de aprender de forma activa y estudiar el 

mundo del empleo y del trabajo.

Plan de Estudios 

1er cuatrimestre:
• (OBL) Fundamentos de Contabilidad Financiera (4,5) 
• (OBL) Derecho Procesal Laboral I: Solución Extrajudicial (6)
• (OBL) Derecho de la Seguridad Social II (6)
• (OBL) Dirección Estratégica y Política de Empresa (6)
• (OBL) Nuevas Tecnologías Aplicadas a RRHH (6)

2º cuatrimestre:
• (OBL) Derecho de Trabajo II: El Contrato de Trabajo (4,5)
• (OBL) Conflicto, Negociación y Mediación (6)
• (OBL) Liderazgo y Coaching (4,5)
• (OBL) Derecho Social Comunitario (6)
• (OBL) Fiscalidad de la Empresa (4,5)

• (TFG) Trabajo Fin de Grado (Anual) (6)

Créditos Totales 60 ECTS

Asignaturas a cursar:
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• Estar en posesión del Título de Diplomado en Relaciones 
Laborales o Graduado Social.

• 2 años de Experiencia Profesional acreditada por el Colegio 
de Graduados Sociales o, en su caso, por la empresa.

Requisitos de acceso

Convenios de colaboración con el Colegio de Graduados 
Sociales de la Región de Murcia y con el Consejo General 
de Graduados Sociales de España.

El Curso de Adaptación al Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos es una oportunidad 
para los Diplomados en Relaciones Laborales y 
Graduados Sociales de poder obtener el grado a 
través de un curso de 60 créditos en modalidad 
semipresencial, pudiendo compaginar la vida laboral, 
familiar y académica. 

Dirigido a Diplomados en 
Relaciones Laborales y 
Graduados Sociales

http://online.ucam.edu

