DENUNCIA ACOSO
DENUNCIANTE: TRABAJADORA
FECHA DENUNCIA: 05.03.2020
AMPLIACIÓN DENUNCIA: 12.03.2020 (8º 9º Y 10º)

1º  
Entrevista: 11 marzo 2020 
Hora: 12:20 a 12:35hs
HECHOS DENUNCIADOS: EXPRESIONES “GUARRA” “QUE BIEN SE TE DAN LOS HOMBRES CASADOS” (COMENTARIOS HECHOS EN EL PUESTO DE TRABAJO Y VESTUARIO)
VERSION DE LA DENUNCIADA: 
Nunca ha hecho esos comentarios ni otros semejantes, ni nunca los ha escuchado de otros compañeros.
La relación siempre ha sido muy buena
Nota cambio de actitud en la denunciante en el momento en que a ella (Montse) la cambian de sección y se relaciona con otros trabajadores.
Considera que es una persona que malinterpreta las cosas.

2º 
Entrevista: 11 marzo 2020 
Hora: 12:35 a 12:45hs
HECHOS DENUNCIADOS: EXPRESIONES “GANAS MÁS EN CASA QUE TRABAJANDO, ESTANDO BUENA COMO TÚ, AÚN MÁS)
VERSION DEL DENUNCIADO:
No entiende la denuncia, ya que no trabaja con ella ni tiene contacto diario
Niega esas expresiones.

3º 
Entrevista: 11 marzo 2020
Hora: 11:20 a 11:40hs
HECHOS DENUNCIADOS: EXPRESIONES “CUANDO ESTOY LIBRE PARA QUEDAR Y SI COBRO MUCHO” “SOY UNA MUJER FACIL”
VERSION DEL DENUNCIADO:
Niega haber hecho esos comentarios ni otros semejantes 
La relación con ella siempre ha sido buena, y siempre la ha ayudado en su puesto de trabajo.
Considera que es una persona que malinterpreta las cosas.

4º 
Entrevista: 11 marzo 2020 
Hora: 11:05 a 11:15hs
HECHOS DENUNCIADOS: EXPRESIONES “EN LA EMPRESA SÓLO SE QUIEREN MUJERES RESPETUOSAS, LAS FULANAS GANAN MÁS FUERA”
VERSION DEL DENUNCIADO:
Niega haber hecho esos comentarios ni otros semejantes.
Su relación es estrictamente laboral, sin ningún tipo de comentario personal
Considera que es una persona que malinterpreta las cosas.

5º 
Entrevista: 11 marzo 2020 
Hora: 
HECHOS DENUNCIADOS:  DIVULGACION DE INFORMACIÓN FALSA EN LA EMPRESA SOBRE SU RELACION DE COMPAÑEROS.
VERSION DEL DENUNCIADO:
No entiende la denuncia, niega haber comentado nada en la empresa.
Reconoce haber quedado con ella fuera de la empresa para tomar un café un par de veces.
Es ella la que inicia un “tonteo” y quiere llegar a más pero el denunciado se niega.
Es ella la que le dice que no volverán a quedar ya que alguien de la empresa le ha comentado que los han visto juntos.
La pareja de la denunciante se ha presentado a la salida de la empresa para amenazarlo.
6º 
Entrevista: 12 marzo 2020 
Hora: 10:30 a 10:45hs
HECHOS DENUNCIADOS: “QUEDAMOS AL SALIR” “DESPUES DE FOLLAR CON MI MUJER VOY A JUNTO TUYA ¿CÚANTO COBRAS?”
VERSION DEL DENUNCIADO:
No tiene ningún trato con ella, excepcionalmente alguna vez le ha tenido que indicar que tareas tenía que realizar.
Niega haber hecho estos comentarios en algún momento.

7º  
Entrevista: 12 marzo 2020 
Hora: 14:58 a 15:08hs
HECHOS DENUNCIADOS:  EXPRESIONES “GUARRA” “QUE BIEN SE TE DAN LOS HOMBRES CASADOS” (COMENTARIOS HECHOS EN EL PUESTO DE TRABAJO Y VESTUARIO)
VERSION DEL DENUNCIADA:
Niega haber hecho estos comentarios.
La relación con ella siempre ha sido muy buena. 
Nota cambio de actitud cuando regresa a la sección después de haber estado una temporada en la sala de despiece. Consideraba que debían ser problemas personales.

8º
Entrevista: 12 marzo 2020 
Hora: 
HECHOS DENUNCIADOS:  DIVULGACION DE INFORMACION PERSONAL ENTRE COMPAÑEROS DE TRABAJO Y DESCARGADORES, LLEGANDO ESA INFORMACION HASTA SU PAREJA (SE LO DICE EL PROPIO DESCARGADOR)
EN 4 OCASIONES ENTRA EN LA SECCION DE CHINA Y DE FORMA INDIRECTA HACE COMENTARIOS SOBRE SUS GUSTOS SEXUALES.

VERSION DEL DENUNCIADO:
No tiene ningún trato con ella.
Niega haber hecho estos comentarios, ya que desconoce la información que ella le atribuye.

9º  
Entrevista: 12 marzo 2020 
Hora: 13:30 a 13:39hs
HECHOS DENUNCIADOS: DIVULGACION DE INFORMACION PERSONAL ENTRE COMPAÑEROS DE TRABAJO
VERSION DEL DENUNCIADA:
Niega haber hecho estos comentarios, ya que desconoce la información que ella le atribuye.

10º  
Entrevista: 12 marzo 2020 
Hora: 
HECHOS DENUNCIADOS:  INTENTO DE CAMBIO DE SECCION (perjudicando horario – madre con hijo menor) A RAIZ DE PLANTEAR UNA SERIE DE PROBLEMAS CON UN TRABAJADOR DE LA EMPRESA
VERSION DEL DENUNCIADO:
Se le comenta el cambio de sección por que así lo solicita Producción, ya que de manera puntual sobra personal en otras secciones, nada tiene que ver con lo que ella denuncia.
Plantea su situación personal (hijo menor) y no se realiza el cambio.
(Aporta correo con la solicitud del cambio desde Producción)





















