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EDITORIAL

a vida siempre te sor-

prende, cuando menos te

lo esperas puede suce-

der “algo” que trastoque

absolutamente todos los

planes que tenias ideado,
haciendo que tu mente deba adaptarse de ma-
nera rapida a la situacion, que no tiene por qué
ser mala.

Hay cambios por motivos laborales, cambios
por motivos de salud y cambios por motivos
del corazdn, todos estos cambios mueven tu
forma de pensar, replanteandote la vida, ha-
ciendo un repaso de aquello que estaba bieny
te hacia sentirte orgulloso y aquello que se ha-
bia anquilosado en tu existencia y no te apor-
taba absolutamente nada.

Ese acto de reflexion es el que tiene que ha-
cer el nuevo ejecutivo formado
por Pedro Sanchez, una llegada a
la presidencia del gobierno que
me atreveria a decir que es ines-
perada para todos. Conseguir el
poder en la situacion actual, no
es facil, aunque reconozco que
Mariano Rajoy se encontrd una situacion econo-
mica catastrofica, donde permanentemente se
escuchaba la palabra “rescate”.

Estos anos de Gobierno han conseguido una
estabilidad econdmica con una recuperacion
del empleo, es decir, una mejora en nuestro
estado de bienestar. Pero también es verdad,
que la fracturacion que esta viviendo Espana
con el asunto catalan, solo se remonta a épo-
cas de nuestra historia que desgraciadamente
marcaron nuestro destino como nacion.

Esta fractura que sufrimos en la actualidad
sera lo que marcara el destino de Sanchez

Javier San Martin Rodriguez

Presidente Consejo General de Graduados Sociales

de Espana vy de la Fundacion Justicia Social

pues tristemente este asunto se ha converti-
do en el eje central de la vida parlamentaria
y politica de Espana, como si nuestro pais se
pudiera permitir dicho lujo.

Creo sinceramente que la mayoria de las mi-
nistras y ministros seleccionados por su trayec-
toria profesional son idoneos para ocupar sus
respectivas carteras ministeriales. Son perso-
nas con una preparacion técnica que hara que
actlen de manera profesional, respetando el
trabajo bueno de sus antecesores y centrando-
se en estabilizar la posicion espanola en cada
uno de sus campos de actuacion, pues no de-
bemos olvidar que, aunque parezca que la dis-
puta que tenemos es el “proces”, la verdadera
batalla que hay que ganar es la de hacer una
Espana competitiva para que ocupe el lugar
que le corresponde entre los principales paises
de la Union Europea.

Estos anos de Gobierno han conseouido
una estabilidad economi

recuperacion del empleo

Deseo que este nuevo Gobierno pueda ha-
cer su trabajo con la armonia suficiente para
asentar unos fuertes pilares en los que debe
apoyarse Espana, pilares como son la unidad
del Estado y el respeto por las leyes y sus Ins-
tituciones.
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Julian Sanchez Melgar

Fiscal General Del Estado

La actualidad en las noticias de Espana es
sin lugar a duda el “procés” con los actos de
desobediencia que todos hemos vivido por las
mas altas instituciones de la Generalitat. Desde
el punto de vista de la Fiscalia General del Estado
:{cOmo se vive esta situacion y qué actuacion se
pretende seguir?

La situacion en Cataluna ha venido siendo un
tema de gran trascendencia en la Fiscalia General
durante los ultimos anos. Ha de tenerse en cuenta
que cuando hablamos del planteamiento juridico
tenemos que considerar los supuestos de hechos
que afectan a no aforados y se desarrollan en el
territorio de Cataluna, estos procedimientos se lle-
van adelante en la Fiscalia Superior o en la Fiscalia
Provincial. Luego estan los que tienen que ver con
delitos para los que esta prevista una competencia
especializada, como son los delitos contra altos
organismos. En este caso, estamos en la Audiencia
Nacional. Y, por altimo, aquellos en los que se
Investiga a personas aforadas que es competencia
del Tribunal Supremo y en el que la Fiscalia del
Tribunal Supremo (cuatro Fiscales), estan haciendo
igualmente una labor magnifica. De manera que
estamos hablando de un despliegue de Fiscales
en distintos organos. En esta situacion, la Fiscalia
General coordina las actuaciones.
Me pregunta por la actuacion que
vamos a sequir. Pues la que diga
la ley. Siempre he dicho que entre
la oportunidad y la conveniencia
siempre ibamos a hacer lo que
fuera conveniente. No vamos a
guiarnos por otro principio que
el principio de legalidad. Tanto
en relacion con las conductas pe-
nales que se estan investigando
como en el caso de que se incurra
en nuevos delitos, la Fiscalia actuara de forma
serena, rigurosa y proporcionada, guiada solo por
la ley.

Julidn Sanchez Melgar. Fiscal General del Estado.

No vamos a
guiarnos por otro
principio que
el principio de
legalidad.

ENTREVISTA

Recientemente se escuchan numerosas noti-
cias relacionadas con delitos perpetrados por
menores, delitos todos ellos crueles y que asom-
bran por la corta edad de sus protagonistas. ;A
qué cree que es debido este aumento despropor-
cionado de violencia?

Cualquiera puede leer los apartados de las Me-
morias de la Fiscalia General referidos a la Unidad
Coordinadora de Menores. En relacion a delitos
contra la vida o la integridad fisica, se abrieron 45
expedientes en 2016 (fueron 51 en 2015). La mayoria
de ellos fueron en grado de tentativa y al final se
sobreseyeron o se calificaron como lesiones graves
u homicidios imprudentes. Tampoco en el delito de
lesiones se ha detectado un incremento, ni en los
delitos contra la propiedad. Es cierto que, en gran-
des ciudades, Madrid, Barcelona... se detecta un
incremento de supuestos de robos
con violencia, pero no es alarman-
te. Si encontramos un aumento de
expedientes de delitos contra la
libertad sexual. Pero en este caso
hay que ser prudentes porque ello
-ese incremento- puede tener su
explicacion en el cambio legisla-
tivo introducido por LO 1/2015 en
el CP. aumentando de trece a die-
ciseis anos la edad para prestar
consentimiento en las relaciones
sexuales. Hay otros delitos en los que la Fiscalia
de Menores esta poniendo especial atencion: de
un lado la violencia de padres a hijos y, de otro,



la violencia de género. Se trata de dos temas de
singular importancia para la Fiscalia por integrar
ambas modalidades delictivas actuaciones que
afectan al nucleo de la convivencia mas proximo,
el primer lugar en el que el menor se debe integrar
y también las personas a quienes debe aprender a
respetar y a querer. En estos supuestos hemos de
pensar en los menores, pero también en las fami-
lias y en los menores que mantienen una relacion
de afectividad que puede resultar danina. Es dificil
hacer valoraciones generales, cada menor y cada
situacion debe ser estudiada individualmente por-
que solo asi se puede dar la respuesta necesaria. Y
en este trabajo toda la sociedad debe estar impli-
cada, para poner a disposicion de nuestros meno-
res la mejor educacion y el mejor ejemplo.

Un sentir popular ha sido y sigue siendo la po-
litizacion de la Justicia. ;Qué medidas cree que
son necesarias realizar para que esta opinion
desaparezca?

He dicho que uno de mis objetivos era “desanclar”
el Ministerio Fiscal del Ministerio de Justicia. Ac-
tualmente hay elementos que pueden inducir a
una cierta confusion en quiénes no conocen las
instituciones. Estamos hablando de materia pre-
supuestaria, de la toma de decisiones en temas de
compatibilidad o de la capacidad para organizar
la formacion de los Fiscales... Son temas sobre los
que estamos trabajando. Pero se trata de un tema
interno, tal vez con escasa repercusion puablica. Va-
mos a avanzar en transparencia. Creo que ésta es
la forma en que podremos trasladar el cambio de
paradigma, como le gusta decir a algunos Fiscales
que trabajan en este tema. Vamos a hacer o que
podamos explicar, pero lo que no podamos expli-
car no lo vamos a hacer. Y estamos, en ocasiones,
explicando antes incluso de que lo hayamos he-
cho. Creo que esta transparencia va a contribuir
a cambiar la imagen del Ministerio Fiscal. Un Mi-
nisterio Fiscal que esta, y pretendo que se sepa, al
servicio de la sociedad.

La corrupcion tristemente ocupa muchas pagi-
nas de periodicos por lo que el ciudadano convive
a diario con nuevos o viejos casos de corrupcion
que parece que no terminan por erradicarse en
nuestra sociedad. ;Qué papel cree que tiene la
Fiscalia Anticorrupcion para la lucha de este mal?

Una de las singularidades de la Fiscalia Especial
contra la Corrupcion y la Criminalidad Organizada
es que cuenta con Unidades de Apoyo para el
desempeno de sus cometidos, de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y de la Intervencion
General de la Administracion del Estado. Tambien
Unidades adscritas de la Policia Nacional y de la
Guardia Civil. Ellos conforman junto a los Fiscales de

Anticorrupcion y los Fiscales Delegados los grupos
de trabajo que permiten llevar a cabo la magnifica
labor que todos conocemos. Me gustaria dar un
dato que me parece relevante con relacion a una
de las actividades mas importantes de la Fiscalia
Anticorrupcion que es su capacidad investigadora:
A lo largo de 2016 se incoaron 37 Diligencias de
Investigacion. A tal cifra hay que anadir las 39
Diligencias de Investigacion que se encontraban
en tramite a 31 de diciembre de 2015, lo que implica
que durante el 2016 se estuvieron tramitando un
total de 76 Diligencias de Investigacion. Estas
Diligencias son de una extraordinaria complejidad.
Son causas que solo se conocen una vez se hacen
publicas y entonces suele hablarse del Juzgado que
va a instruir la causa. Pero debe saberse que llegan
a los Juzgados con la investigacion concluida o, al
menos, muy avanzada.

La accion popular nace para la persecucion de
aquellos delitos donde no hay exactamente un
perjudicado claro como la defensa de los inte-
reses colectivos de los consumidores y usuarios.
;Considera que esta figura esta bien o habria que
hacer ciertos retoques a la misma?

La accion popular nace para la persecucion de
aquellos delitos donde no hay exactamente un
perjudicado claro, como puede ser la defensa de
los intereses colectivos de los consumidores y
usuarios. Creo, y lo he dicho publicamente, que de-
bemos delimitar su ambito de actuacion. Por un
lado, mantener la acusacion popular en las causas
cuyos perjudicados son asociaciones de consumi-
dores y usuarios u otros intereses difusos porque
ahi tiene un espacio proclive para su actuacion
y, por otro, limitar su actuacion para casos mas
concretos como los de corrupcion. Por lo tanto, soy
partidario de conservar la acusacion popular, pero
con retoque y dentro de sus justos limites, ya que
tiene una prevision constitucional.

Entrevista



El Consejo General de Graduados Sociales en su
ruta de trabajo tiene varias aspiraciones que le gus-
taria conseguir para su colectivo, una labor que esta
en pleno auge en los Colegios Provinciales a través
de sus servicios de orientacion juridica laboral que,
de manera altruista, atienden los Graduados Socia-
les, pero que se encuentra estancada a nivel legisla-
tivo por las voces discrepantes de otros profesiona-
les del derecho, me estoy refiriendo a que se recoja
esta actividad de Asistencia Juridica Gratuita y que
la figura del Graduado Social quede reflejada en la
Ley y asi se regule una funcion que, sin lugar a du-
das, el mayor beneficiario sera el ciudadano. ;Qué
opina de esta peticion, esta a favor de ella?

La Disposicion final undécima, apartado 2 de la
Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil es-
tablecia que el Gobierno, en el plazo de un ano
a contar desde la publicacion de esta Ley en el
«Boletin Oficial del Estado», remitira a las Cortes
Generales, para su aprobacion, el proyecto de ley
que requle la capacitacion profesional exigida a
los graduados sociales para actuar en los pro-
cedimientos laborales y de Seguridad Social de
conformidad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y que determi-
ne, entre otros aspectos, el titulo exigible, la for-
macion especializada y la evaluacion a realizar. A
tal efecto, anadia el apartado en su parrafo 2 que
con el fin de elaborar, en el mismo plazo de un
ano, un estudio sobre los desarrollos normativos
necesarios para la adaptacion del marco legal que
posibilite, en su caso, el acceso de los graduados
sociales al sistema de representacion tecnica gra-
tuita, se constituira en el plazo de tres meses una
comision mixta formada por el mismo numero de
representantes del Consejo General de la Abogacia
y del Consejo General de Graduados Sociales, de la
que formaran parte los expertos, en igual nimero,
que designe el Ministerio de Justicia. No figura la
intervencion del Ministerio Fiscal en esta Comision,
pero tengo la seqguridad de que los expertos desig-
nados sabran entender el espiritu de la norma. De
otro lado, el Ministerio Fiscal se pronuncia con re-
lacion a los anteproyectos de ley que afectan a su
funcion a través del correspondiente informe del
Consejo Fiscal. Este informe es el ambito idoneo
para llevar a cabo las alegaciones oportunas. Con-
fio, en todo caso, en que los Graduados Sociales
ocupen el lugar que les corresponde en la asisten-
cia juridica al ciudadano.

Confio en que los Graduados
Sociales ocupen el lugar que
les corresponde en la asistencia
juridica al ciudadano.

Julidn Sanchez Melgar. Fiscal General del Estado.

Otra de las iniciativas que desde hace un tiem-
po tiene el Consejo General de Graduados Sociales
es conseguir para nuestro colectivo el Recurso de
Casacion, pues académicamente nada impide que
los Graduados Sociales puedan elaborar y firmar
tales recursos, completando su trabajo en todas
las instancias en las que se conoce la materia la-
boral. ;Considera usted factible esta aspiracion?

Considero que puede ser una aspiracion factible, que
se debe valorar. Es muy interesante esta propuesta.

Nuestro colectivo quiere introducir nuestra fi-
gura en la Ley de Acceso a la profesion de Abo-
gados y Procuradores, pudiéndose denominar
Ley de acceso a los Tribunales de Justicia. ;Qué
opina de esta peticion?, ;la considera logica e
idonea?

El articulo 545.3 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial establece que en los procedimientos labo-
rales y de Seguridad Social la representacion tec-
nica podra ser ostentada por un graduado social
colegiado, al que seran de aplicacion las obliga-
ciones inherentes a su funcion, de acuerdo con lo
dispuesto en su ordenamiento juridico profesio-
nal. Ya esta en marcha el Anteproyecto de Ley de
reforma de las condiciones de acceso y ejercicio
de las profesiones de abogado y procurador de
los tribunales con el que se pretende trasponer
la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa
a servicios en el mercado interior. No conocemos
el texto de Anteproyecto y, por lo tanto, es una
materia respecto de la que como Fiscal General
no puedo, ni debo, adelantar una opinion. A nivel
personal, si puedo decir que entiendo la reivindi-
cacion que se realiza y concluir que, junto a los
Abogados y Procuradores, es ya el tercer operador
juridico que nuestra ley contempla, en el ambito
social.

;Qué papel cree que hacen los Graduados So-
ciales dentro del ambito de la Justicia y de las Re-
laciones Laborales en general?

Un papel muy relevante, sobre todo en el ambito
social al ejercer la representacion tecnica ante los
Tribunales de lo Social en todo tipo de procedi-
mientos laborales, como hemos hablado. También
en los servicios a empresarios, el asesoramiento a
los trabajadores y a los beneficiarios de la Segu-
ridad Social. Junto a esta mision individual, desta-
caria la del Colegio y, especialmente la del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les de Espana, como organo superior de gobier-
no de los Colegios. A titulo particular, me gustaria
felicitar a su Presidente, Javier San Martin, por su
gestion al frente de la institucion.
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Presidente de Honor del Excmo. Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana | Presidente del Excmo. Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales | Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta.

Cuando acabo la dictadura y comenzamos los
espanoles a vivir esa transicion politica en la que
pusimos todas las esperanzas del cambio, la gene-
racion de la época acogio con deseos esa transi-
cion, pero a la vez, con ese miedo propio de quie-
nes vivieron situaciones desafortunadas y de que
la libertad podiamos volver a perderla si no hacia-
mos las cosas bien.

Quienes empezaron a acudir a la politica lo ha-
clan con cierto respeto, pues siempre la sociedad
civil les pasaria factura de aquél antes y aquél des-
pués que ya era una realidad y acudieron personas
con ideales de izquierdas y de derechas y aparecio
un centro para que, de alguna forma alli, como un
cajon de sastre, pudiesen entrar quienes no que-
rian denominarse de otra manera que no fuera ese
tibio nombre. Por eso, empezaron a aflorar parti-
dos politicos, unos historicos de siempre y otros
suaves en su discurso y tal vez no convencidos de
su final, pero siempre dentro de un marco en el
que todos, sin excepcion fuesen madurando el de-
venir de lo que se atisbabay, a la vez, el superarse
en todos los proyectos que iban a cambiar Espana.
Los Ayuntamientos se llenaron de Concejales de
uno u otro color, pero respetuosos, trabajadores,
convencidos de la defensa de sus ciudadanos vy
con un respeto a quien se encontraba enfrente,
porque tarde o temprano, también algunos harian
ese papel y desde 1979 ser Concejal era un presti-
gio para quien ostentaba dicho cargo, era un orgu-
llo representar a tu ciudad y era una vocacion de
hacer las cosas por los demas y cada uno también
simultaneaba su profesion o trabajo con ese cargo
publico, porque no se cobraba para poder vivir de
la politica y lo que siempre se tuvo claro es que

Cada vez habra menos vocacion politica

magen: Freepik.com

volver luego al finalizar tu mandato, lo era a aquél
trabajo que tenias o a aquella profesion que ejer-
cias. Habia curriculums brillantes y serios de como
cada miembro corporativo era lo que era, es de-
cir, la profesion que tenia y se les llenaba la boca
siempre de decir que estaban accidentalmente en
esa vida publica, pero su trabajo era el sustento
de su familia y lo que nunca podrian abandonar;
de hecho en mi dilatada vida publica he conocido
Concejales de todas las profesiones, todas dignas
y de trabajos que a veces simultanearlo con la po-
litica te costaba grandes disgustos para tu profe-
siony tu familia, pues en la empresa o en tu colec-
tivo profesional no entendian como, si te gustaba
ser politico, no dejabas el resto de todo lo tuyo, lo
cual era un verdadero sacrificio. Igual ocurria en
las Cortes Generales, donde grandes profesiona-
les de la medicina, del derecho, de la ingenieria,
del periodismo o del funcionariado y de los pro-
fesionales de oficios se sentaban, entre otros, en
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escanos siempre para defender el interés general
de Espana, pero nunca olvidando ni sus origenes
ni su profesion ni su puesto de trabajo que era lo
que, en definitiva, les habian hecho estar en ese
sitio y sabian que en él tenian que terminar su
vida laboral.

Sin embargo, cuantos politicos que agotaban su
tiempo o sus mandatos y luego volvian a su vida
profesional siempre les quedaban el recuerdo del
companerismo, del respeto y de la educacion de
quienes les acompanaron en su trayecto, pese a
no pensar como ellos y pese a las logicas y con-
trovertidas disputas, siempre dentro del ambito
politico. Es decir, ser politico era vocacional y no
una profesion. Todo lo contrario de lo que esta hoy
ocurriendo, pues se quiere vivir de la politica en
exclusiva y ya no quieren a los profesionales en
la politica; solo tenemos que ojear el actual pa-
norama existente, pues ésto ha cambiado por los
que, sin ser nada, tienen carisma, imagen y tim-
bre de voz, pero mas huecos que una hucha vacia,
pues ni tienen profesion, ni saben estar y en una
gran mayoria, llenos de odio y en continla batalla
de cloaca, desprestigiando al adversario politico,
insultandolo o pensando como se levanta por la
manana para eliminarlo de ese contexto en el que
vive y con auténtica descalificacion para no dejarle
hacer politica, solo dano y desprestigio, acudiendo
a plenos para agitar y extorsionar los debates que
es hoy la forma de escalar y de tener el pesebre
permanente, para que obedeciendo a los “jefes y
oficiales” del partido siéndoles fieles a sus consig-
nas se aferran a un escano para percibir un buen
sueldoy, si es posible, con mejores complementos
para cotizar a la Seguridad Social por su aparente
trabajo y, cuando terminen de la politica percibir
el desempleo, asi como procurar pasar el tiempo
para que no haya un cambio de la estructura pira-
midal de su partido y asi no dejen nunca de una
u otra manera ese medio de vida que ya no es vo-
cacional.

La situacion actual es insostenible. El politico
esta desprestigiado, la corrupcion y el pesebre que
se ha creado hacen que la sociedad civil los des-
precie. No hay credibilidad, las promesas de cam-
pana estan para no cumplirlas y, por supuesto, la
obediencia, aun cuando esté equivocado quien dé
la orden, debe ser férrea y lo peor es cuando se
callan la boca, miran para otro lado y su Unica pre-
ocupacion es cobrar a final de mes. Qué distinto
es el panorama actual en politica de aquellos de
los anos 80 y 90, donde se trabajaba a cambio de
nada y donde tantisimos politicos van hoy por la
calle con la cabeza muy alta de su trabajo reali-
zado y dejan constancia de que su paso por esa
politica de entrega y trabajo les sirvio para saber
que han cumplido con creces lo que se propusie-
ron e, incluso, tener amigos que perduran en el
tiempo y de otro color politico. Hoy existe la pro-
fesion de politico y no profesionales en la politica.
Hoy, el que mas chille y mas insulte es quien cree
que sube en el escalafon y cuantos politicos de
laboratorios se han creado para, saltandose todo
ese escalafon que existe en los partidos de gente
trabajadora y entregada, ponerlos en puestos de
salida solamente porque el “jefe” o dirigente del
momento sabe que no le hace sombra y lo tiene
cerca y a buen recaudo de hacer lo que se le in-
digue y, por supuesto, votar en los plenos aunque
no sepan de qué trata el asunto.

Ya se acabaron aquellos Concejales que eran
personas de una trayectoria en su ciudad. Hoy
no hace falta ni estar empadronado en la ciudad
donde vas a ser Concejal y no hablemos de la de-
mocracia interna de los partidos, porque entonces
aln es mayor el desencanto y, para colmo, si esto
hubiese marchado y funcionado, la ciudadania mi-
raria para otro lado, pero ante los escandalos y la
poca credibilidad en la politica no se sabe quién
es quién. Por ello, ante tanta inseguridad y viendo
lo que acabamos de ver en Cataluna, es necesario
[levar un profundo cambio a todos los Parlamen-

tos, pues se demuestra claramente y es
palmario que cada vez hay menos voca-
cion politica y buscar a un buen politico
para formar una lista es buscar una aguja
en un pajar, porgue ni quieren ni desean
pertenecer a una casta que desgracia-
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damente hemos destruido. Hoy, ser politico para
algunos es tener el adjetivo de corrupto y vividor,
por lo que no se esta en la politica por vocacion,
se esta por notoriedad o por dinero y de aquellos
inicios politicos donde el porcentaje mas alto de
los cargos eran profesionales de prestigio, hoy solo
encontramos centenares de mediocres, asesores
analfabetos colocados a dedo, periodistas sin titu-
lo y, por supuesto amigos del sistema, sin olvidar
los fracasados y personajes que han sabido “mover
el rabo” para que su amigo de turno los cologuen
en puestos de confianza, con el Unico fin de cobrar.
Asinosvay la sociedad ha cambiado de tal manera
que el grado de valoracion que posee de quienes
estan en politica no es nada alentadory se olvidan

que también hay miles de politicos que cumplen
con su deber, que son honrados, que son hones-
tos y que son incapaces de cometer una ilegali-
dad, pero tras la llegada del megafono, el insulto,
la basura de las redes sociales y el desprestigiar y
calumniar permanentemente es lo que al parecer
algunos tienen como objetivo y finalidad, olvidan-
do que todos aquellos trabajaron y estan hoy en el
anonimato, fueron los que nos dejaron una Espana
en democracia y unas ciudades llenas de proyec-
tos. En definitiva, el tiempo ya empieza a poner en
su sitio a tantos cantamananas ignorantes y desde
aqui animo a quienes tengan vocacion politica a
luchar por sus ideales, pero dentro del respeto y
guardando las formas.

Ingeniero de Minas (UPM Madrid) y Executive MBA (IE Business School)
Presidente y Consejero Delegado de HABEAS CORPORATE COMPLIANCE, S.L.

El compliance o cumplimiento normativo con-
siste en establecer las politicas y procedimientos
adecuados y suficientes para garantizar que una
empresa, incluidos sus directivos, empleados vy
personas vinculadas (perimetro de dominio social
de la empresa), cumple con el marco legislativo,
reglamentario y normativo aplicable, incluidas sus
normas internas, evitando responsabilidades civi-
les y penales de administradores y directivos y de
la propia empresa.

En el contexto en el que se desarrollan las acti-
vidades de una empresa, y en adicion a los incum-
plimientos de obligaciones que dan origen a res-
ponsabilidades civiles de la propia empresa y de
sus administradores y directivos, y a responsabili-
dades penales de sus administradores y directivos,
se pueden cometer delitos en su nombre, por su
cuenta y en beneficio, directo o indirecto de ella,
por parte de las personas que forman parte del pre-
citado perimetro de dominio social de la Empresa.

Los Graduados Sociales y el Corporate Compliance

La comision de comportamientos delictivos en el
desarrollo de las actividades propias de la Empresa,
no solo genera diferenciacion negativa con respecto
al resto de operadores respetuosos con el cumpli-
miento de la legalidad, sino que erosiona los fun-
damentos del buen gobierno corporativo y pone en
riesgo bienes juridicos especialmente protegidos.

Por ello, consentir, posibilitar o incentivar el de-
sarrollo de conductas punibles en el seno de la
Empresa, constituye un delito propio de la Empre-
sa, que afecta a la actividad economicay perjudica
al conjunto de la Sociedad.

Por esta razon, el legislador ha introducido en
nuestro ordenamiento juridico, un régimen de
sanciones penales para las organizaciones (em-
presas y entidades carentes de personalidad juri-
dica), con desarrollo para el caso de las empresas
(personas juridicas).

Asi, la Ley Organica 5/2010, por la que se modifi-
o la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del

13



14

Codigo Penal, no solo establecio los delitos aplica-
bles a las personas juridicas y sus requisitos, sino
gue hizo referencia al establecimiento de medidas
de vigilancia y control para su prevencion y detec-
cion, como fundamento expreso de una atenua-
cion de su responsabilidad penal.

Dicho régimen fue reformado por la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, que modifico nuevamente
la Ley Organica 10/1995 del Codigo Penal, concre-
tando en mayor medida el régimen de responsa-
bilidad penal de las personas juridicas en Espana,
y detallando los requisitos para disponer de siste-
mas de gestion y control que permitan a la persona
juridica acreditar su diligencia en el ambito de la
prevencion y deteccion penal y, consiguientemente,
quedar exentas de su responsabilidad penal.

En base a su contenido, la responsabilidad penal
de la propia empresa tiene su origen en la transfe-
rencia de la responsabilidad penal por los delitos
cometidos por los integrantes de su perimetro de
dominio social de la empresa:

Por los representantes legales o por quienes
estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la empresa u ostente facultades de
organizacion y control dentro de la misma, en
nombre o por cuenta de la empresay en benefi-
cio directo o indirecto de ésta.

Por quienes, estando sometidos a la autoridad
de las personas fisicas mencionadas en el an-
terior apartado, han podido realizar los hechos
delictivos, en el ejercicio de las actividades
sociales y por cuenta y beneficio directo o in-
directo de la empresa, por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de super-
vision, vigilancia y control de su actividad.

Una organizacion empresarial es CULTURA, ES-
TRUCTURA, TECNOLOGIAS Y PERSONAS. Enten-
demos como CULTURA el conjunto de valores,
creencias y comportamientos existentes en una
empresa. Una solida Cultura empresarial contribu-
ye a la generacion sostenida de riqueza, empleo
y utilidad social, auténticos objetivos de una Em-
presa.

La ESTRUCTURA se resume en la existencia de un
conjunto de recursos y medios y en cOmo se organi-
zan, interactlan y cohesionan. Las TECNOLOGIAS son

nuestros soportes vitales de actuacion, que nos pro-
porcionan eficiencias y rentabilidades. Y las PERSO-
NAS son la clave del éxito empresarial, entendiendo
como tal la consecucion de esa sostenida riqueza,
empleo y utilidad social.

Asi las cosas, el elemento conector entre la Em-
presa y su referencia de Compliance es la CULTU-
RA. Hay que transcender las obligaciones legales,
reglamentarias y normativas para asumir los com-
promisos éticos de las empresas, que cada vez son
mas reclamados por la Sociedad

Una empresa cumplidora de sus obligaciones no
es garantia de una empresa bien gestionada, pero
una empresa incumplidora de sus obligaciones
seguro que no es una empresa bien gestionada.

el
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El incremento en el volumen, complejidad, va-
riabilidad, interconexion y dependencia de las
obligaciones legales, reglamentarias y normativas
que afectan a una organizacion o entidad juridica,
supone un reto para las mismas, que debe trans-
cender a su sustrato juridico para situarse en el
propio concepto de empresa y fluir desde la es-
trategia empresarial hasta sus vectores de gestion.

El anterior incremento se ha multiplicado en
los Ultimos anos, de modo que disponer tanto de
estructuras para facilitar su cumplimiento como de
recursos humanos cualificados y medios materiales
adecuados para hacerlas operativas, ha dejado de ser
exclusivo de las grandes corporaciones, apuntando
a la totalidad de nuestro tejido empresarial, cuya
demografia se caracteriza por la existencia de una
abrumadora mayoria de pequenas y medianas
empresas (PYMES), donde se concentra el empleo, ya
que, cuatro de cada cinco empleos en Espania, lo son

en PYMES.
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Sin asalariados 1.823.250
Con asalariados 1.459.096
Auténomos sin asalariados 1.823.250
90,03% Microempresa (1-9) 1.313.619
De 1a 2 asalariados 894179
De 1a 2 asalariados 298.744
De 1 a2 asalariados 120.696
827%  Pequeifia empresa (10-49) 120.711
De 10 a 19 asalariados 77.632
De 20 a 49 asalariados 43.079
147%  Mediana empresa (50-249) 21.468
De 50 a 99 asalariados 12.540
De 100 a 199 asalariados 6.674
De 200 a 249 asalariados 2.254
0,23% Gran empresa (mas de 250) 3.298
De 250 a 499 asalariados 1.502
De 500 a 999 asalariados 969
De 1.000 a 4.999 asalariados 709
Mas de 5.000 asalariados 118

EL99,77% de las empresas en Espaia con asalariados son PYMES.

Los Graduados Sociales representan el colec-
tivo dinamizador, por excelencia, de las PYMES
en Espana. Su inequivoco concurso en el aseso-
ramiento y ejecucion, a esa abrumadora mayoria
de empresas en Espana, en los ambitos Laboral,
de Seguridad Social, Contable y Fiscal, y su aseso-
ramiento en otros ambitos, es una constante que
facilita el orden y el cumplimiento de las PYMES
de tantas y tantas obligaciones en las materias
citadas.

En efecto, sus asesoramientos y/o ejecuciones
en el cumplimiento de las obligaciones legales,
reglamentarias y normativas de sus empresas
clientes (riesgos legales) en temas Laborales, de
Seguridad Social, Mercantil y Contable, Fiscal y
Tributario, Prevencion de Riesgos Laborales, Pro-
teccion de Datos, Blanqueo de Capitales, Disca-
pacidad, Sociedad de la Informacion y Comercio
Electronico, Medidas anticorrupcion y obligacio-
nes sectoriales (industria, mineria, construccion,

Los Graduados Sociales y el Corporate Compliance

asegurador, farmacéutico, sanitario, financiero,
etc.), les ubica en el mejor de los escenarios para
asesorar, también, en materia de prevencion de
la responsabilidad penal de la empresa (riesgos
penales), cerrando el circulo de la actividad de-
nominada Compliance Integral o Corporate Com-
pliance.

COMPLIANCE
LEGAL

COMPLIANCE
PENAL

Asi las cosas, el compromiso de los Graduados
Sociales con el Corporate Compliance les supone
las siguientes aportaciones de valor:

Para sus empresas clientes:

Les ayuda a conocer su verdadera dimension
como empresa, mas alla de los elementos que
incorporan negocio.

Les proporciona una base de conocimiento so-
bre sus obligaciones y necesidades consecuen-
tes como empresa, en actualizacion permanen-
te, y como acometerlas y resolverlas.

Les genera toda la tranquilidad societaria 'y ac-
tuarial para que se puedan dedicar plenamente
a sus actividades de generacion y produccion
de negocio, a un coste muy razonable, sin incre-
mentar costes fijos, originando un ahorro muy
superior al precitado coste (inversion).

Les evita sanciones administrativas, responsa-
bilidades civiles personales 'y de empresay res-
ponsabilidades penales personales'y de empre-
sa (exencion de la misma).

Les proporciona cuerpo cierto de empresa
mejor gestionadas, mas éticas y responsables y
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mas seguras civil y penalmente, incrementando,
consecuentemente, su valor.

Para sus Despachos Profesionales:

Se amplian los servicios ofrecidos a los clien-
tes, con nuevas actividades relacionadas y ple-
nas de aportaciones de valor para los mismos.

Se demuestra la proactividad con la que traba-
ja con sus clientes y el inequivoco interés per-
manente y continuo en la resolucion de cual-
quier problema que pueda afectarles.

Se proporcionan soportes de vinculacion y re-
tencion de los clientes.

Se ayuda a que los clientes gestionen mejor
sus empresas, lo que trae consigo, por una par-
te, que no le supongan una mayor dedicacion
de recursos por los mismos ingresos y, por otra,
que cualquier déficit descubierto pueda ser ges-
tionado, incrementando el negocio inicialmente
pactado.

Se proporcionan unos ingresos adicionales y
recurrentes a los propios de las actividades ha-
bituales.

El Modelo Compliance Integral (Compliance Le-
gal y Compliance Penal) a implantar en las empre-
sas, consta de dos grandes actuaciones:

PROGRAMA DE PREVENCION Y GESTION DE RIES-
GOS LEGALES Y PENALES.
(Modelo de Organizacion y Gestion).

ORGANO DE SUPERVISION DEL FUNCIONAMIEN-
TO Y DEL CUMPLIMIENTO.
(Modelo de Organizacion y Gestion).

Y la pregunta del millon, ;es obligatorio implantar
un Modelo Compliance en la empresa? La respues-
ta es bien simple: Si
Si quiero evitar responsabilidades civiles y pe-
nales de los Administradores y Directivos y de
la propia Empresa (con penas todas ellas muy

graves, desde cuantiosas multas hasta la desa-
paricion de la empresa).

Si quiero diferenciarme del resto de operadores
cuando vendo mis productos y servicios.

Siquiero que mis clientes que me exigen tenerlo
implantado sigan siendo clientes.

Si quiero tener una empresa mejor gestionada,
mas ética y responsable y mas segura civil y
penalmente.

Si quiero incrementar el valor de mi empresa.

El colectivo de Graduados Sociales tiene la opor-
tunidad de protagonizar la implantacion de Mode-
los Compliance en la PYMES, con todo lo que ello
conlleva. Ojala proceda. Una vez mas, la Sociedad
espanola estara en deuda y se lo agradecera.

Ldo. Ciencias del Trabajo y Graduado Social.

Los efectos de las injustas medidas tomadas
para afrontarla crisis econdmica de 2008 -recortes
en sanidad, desempleo, etc- también han
originado la denominada toxicidad economica
del cancer o las consecuencias economicas y las
dificultades laborales de los pacientes que sufren
esta enfermedad; no en vano este motivo ha
incrementado en 260.000 los fallecimientos por
cancer en los paises de la OCDE. Los Gobiernos,
en vez de recortar, deberian destinar mas
recursos a la prevencion e investigacion, a cubrir
todas las necesidades sanitarias y prestaciones

Imagen: Freepik.com
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sociales y una mayor proteccion normativa de la
discriminacion laboral.

La mortalidad por cancer es uno de los mayo-
res problemas de salud publica a nivel mundial.
Segln datos de la OMS, cada ano 8,2 millones de
personas fallecen por esta causay se diagnosti-
can 14 millones de nuevos casos. Se estima que
en el ano 2035 la mortalidad por cancer habra
crecido un 78% vy la incidencia
un 70%. La exposicion a sustan-
cias cancerigenas en el trabajo
es la cuarta causa de cancer
despues del tabaco, la die-
ta y el sedentarismo. Segln la
OIT y la OMS, en Espana falle-
cen anualmente alrededor de
14.000 hombres y mas de 2.000
mujeres por enfermedades debidas a exposicio-
nes ocurridas en el lugar de trabajo. La mayoria
de estas muertes son canceres laborales (cerca
de 8.700 en hombres y de 850 en mujeres), se-
guidos de enfermedades cardiovasculares (mas
de 2.800 en hombres y de 550 en mujeres) y de
enfermedades respiratorias (1.560 en hombres y
180 en mujeres).

La etiologia del cancer es multifactorial y al-
gunas de sus causas son muy dificiles de alterar
0 subsanar, sin embargo, el de origen laboral es
totalmente susceptible de prevencion y elusion
simplemente controlando y/o evitando las expo-
siciones a sustancias cancerigenas. La Agencia In-
ternacional de Investigacion sobre el Cancer tiene
reconocidos 118 agentes cancerigenos ademas de
80 sustancias probablemente cancerigenas para
los humanos y 289 posiblemente cancerigenas. La
practica totalidad de estos agentes estan presen-
tes en el medio laboral, siendo la industria quimica
la que mayor nimero de sustancias y compuestos
aporta a la lista de cancerigenosy las exposiciones
suelen ser de mayor magnitud que las ambienta-
les que afectan a la poblacion general. La dilacion
en considerar las evidencias disponibles sobre los
carcinogenos laborales 'y en la adopcion de medi-
das de prevencion provocan injustas pérdidas de
vidas y tienen onerosos costes economicos para la
sociedad, como el caso del amianto, del benceno
o de algunas aminas aromaticas.

Retos sobre el cancer laboral

Las consecuencias medioambientales del uso
masivo de pesticidas o la lluvia acida y la polucion
industrial comenzo a ser considerada, a mediados
del siglo XX como un factor de riesgo. No obstan-
te aln existen retos legal y éticamente exigibles y
obligados, urgentes y necesarios.

Imprescindible se hace articular instrumentos

de investigacion sobre los canceres laborales que

permitan consolidar las eviden-

cias cientificas sobre la magni-

tud del problema, los niveles de

exposicion y el volumen de po-

blacion expuesta. Asimismo, ac-

tualizar y armonizar los datos de

exposicion recogidos en el siste-

ma CAREX (sistema de informa-

cion sobre la exposicion laboral

a cancerigenos que permite la estimacion del nad-

mero de trabajadores expuestos segln el agente

cancerigeno vy la actividad econdmica), facilitar el

acceso a los generados sobre carcinogenos en el

marco de REACH (normativa Registro, Evaluacion y

Autorizacion de Sustancias Quimicas) y fomentar

la cooperacion entre los organismos con compe-

tencias en estas materias y armonizar los datos
sobre riesgos, exposicion e incidencia.

Es también ya una evidencia cientifica que las
condiciones de trabajo desempenan un factor de-
terminante de las desigualdades observadas en la
incidencia del cancer; condiciones laborales que fa-
vorecen las exposiciones multiples a carcindogenos
como la subcontratacion o el trabajo temporal y
que dificultan la adopcion de medidas efectivas de
prevencion y que originan los canceres socialmente
discriminatorios a los inmigrantes, los trabajadores
a tiempo parcial y los que trabajan como perso-
nal subcontratado, las mujeres y los trabajadores
jovenes, por lo general en el sector servicios, don-
de la conciencia de los riesgos quimicos es baja.
Por ende, es vital identificar grupos vulnerables, de
riesgo y ocultos cuya exposicion laboral a canceri-
genos esta subrepresentada en los datos de expo-
sicion y en las estrategias de intervencion.

También es necesario adoptar un criterio mas
aquiescente y universal sobre la causalidad del
cancer laboral. Los factores etiologicos depen-
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dientes de los estilos de vida (obesidad, tabaquis-
mo, consumo de alcohol, etc.) no deben seguir ca-
lificandose Gnicamente como factores personales
sino la posible determinacion econo-

mica y social de los mismos ligados a
situaciones de inseguridad economica,

a la disponibilidad y acceso a ciertos

alimentos y bebidas alcoholicas, o a la

propia forma de organizacion del tra-

bajo referida.

Otra conquista importante es lograr el adecuado
y justo reconocimiento de los casos en los sistemas
nacionales de Seguridad Social. El reconocimiento
del cancer profesional en Espana es irrelevante,
siendo declarados solo como enfermos profesio-
nales una fraccion minima (aprox. 0,1-0,2%) de los
canceres laborales estimados.

El infrareconocimiento de los canceres profe-
sionales tiene graves consecuencias como son la
privacion a las victimas de sus derechos a pres-
taciones y el reconocimiento social, ocasiona una

distorsion de las estadisticas de enfermos profe-
sionalesy carga los costes econdomicos provocados
por la enfermedad desde las empresas responsa-

bles de las exposiciones laborales a la Sanidad y
arcas publicas y a la sociedad, en general.

Por ultimo, también habria que ir actualizan-
do, reconociendo e incorporando los, afortunada-
mente, continuos y dinamicos avances cientificos.
Recientemente, se ha demostrado que el sistema
nervioso, en general, propicia el crecimiento del
cancer, forma parte de la tumorogénesis, es decir,
de la formacion y el crecimiento del tumor. El es-
trés emocional cronico que, en ocasiones puede
tener un origen laboral, puede poner en marcha el
proceso que inicia un cancer.

Graduado Social, Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
con las 3 especialidades | Colaboradora de contenidos de App ApprevenirT en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.

El mundo esta en constante cambio y en con-
secuencia el mundo del trabajo también. La glo-
balizacion, la crisis financiera, las nuevas tec-
nologias, los cambios demograficos y sociales
tienen su impacto en el mercado laboral, las re-
laciones en el trabajo, la cultura organizacional
y la concepcion del trabajo en si.

Segln la RAE (Real Academia Espanola) la pa-
labra “trabajar” viene del latin “tripaliare” ‘tortu-
rar’, o del latin tardio “trepalium” instrumento de
tortura compuesto de tres estacas. Estas tres es-
tacas servian, en un principio, para domesticar a
los animales salvajes y mas tarde se convirtieron
en un elemento de tortura y de sufrimiento.

La concepcion del trabajo ha estado durante
mucho tiempo vinculada al concepto de sacri-
ficio pero hoy en dia esto ya no tiene sentido.
Buscamos la realizacion en nuestra vida profe-
sional, disfrutar con aquello que hacemos, con
los resultados que obtenemos, queremos sentir-
nos bien en nuestro entorno profesional. Quere-
mos dar sentido a nuestro trabajo, mas alla de
interpretarlo como una fuente de ingresos. En
este sentido el equipo de Human Research, de
la Universidad de Quebec, ha realizado diferen-
tes estudios vinculados a la relacion del hombre
con el trabajo. Concluye que hay diferentes for-
mas de darle sentido y que no son excluyentes
entre ellos.
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Interpretamos el trabajo como:

es un lugar
de relacion y encuentro con otras personas, con
las que sentirnos integrados y reflejados.

permite “estar haciendo algo”,
tareas concretas y definidas en el tiempo.

tenemos un objetivo, hemos de
cumplirlo. Nos focalizamos, nos esforzamos,
competimos para conseguir aquello que nos
hemos propuesto.

nos ayuda a ordenar nuestra vida.
Nuestros momentos de ocio, nuestros momen-
tos con la familia, nuestros momentos profesio-
nales.

en el que nos desarrollamos vy
crecemos como profesionales, donde cada vez
asumimos mayores responsabilidades y ejerce-
mos influencia.

somos alguien en la organizacion,
en la vida. Nuestra actividad profesional es
reconocida y valorada por nuestro entorno, la
comunidad.

Sea cual sea la perspectiva con la que nos sin-
tamos identificados lo que se pone en evidencia
es la influencia del trabajo en nuestras vidas y en
consecuencia la necesidad de trabajar en la linea
de velar por el bienestar psiquico y emocional
de los colaboradores en las organizaciones, pues
ademas de tener impacto en la persona también
afecta a la empresa vy a sus resultados.

En 1966, mucho antes de que estrés en el tra-
bajo y factores psicosociales se convirtieran en
expresiones habituales, se presento al Ministro de
Sanidad estadounidense (Departamento de Salud
y Servicios Humanos de Estados Unidos 1966) un
informe especial titulado “Protecting the Health
of Eighty Million Workers — A National Goal for
Occupational Health”. E| informe se elaboro bajo
los auspicios del National Advisory Environmental
Health Committee con el fin de orientar los progra-
mas federales de salud en el trabajo. Entre otras
muchas observaciones se senalaba en él que el
estrés psicologico era un hecho cada vez mas fre-
cuente en el lugar de trabajo, donde presentaba
‘.. nuevas y sutiles amenazas para la salud men-

Salud mental de los trabajadores en las Organizaciones

tal” y un posible riesgo de trastornos somaticos,
como enfermedades cardiovasculares. Como fac-
tores que contribuian a esa situacion se indicaban
el cambio tecnologico y las crecientes exigencias
psicologicas del

trabajo. El infor-

me concluia con

una lista de mas

de 20 “proble-

mas  urgentes”

que precisaban

de una atencion

prioritaria,  en-

tre ellos la salud

mental en el tra-

bajo y los facto-

res del lugar de

trabajo que con-

tribuian a esa si-

tuacion. Se ha comprobado que el informe estaba
muy acertado en sus predicciones. El estrés del
trabajo se ha convertido en una de las principales
causas de incapacidad laboral en Norteameérica y
Europa. En 1990, el 13 % del total de casos de inca-
pacidad de trabajadores que gestiono Northwes-
tern National Life, importante aseguradora esta-
dounidense de accidentes de trabajo, se debian a
trastornos en los que se suponia que existia una
relacion con el estrés del trabajo (Northwestern
National Life 1991). En un estudio realizado en 1985
por el National Council on Compensation Insuran-
ce se comprobo que una sola causa de baja la-
boral, la incapacidad psicologica debida a “estrés
mental progresivo” en el trabajo, habia llegado a
representar el 11 % del total de indemnizaciones
por enfermedad profesional (National Council on
Compensation Insurance 1985).

El conocimiento de las necesidades, capacida-
desy limitaciones humanas ofrece una orientacion
cuando se trata de configurar las condiciones psi-
cosociales del trabajo con miras a reducir el estrés
y mejorar la salud en el trabajo (Frankenhaeuser
1989). Las investigaciones sobre el cerebro y el com-
portamiento han identificado las condiciones en las
que se tiene un buen rendimiento y aquellas otras
en las que el rendimiento se deteriora. Cuando la
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afluencia total de impresiones procedentes del
mundo exterior cae por debajo de un nivel criticoy
las exigencias del trabajo son demasiado bajas, las
personas tienden a perder atencion, a aburrirse
y a perder su capacidad de iniciativa. En cambio,
en condiciones de un flujo de estimulos excesi-
VO Yy unas exigencias demasiado elevadas, pierden
su capacidad de integrar mensajes, los procesos
mentales se fragmentan y la capacidad de juicio
se deteriora. Esa relacion en forma de U invertida
entre la carga de trabajo y la capacidad cerebral es
un principio biologico fundamental que tiene nu-
merosas aplicaciones en la vida laboral. Expresa-
da en términos de eficiencia a diversos niveles de
carga de trabajo, significa que el nivel optimo de
funcionamiento mental se sitla en el punto medio
de una escala que va desde unas exigencias de
trabajo muy bajas a otras muy altas. Dentro de esa
zona media el grado de exigencia es “el justo”, y
entonces el cerebro humano funciona de manera
eficiente. La ubicacion de esa zona optima varia
segun las personas, pero lo decisivo es que hay
mucha gente que se pasa toda la vida fuera de esa
zona optima que les podria ofrecer oportunidades
para desarrollar plenamente sus posibilidades.
Sus capacidades estan siempre infrautilizadas o
sobrecargadas. Debe establecerse una distincion
entre sobrecarga cuantitativa, que significa dema-
siada cantidad de trabajo en un periodo de tiempo
determinado, y subcarga cualitativa, que significa
que las tareas son demasiado repetitivas y care-
cen de variedad y dificultad (Levi, Frankenhaeuser
y Gardell 1986).

Las personas deben tenerla a la hora
de organizar su trabajo cotidiano, el orden, el
ritmo y la forma de hacer las tareas. Estimula su
participacion en la toma de decisiones que les
afectan.

Poténcialo, y también
la colaboracion. No fomentes ni consientas la
competitividad entre companeros, ni el trabajo
aislado.

Entrena a tus mandos
para que lo sean, que respeten a las personas a
su cargo, fomenten el apoyo, generen confilanza
y ofrezcan reconocimiento.

Las funcionesy responsabilidades de
cada cual en su trabajo deben ser inequivocas.

Organizalo de modo
que se eviten las tareas estrictamente pautadas,
los puestos donde no es necesario pensar, las
tareas monotonas y repetitivas. Enriquece vy
amplia el contenido del trabajo. Transparencia:
Haz de ella una politica de tu organizacion, en
los sistemas de informacion y comunicacion, en
los programas de reciclaje y promocion, en los
procesos de toma de decisiones.

Cada cual debe tener
la maxima posible sobre su trabajo. Facilita la
flexibilidad de horarios y el teletrabajo, reduce a
lo imprescindible el trabajo a turnos y nocturno,
los horarios variables. Estabilidad: Apuesta por
politicas de estabilidad en el empleo. Reduce la
imprevisibilidad y la incertidumbre. Informa a
tiempo de los cambios previstos. Recursos: Pro-
porciona los necesarios (humanos y materiales)
para realizar el trabajo en buenas condiciones.

Ofrece facilidades para que
los trabajadores lo practiquen, mejor si es en

grupo.

Para todas las causas de
estrés laboral que no se puedan evitar, ensena a
las personas a gestionar su propio estrés: entre-
namiento en técnicas de relajacion, estrategias
de afrontamiento, gestion del tiempo, trato con
usuarios etc...

El sentido del trabajo. Bienestar emocional en
las organizaciones. DKV salud y sequros medi-
cos. Fundacion Salud y persona.

Factores Psicosociales y de organizacion. £n-
ciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo.
Steven L. Santer. Joseph J. Hunnell Jr. Lawrence R.
Murphy y Lennart Levi.

CargadeTrabajoyFuncionCerebral.Enlace:orien-
tacionprevencion.tumblr.com/post/132288760571/
carga-de-trabajo-y-funcio-n-cerebral

Principios generales para promover la salud
mental en el trabajo. Enlace: www.insht.es/Pro-
mocionSalud/Contenidos/Promocion%20Salud %20
Trabajo/Ambitos/ficheros/10_endecalogo.pdf

"En Estados Unidos se distingue entre indemnizaciones por enfermedad profesional e indemnizaciones por accidente en el trabajo; éstas superan am-

pliamente en niimero a las primeras.
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Subdirector de Desarrollo de Negocio Vida Colectivos. MAPFRE.

Una de las claves de la solvencia
financiera de una empresa es la op-
timizacion de sus costes laborales
tanto presentes como futuros. La
acertada actuacion del departamen-
to de Recursos humanos de cada
empresa en el necesario equilibrio
entre costes y productividad del
personal esta evolucionando en el
Mercado espanol hacia otros mode-
los de estratégicos de estos departa-
mentos que se adaptan a los rapidos
cambios que esta experimentando
nuestro mercado de trabajo.

Los distintos cambios en materia laboral y
el forzoso y justificadamente explicado retraso
espanol de la edad de jubilacion de los empleados
por cuenta ajena, dibujan un panorama en
el medio plazo que las empresas necesitaran
abordar de forma decidida y las prejubilaciones,
de media ofrecidas trabajadores mayores de 58
anos como una de las herramientas mas usadas en
la optimizacion de los costes laborales y la activa
bUsqueda de rejuvenecimiento de las plantillas
esta dando paso a otras formulas de incentivacion
para el acceso a la jubilacion de sus plantillas

A corto plazo, uno de los problemas que se van
a encontrar las empresas espanolas, es que a me-
dida que los importes de las pensiones de jubi-
lacion sigan perdiendo poder adquisitivo, los em-
pleados iran retrasando paulatinamente su edad
de jubilacion no solo por las distintas reformas
ya en vigor que finalizan en 2027 (edad 67 afos) o
2022 (25 anos de bases cotizadas) sino por la pro-
pia necesidad de mantener su economia familiar.

Soluciones para la Optimizacién de Costes de Recursos Humanos

Imagen: Freepik.com

Ademas, el trabajador espanol se ha dado cuen-
ta que la diferencia entre su ultimo sueldo en ac-
tivo y su primera pension publica va perdiendo su
envidiado 80% y se acerca velozmente a la media
de los paises de la Union europea que se sitla en
el 50%, aun lejos de paises como Alemania o Reino
Unido que no llegan al 40%, lo que hara que cada
vez retrase mas su paso a la jubilacion sy hasta
cuando?...

La alarma se ha encendido y los departamen-
tos de Recursos humanos de las empresas mas
competitivas del Mercado se han puesto manos a
la obra y han modificado los planteamientos en
cuestion de beneficios sociales de los empleados,
manteniendo los seguros de vida, accidentes y sa-
lud, pero reforzando/optimizando aquellos desti-
nados a la jubilacion efectiva (anticipada u ordina-
ria) de sus empleados, en tres apartados:

Generando compromisos con sus trabajadores

si acceden de manera voluntaria a su jubilacion

anticipada (desde los 63 afios en algunos casos)

por el que recibiran un complemento vitalicio a
sus respectivas pensiones de jubilacion.
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Reforzando los instrumentos en materia de jubi-
lacion (planes de pensiones de empleos, planes
de prevision social empresarial) que hagan mas
atractiva la posibilidad de jubilacion efectiva del
trabajador.

Un ejemplo del primer caso, que se repite en

empresas de distintos tamanos seria:

“.. siempre que el empleado se jubile a los 63
anos cumpliendo los requisitos de acceso a la ju-
bilacion anticipada, percibira un complemento
igual al 125% de su pension maxima posible a la
edad de su jubilacion ordinaria (65-66 o 67 afios)”.

El instrumento utilizado por estas empresas es
un Seguro de ahorro destinado a la jubilacion don-
de la empresa mantiene los derechos economicos
de las aportaciones destinadas a tal fin.

Supongamos un trabajador de 63 anos con un
sueldo bruto anual de 60.000€, que para empresa
en verdad le supone un coste total sumando suel-
do, seguridad social, beneficios sociales y distintos
pluses de antigiiedad de 90.000€ al ano.

Los importes de las prestaciones del trabajador
necesarias para este ejemplo son:

Pension anticipada trabajador a los 63 anos
2.260 €/ mes brutos 14 pagas

Pension 100% (65 anos) = 2.540 €/mes brutos 14

pagas

Pension maxima al 125% = 3175 €/mes brutos 14

pagas.

La Empresa ofrece al trabajador una renta men-
sual vitalicia de 915 euros al mes creciente al 0,25%
anual (como la pension publica), para alcanzar
desde los 2.260 euros que va a percibir de pension
de jubilacion anticipada a los 63 anos, los 3175 eu-
ros brutos al mes que supondria su pension maxi-
ma (65 afnos o mas) al 125%.

La prima (coste) de una poliza de rentas que ga-
rantizara al trabajador percibir un complemento
mensual de 915€ al mes de forma vitalicia desde
los 63 anos rondaria los 180.000€ (reversible al
50% al conyuge).

Una rapida comparacion entre el coste para la
empresa de mantener a su empleado desde esos
63 anosy hasta los 67 anos para su jubilacion fren-
te al coste de la prima de este ejemplo, nos dice:

Coste de mantener: 90.000 * 4 anos = 360.000€ a
los que habria que anadir los siguientes incre-
mentos de salario anual (IPC u otros)

Coste de incentivar su jubilacion = 180.000€ de

la prima de un seguro de rentas vitalicias.

La empresa, en este ejemplo se ahorra la mitad
del coste del trabajador si este decide acceder a
su jubilacion anticipada a los 63 anos y no man-
tenerse en su puesto de trabajo hasta los 67 anos.

Si el trabajador renunciara a esta opcion, y no se
jubilara a los 63 anos, la empresa recuperaria a su fa-
vor la prima constituida, pero la mayoria de trabaja-
dores incentivados, valoran esta renta complemen-
taria a su pension de jubilacion con el maximo grado
de satisfaccion en materia de beneficios sociales.

No soOlo la ventaja es para la empresa. En el
ejemplo, el trabajador se esta garantizando de por
vida a sus 63 anos, percibir el 125% de su pension
maxima, algo que no obtendria ni siquiera aun-
que trabajara hasta sus 67 anos lo que genera un
incentivo diferenciador y una eleccion de esta for-
mula de desvinculacion laboral empresa/trabaja-
dor sencilla, efectiva y optima por las dos partes.

Para eso, la empresa ha estado dotando anual-
mente, aquellas con los mejores departamentos
de recursos humanos (lideres en la prevision y la
optimizacion de costes laborales), desde la propia
contratacion del empleado, a una péliza de aho-
rro colectivo destinada a la jubilacion a la primera
edad posible de sus trabajadores.

Sin duda los tiempos estan cambiando, también
los instrumentos utilizados por los recursos hu-
manos de las empresas que ya no solo buscan la
forma de fidelizar y retener su talento sino que lle-
gado el momento optimo, acertar para que este ta-
lento esté lo suficientemente motivado para acep-
tar jubilarse a la edad prevista por la empresa.

El acierto de los RRHH en la eleccion de estos 'y
otros instrumentos en materia de prevision social
empresarial sera la clave para la solvencia finan-
cieray por tanto para el futuro de la Empresa.
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Las consecuencias negativas de los riesgos psi-
cosociales no afectan solo a la salud fisica y men-
tal de los trabajadores, sino al mismo funciona-
miento de la organizacion y la empresa.

Los riesgos psicosociales son riesgos para las
empresas y organizaciones que repercuten sobre
sus niveles de funcionalidad, productividad, efi-
cacia y eficiencia. Los riesgos psicosociales, como
el conjunto de riesgos para la salud en el trabajo,
no son ajenos a la linea de negocio de la organi-
zacion sino que la afecta internamente, disminu-
yendo sus posibilidades. La salud en el trabajo es
parte de la salud global de la empresa, incluida la
econémica.

El conflicto trabajo/familia supone la dificultad
de mantener un equilibrio funcional entre las de-
mandas laborales y las familiares, y la incapacidad
para equilibrar la atencion en ambos contextos. La
incapacidad para cumplir y satisfacer las deman-
das de uno y otro supone habitualmente la apari-
cion de problemas en la organizacion del tiempo
personal, y de forma mas amplia e intima, en el
propio equilibrio personal.

Los efectos de este desequilibrio que puede lle-
gar al conflicto son diversos:

Por ejemplo, Frone, Yardley y Markel (1997)
encontraron que el conflicto familia-trabajo se
relacionaba negativamente con el rendimiento
laboral. Ademas de afectar al rendimiento, si no
se encuentra un equilibrio entre ambas esferas,
pueden darse otra serie de consecuencias.

Por ejemplo, se ha demostrado que aquellas
personas que experimentan un alto nivel de
conflicto entre el trabajo y la familia, muestran
mayores deseos de abandonar la empresa (An-
derson, Coffey y Byerly, 2002). Mientras que las
intenciones de abandono surgen especialmente
por considerar el trabajo como un obstaculo y
una fuente de desequilibrio, el absentismo sur-
ge mas bien como consecuencia de tener que
atender las responsabilidades familiares, inclu-
so en detrimento del propio trabajo. Por ello,
habitualmente el absentismo se ha relacionado
de forma positiva con el conflicto familia-trabajo
(Burke y Greenglass, 1999).

Ante las dificultades para compaginar estos dos
aspectos tan importantes de la vida, el bienes-
tar fisico y psicologico de las personas dismi-
nuye, dando lugar, entre otros, a problemas de
estrés, ansiedad y depresion.

Por ejemplo, se ha demostrado que las personas
en una situacion de conflicto entre las tareas
familiares y las laborales experimentan mayores
niveles de estrés al tener dificultades para
desempenar sus tareas laborales (Anderson et al.,
2002; Frone et al, 1992). Cuando se han tomado
medidas indicadoras del bienestar general, los
resultados han ido en la misma direccion.

Por ejemplo, Noor (2003) midio sintomas de
estrés y encontrd una relacion positiva entre
ambas direcciones del conflicto y los sintomas
de estrés.

El conflicto trabajo-familia parece relacionarse
con baja satisfaccion familiar y profesional, bajos
niveles de compromiso con la organizacion, mayor
hostilidad en casa y consecuencias fisicas y psi-

i European Occupational Safety and Health Manager, Register number: 11716651638 ENSHPO. CGPSST y CGRICT |Director de
Programas y Planes Corporativos de UMIVALE. MATSS | Vocal Electo de la Comision Permanente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espana | Académico Correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Espana | Director de la Catedra de Seguridad,

Salud Laboral y Medicina Preventiva de la Universidad de Cérdoba.

Efectos de los riesgos psicosociales: Conflicto trabajo y familia
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cologicas, como hipertension, depresion y sintomas
somaticos. El meta-analisis de Allen (2000) muestra
como las consecuencias se manifiestan en distintas
areas. También se ha asociado el conflicto trabajo-fa-
milia con el abuso de sustancias (Eby et al. 2005).

También nos afectan las horas de trabajo y la
organizacion del
horario, ya que
las horas de tra-
bajo estructuran
la forma de vida
de la poblacion
activa, manifes-
tandose particu-
larmente en el
comportamiento

durante el sueno, las costumbres en la alimenta-
cion, la vida familiar y las actividades sociales.

Para identificar el estrés relacionado con el tra-
bajo, sus causas y consecuencias, hay que contro-
lar el contenido y las condiciones del trabajo, los
términos del contrato, las relaciones sociales en la
empresa, la salud, el bienestar y la productividad.

La principal recomendacion para prevenir el es-
trés y las enfermedades relacionadas con el traba-
jo en lo referido al horario de trabajo es disenar
horarios de trabajo que no entren en conflicto con
las exigencias y responsabilidades no relacionadas
con el trabajo. Los horarios de los turnos rotatorios
deberian ser estables y predecibles, con una rota-

cion que vaya en sentido manana-tarde-noche.

Los modelos de calidad de vida laboral han
mostrado que la calidad del producto esta inevi-
tablemente asociada a la calidad de vida laboral.
Otro logro del modelo ha consistido en el reco-
nocimiento de que la calidad de vida laboral no
puede ser evaluada exclusivamente por elemen-
tos subjetivos y emocionales, como la satisfaccion
laboral, sino que es necesaria la busqueda de
marcadores objetivos.

El planteamiento de la Responsabilidad Social
Corporativa ha ido mas alla de la simple mejora de
los sistemas de produccion internos de la empresa
y se ha planteado una relacion global con el marco
ambiental de su enclave geografico, con el contexto
social y politico de su ubicacion sociodemografica.

Finalmente, el modelo de empresas de accion
social se propone objetivos que no son estricta-
mente lucrativos o financieros sino de mejora de
las condiciones reales de una sociedad y una po-
blacion con limitaciones y necesidades especifi-
cas, para lo cual es imprescindible realizar evalua-
ciones de riesgos psicosociales.

Tener un trabajo seguro y saludable es un dere-
cho humano fundamental. Es también uno de los
ambitos mas importantes vy dificiles de la politica
preventiva de las empresas y las instituciones y la
base vertebradora de la Justicia Social en la segu-
ridad y salud ocupacional.

Portavoz de la Asociacion Espanola de Banca.

El BCE y la Comision Europea publicaron hace
unos dias las conclusiones de su Ultima visita a
Espana a principios de abril para valorar la situa-
cion economica y financiera. A falta de conocer el
informe completo, ambas instituciones valoraron
positivamente la situacion actual de los bancos
espanoles. Alabaron los esfuerzos de las entida-
des para reforzarse en capital y dotarse de niveles
confortables de liquidez, destacaron la mejora de
la rentabilidad y del modelo de negocio, valoraron

la reduccion de la morosidad y la elevada eficien-
cia del sector, y enfatizaron el fuerte aumento de
la nueva financiacion, imprescindible para enten-
der el fuerte crecimiento actual de la economia
espanola. Su valoracion es una buena recompensa
para el sector tras una década de esfuerzos, aun-
que ignora los cambios que se estan produciendo
en la responsabilidad social de las entidades, que
buscan contribuir al progreso de la sociedad con
sus decisiones.
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Imagen: Freepik.com

Para las autoridades europeas el principal de-
safio de los bancos del Viejo Continente es la ren-
tabilidad. En el caso de los bancos espanoles, la
continua mejora en la rentabilidad se apoya en
el margen que proporciona la nueva financiacion,
en la mayor eficiencia y en la menor necesidad
de dotar provisiones. La caida de la morosidad de
los préstamos y el descenso de los activos adju-
dicados durante la crisis son otros factores que
explican la mejora de la rentabilidad. Siempre se
pueden hacer mas ajustes y de forma mas rapida,
pero lo importante es acometerlos de forma orde-
nada, poco traumatica, y hacerlos compatibles con
la mejor financiacion posible de la economia. El
fuerte crecimiento del nuevo crédito a empresas
y familias es el reflejo del éxito de los bancos en
su funcion de mecanismo de transmision de las
medidas extremas de politica monetaria del BCE.

Los bancos espanoles son un exponente de la
innovacion financiera al servicio del cliente en Eu-
ropa. La mayor eficiencia conseguida supone una
mejora del proceso de transformacion interna de
las entidades, que debe revertir en el cliente con
nuevos productos y servicios, de mayor calidad y
a un precio adecuado. La rentabilidad bancaria es
un requisito indispensable para que las entida-
des puedan reforzar su capital y seguir invirtiendo
para ser mas competitivas. Rentabilidad y eficien-
cia vienen de la mano. Y ambas son imprescindi-
bles para garantizar la sostenibilidad de la activi-
dad bancaria.

Nuestras entidades estan totalmente abiertas a
incorporar las nuevas tecnologias en su modelo de
negocio. Son lideres en el modelo de banca relacio-
nal y despliegan su actividad a escala internacio-
nal apoyandose en filiales independientes. Todo

Los bancos de hoy y del mafiana

esto se traduce en una elevada experiencia en la
gestion de riesgos que hace de la banca espanola
una industria segura, digna de confianza, que esta
totalmente entregada al servicio del cliente y a la
financiacion del crecimiento econdmico.

Los desafios surgidos durante la crisis se han
convertido en las verdaderas palancas de la trans-
formacion en los bancos, que se han tenido que
adaptar a unos cambios regulatorios complejos
con implicaciones en su capacidad de innovacion y
transformacion digital. Es importante que las auto-
ridades valoren que una regulacion extrema pue-
de acabar limitando tanto la innovacion financiera
como la funcion principal de los bancos de aumen-
tar la inclusion fi-
nanciera.

Pero ademas
de los desafios
externos a los que
ha hecho frente,
la banca espano-
la lleva tiempo
embarcada en su
transformacion
interior, en la de
su cultura. Este cambio en la forma de hacer las
cosas no solo busca atenuar los riesgos, incluidos
el reputacional y de conducta, sino también afian-
zar la base de una actuacion correcta. Respeto,
claridad y transparencia deben primar en la orga-
nizacion interna de los bancos y guiar su relacion
con los clientes. A esta brijula de comportamiento
se suman cambios en la responsabilidad social de
nuestras entidades, que con su actividad priman
un crecimiento economico mas inclusivo y soste-
nible.

;Cual sera el modelo de banca en el futuro? La
transformacion digital y la nueva competencia no
bancaria son piezas importantes en este intere-
sante debate abierto a escala mundial, asi como la
regulacion y el entorno de tipos de interés reales
negativos o nulos. A las oportunidades de creci-
miento de la banca se suman limitaciones y obs-
taculos. Entre ambos extremos, los bancos sabran
encontrar el camino para seguir financiando la
economia y dar el mejor servicio a la sociedad.
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Secretario General del Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espana (INCIBE).

A lo largo de 2017 hemos sido testigos de nu-
merosos incidentes de ciberseguridad que han
afectado a numerosas empresas, incluyendo a va-
rios despachos profesionales. En ocasiones, estos
incidentes tienen su origen en aspectos esencial-
mente técnicos (por ejemplo, una vulnerabilidad
del sistema). Pero no debemos olvidar que desde
el punto de vista organizativo y de comunicacion,
la gestion de tales situaciones deja unas lecciones
aprendidas que nos van a permitir enfrentarnos
con garantias a la proxima crisis de ciberseguridad
que pueda afectarnos o de la que podamos ser
testigos.

Vaya por delante que en el caso de que los he-
chos que se detectaran pudieran tener naturaleza
delictiva, el articulo 259 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal nos obliga a denunciarlos ante la au-
toridad competente para que de inicio la corres-
pondiente investigacion'’. En estos casos, la Fiscalia
General del Estado dispone de una fiscalia espe-
cializada en la lucha contra la cibercriminalidad
informatica’, y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado disponen también de unidades concre-
tas y especializadas en esta materia’’.

Ademas, también hay que destacar que, en el
caso en que el incidente de seguridad tuviera
como consecuencia una fuga de informacion, tanto
la citada Directiva NIS (en sus articulos 14, 16 y 20)
como -para el caso de que esa fuga de datos afec-
te a datos de caracter personal- en los articulos 33
y 34 del RGPD Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD)", contienen unas obligaciones es-
pecificas de notificacion, que deben dirigirse tanto
a la autoridad de control (CERT o AGPD) como a los
propios usuarios afectados'.

Si en alguna ocasion descubrimos o somos tes-
tigos de la existencia de un incidente de seguridad

0 de una amenaza a la ciberseguridad de un siste-
ma propio 0 ajeno, nuestras actuaciones deberan
[levarse a cabo a través de los canales adecuados
y siguiendo los procedimientos establecidos, pues
de otro modo pueden no ser eficaces.

Lo primero que debe hacerse es informar en pri-
vadoy sin demora al afectado a través de los cana-
les que tuviera habilitados para ello; esto es, a la
persona u organizacion respecto de la que hemos
tenido conocimiento -directa o indirectamente-
que puede estar sufriendo un incidente de ciber-
seguridad. Este afectado debera ponerlo de inme-
diato en conocimiento del equipo de respuesta
ante incidentes de seguridad (CERT o CSIRT) en
cuanto entidad competente y especializada en la
gestion eficaz de incidentes de cibersegurida . En
Espana, atendiendo al ambito subjetivo de la ame-
naza, esto es, ciudadanos o empresas, esta enti-
dad es el CERT de Seguridad e Industria (CERTSI),
operado por INCIBE.

Con la rapida notificacion al CERT/CSIRT con-
seguimos que el incidente pueda ser gestionado
con inmediatez y por el personal especializado
adecuado, consiguiendo un doble objetivo: que
pueda darse respuesta técnica efectiva y eficaz al
incidente; y que se haga manteniendo la debida
confidencialidad y protegiendo adecuadamente
el secreto profesional. Esto Ultimo es importante
porque en caso contrario podriamos estar ponien-
do en grave peligro la seguridad de un sistema
que resulta ser vulnerable (asi como también la
de otros sistemas), asi como toda la informacion
alojada en aquel.

Cuando las medidas de prevencion fallan, la ra-
pida reaccion es fundamental con tal de evitar la
produccion de danos; o en el caso de que no hu-
bieran podido evitarse aquellos, lograr su minimi-
zacion.

Opinién



En cualquier caso, y sin perjuicio de lo que pue-
dan establecer las obligaciones legales (penales,
civiles, laborales o administrativas) y deontologicas
aplicables (en una eventual infraccion del deber de
secreto profesional).

No hay que olvidar que en situaciones como
estas, la prioridad debe ser siempre la de impe-
dir que terceros puedan aprovecharse del conoci-
miento de esos defectos del sistema desconocidos
hasta el momento”’y causar dafos a otras perso-
nas o empresas (caso de organizaciones criminales
que puedan explotar esa vulnerabilidad durante
el tiempo que pasa desde su publicacion hasta su
resolucion efectiva provocando robos de informa-
cion, suplantaciones de identidad, revelacion de
secretos, estafas, danos informaticos, delitos con-
tra la propiedad intelectual, al honor o a la intimi-
dad, etc.). Y también impedir que la curiosidad de
terceras personas, aln a pesar de estar actuando
de buena fe (como, por ejemplo, cuando a modo
de denuncia se divulgaban en redes sociales URL
de paginas web que alojaban pornografia infantil)
les involucre en situaciones que puedan acarrear-
les algln tipo de responsabilidad.

Esta manera de proceder, ademas de ser una
buena practica, es también uno de los principios
del cddigo no escrito de la comunidad hacker, que
sugiere siempre avisar en primer lugar a la per-
sona que puede arreglar el ciberincidente que se
detecta, de forma que -una vez resuelta la vulnera-
bilidad- se comparta con el resto de la comunidad
para conocimiento y aprendizaje del resto.

Estas pautas son también unos criterios de ac-
tuacion recomendables llegado el caso de que al-
guno de nuestros empleados hubiera identificado

" Real decreto de 14 de septiembre de 1882
"www.fiscal.es
""" www.gdt.guardiacivil.es y www.policia.es

o hubiese llegado a su conocimiento algun tipo de
vulnerabilidad en el sistema interno utilizado por
la entidad a la que pertenece”’. Por ello es reco-
mendable que dichas pautas se incluyan dentro
del protocolo de actuacion de la empresa o despa-
cho ante un incidente de ciberseguridad, al fin de
orientar a todos sus integrantes sobre como actuar
ante una amenaza cibernética que afecte a su pro-
pia organizacion.

Imagen: Freepik.com

i"Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion

de datos).

Y“La obligacién de notificar una violacién de seguridad de datos personales (Arts. 33 y 34)". Cap XXV. El nuevo marco regulatorio derivado del reglamento
europeo de proteccion de datos. Ed. Bosch. Abril 2018. Coord. José Lopez Calvo.

YiDe Computer Security Incident Response Team, siguiendo la terminologia empleada por la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 6 de julio de 2016 relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comiin de seguridad de las redes y sistemas de informacion en

la Unién, cominmente conocida por Directiva NIS.
vii

vii ihttps:// www.incibe.es/protege-tu-empresa/Rit-concienciacion

Lo que nos ensefian las crisis de ciberseguridad

Que en el argot se conocen como vulnerabilidades de dia cero o “Zero days”.
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CONSEJO GENERAL

Actos Institucionales del Consejo General
de Graduados Sociales de Espaiia
Condecoraciones de la Orden de San Raimundo de Penafort

Entrega de los Premios Merito Social

El Consejo General organizd una serie de Actos
Institucionales que comenzaron con la Imposicion
en la sede de la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion de las Condecoraciones de la Orden
de San Raimundo de Penafort, que en esta oca-
sion recayeron en las siguientes personas: D. Juan
José Fernandez Dominguez, Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Leon; D. Pedro
Bonilla Rodriguez, Secretario General del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana; D. José
Ramon Damaso Artiles, Vocal del Consejo General,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Gran Canaria y Fuerteventura y Presidente
del Consejo Autonomico Canario; D. José Luis Be-
nito Bermejo, Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Segovia; Dna. Esther Urraca
Fernandez, Presidenta del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Palencia.

Numerosos companeros y amigos de los Con-
decorados, Presidentes de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales y Miembros de la Comision
Permanente, quisieron acompanar a estos home-
najeados en un dia tan senalado para ellos.

La Mesa Presidencial del Acto de Imposicion
estuvo formada por D. Rafael Catala Polo, Ministro
de Justicia, Dha. Carmen Sanchez-Cortés Martin,
Secretaria de Estado de Justicia, D. Luis Maria Ca-
zorla Prieto, Académico de nimero y Presidente
Fundacion pro Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion; D. Francisco Javier Vieira Morante,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid y D. Javier San Martin Rodriguez, Presiden-
te del Consejo General de Graduados Sociales de
Espana.

Noticias Consejo

D. Luis Martin de Una, Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Zamora, fue el
encargado de proceder a la lectura de la Laudatio
de José Luis Benito Bermejo, Presidente del Cole-
gio de Segovia, José Miguel Damaso Munoz, Aboga-
do, leyo la de José Ramon Damaso Artiles, Joaquin
Merchan Bermejo, Vicepresidente 22 del Consejo
General pronuncio la Laudatio de Esther Urraca
Fernandez, José Luis Gonzalez Martin, Tesorero del
Consejo General lo hizo de Pedro Bonilla, finalizan-
do con la Laudatio realizada por German Barreiro
Gonzalez, Catedratico de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la Universidad de Leon que leyd
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la de Juan José Fernandez Dominguez, todas ellas
lecturas que repasaron la trayectoria profesional y
la personalidad de los homenajeados.

El Presidente Javier San Martin en sus palabras
de clausura agradecio a las autoridades presentes
Su presencia en este emotivo acto, acompanando
un ano mas a los Graduados Sociales en la en-
trega de unas Condecoraciones que por su corta
trayectoria dentro de nuestro colectivo tienen un
significado muy especial para la profesion. Tam-
bién quiso tener unas palabras especiales a los
condecorados, por su trabajo, buen hacer y pro-
fesionalidad a lo largo de sus carreras, ayudando
con ello al prestigio de la profesion.

Posteriormente todos los invitados se traslada-
ron al Hotel InterContinental de Madrid, para asis-
tir a la entrega de los Premios Mérito Social 2017,
que este ano cumple con su XIII Edicion.

Este acto estuvo presentado por el conocido pe-
riodista Fernando Onega, que explico el origen de
los Premios Mérito Social y los diferentes profesio-
nales y autoridades de la vida social que han sido
distinguidos con este importante galardon. Proce-
diendo seguidamente a la entrega de las Mencio-
nes designadas en esta convocatoria que recaye-
ron en los siguientes profesionales:

® Federico Martinez-James Garcia.- Graduado
Social. Ex Vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla.

® Antonio Benavides Vico.- Graduado Social y
miembro del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo.

® Manuel Garcia Carballo.- Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Tras esta entrega llegd el momento principal
del acto con la entrega de los Premios Mérito So-
cial 2017. Estos premios que nacieron a iniciativa
del actual Presidente, revelan el deseo de nuestro
Colectivo de trascender mas alla del estricto cum-
plimiento de nuestra labor, queriendo otorgar un
reconocimiento a aquellos profesionales que tra-
bajan en ambitos tan sensibles y cruciales en una
Sociedad, como son la Justicia o el Trabajo, por ello
los Mérito Social, quisieron homenajear en sus dife-
rentes categorias a las siguientes personas:

® D. Justo Gallardo Venegas, Premio Mérito So-
cial a la Trayectoria Profesional. Graduado Social
del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Badajoz.

B D. Guillermo Andaluz Carnicer, Premio Mé-
rito Social en pro de la Justicia Graduado Social
del Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Aragon.

" Quirénprevencion, Premio Mérito Social a la
Prevencion de Riesgos Laborales, lo recogio su
Director General D. Fernando Camino.

" D. José Maria Barrios Tejero. Premio Mérito
Social a la Defensa de la Profesion. Graduado
Social, Portavoz Adjunto de la Comision de Se-
guimiento y Evaluacion del Pacto de Toledo del
Congreso de los Diputados.

Asl mismo este ano por primera vez, se efectuo
la entrega del Premio “Informe Cardellach” que
recayo en Manuel Alberto Chover Lara, Graduado
Social del Colegio Oficial de Valencia, por su trabajo
titulado “La sucesion empresarial. Contenido y con-
secuencias de la aplicacion del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas normativa concurrente”
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Con esta Ultima entrega realizada, se finalizo una
jornada muy importante que ano tras ano reune a
todos los Presidentes de Colegios Provinciales y a

un nutrido grupo de Autoridades, Magistrados, Po-
liticos que con su presencia manifiestan su apoyo
y respeto por el colectivo de Graduados Sociales.

Ventajas del acuerdo con VMIapfre

El Consejo General de Graduados Sociales ha sus-
crito un acuerdo de colaboracion con Mapfre, con
la intencion de ofertar una serie de productos que
consideramos de interés para nuestro colectivo.

Mapfre es una compania lider en materia de
Seguros, pudiéndose convertir en un interesante
aliado en un area que por nuestra actividad tene-
mos un contacto directo.

En la pagina web del Consejo General www.gra-
duadosocial.org hay un resumen con los objetivos
principales que tiene este acuerdo de colabora-
cion que como podras observar se divide en varias
ofertas.

Desde el Consejo General creemos firmemente
que una de las principales acciones que aportara
un valor anadido es la relativa a la Mediacion de

Seguros y Productos Financieros, convirtiéndose
los Graduados Sociales en sus propios despachos
en agentes de Mapfre con unas condiciones be-
neficiosas, otra linea de trabajo a tener en cuenta
dentro del asesoramiento que hacemos a nuestros
clientes.

Reunion con la Presidenta de la Asociacion
Nacional de Laboralistas (ASNALA)

En la sede del Consejo General tuvo lugar un
encuentro entre Javier San Martin Rodriguez, pre-
sidente del Consejo General y Ana Gomez, nueva
presidenta de ASNALA.

Esta reunion ha servido para un primer acerca-
miento entre ambos presidentes, donde se ha con-
versado sobre actividades que pueden desarrollar-
se conjuntamente como la firma de un convenio de
colaboracion, donde se recojan actuaciones, que,
sin lugar a dudas, beneficiaran a ambas partes.

Asi mismo Javier San Martin expuso a la presidenta
que en el mes de junio nuestra corporacion organi-
zara una Jornada de Mujeres Laboralistas, pudiendo
contar con la colaboracion de Asnala y con la parti-

Noticias Consejo

cipacion de Ana Gomez en una de las mesas redon-
dasy asi compartir las inquietudes de todas aquellas
mujeres que trabajan en esta parcela del Derecho,
plasmando su vision sobre el papel que desempena
la mujer dentro de la sociedad actual.
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Reunion con el Ministro de Justicia

El Presidente del Consejo General de Graduados
Sociales de Espana, Javier San Martin Rodriguez se
reunio con el Ministro de Justicia, Rafael Catala Polo
con el fin de poner encima de la mesa los asuntos
pendientes y abordar las reformas legislativas que
se realizaran a lo
largo de este ano
2018.

El Presidente del
Consejo recordo

al Ministro la

En un clima de
maxima colabo-
racion y respeto

necestdad de institucional el
Presidente  del
regular el accesoar "™ °°
Consejo recordo

laprofésio’n. al Ministro la ne-
cesidad de regu-
lar el acceso a la
profesion de conformidad a lo que se establece en
la disposicion final undécima de la ley 42/2015, de 5

de octubre, de reforma de la LEC.

El Ministro de Justicia sensible a esta preocupa-
cion y especialmente a la necesidad del Colectivo
manifesto al Presidente del Consejo que este ano

Imagen: www.mjusticia.gob.es

seria en el cual los Graduados Sociales finalizarian
su etapa de acceso total a los recursos que esta-
blece la ley Regulatoria de la Jurisdiccion Social, asi
como al desarrollo legislativo de esta disposicion
undécima. Finalizando la reunion con gran ilusiony
esperanza para nuestro Colectivo.

Reunion del pleno del Consejo General de

Graduados Sociales

El 23 de febrero tuvo lu-
gar una reunion plenaria
en la sede del Consejo Ge-
neral de Graduados Socia-
les donde se debatieron
diferentes temas de inte-
rés para la profesion.

Javier San Martin ex-
puso detalladamente las
conversaciones manteni-
das recientemente en las
dos reuniones celebradas
primero con el Ministro
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de Justicia, Rafael Catala y posteriormente, con la
Secretaria de Estado Carmen Sanchez-Cortés refe-
rentes a los objetivos que el Consejo General quie-
re alcanzar para la profesion.

En esta reunion los consejeros aprobaron el
acta del pleno anterior celebrado el pasado 15 de
diciembre y se expuso por parte de José Luis Gon-
zalez, Tesorero del Consejo General una informa-
cion detallada de las cuentas del 2017, aproban-
dose también la contratacion de los auditores y
el nombramiento de la Comision Revisora que en
esta ocasion ha recaido en José Ramon Damaso
Artiles, Presidente del Colegio de Gran Canaria y
Fuerteventura e Inaki Tapia Jiménez, Presidente del
Colegio de Graduados Sociales de Gipuzkoa. Asi
mismo se aprobo el presupuesto presentado para
el ejercicio de este ano 2018.

En los puntos destinados a Honores y Recom-
pensas se aprobaron las propuestas de la Junta de
Gobierno del Colegio de Cadizy Ceuta para la con-
cesion de la Medalla al Mérito Colegial en su cate-
goria de Oro a Cipriano Garraton Sedofeito y a Luis
Carrasco Quinonesy la concesion de la Medalla de

Plata para Manuel Rubio Orbello, también se ha
concedido la Medalla en su categoria de Oro a José
Manuel Giraldo Garcia, ex presidente del Colegio
de Graduados Sociales de Badajoz, propuesta que
fue realizada por la Junta de Gobierno del citado
Colegio.

Finalizando ya la sesion, se informo también de
la organizacion los dias 14y 15 de junio en el Ate-
neo de Madrid de unas Jornadas de la Mujer, acto
que este Consejo General realizara bajo la coor-
dinacion de Maria Isabel Gonzalez Benitez, Presi-
denta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Huelva, que esta siendo la encargada de perfilar
junto con el resto de las Presidentas de los Cole-
gios un programa académico de interés para nues-
tr@s profesionales, informacion que en cuanto
esté ultimada se informara oportunamente.

Por Gltimo, en el trascurso de esta sesion ple-
naria también tuvo lugar la jura o promesa de sus
cargos del Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Soria, Joaquin Garcia Bravo y
de la Presidenta del Colegio de Almeria, Maria del
Mar Ayala Andujar.

JavierSan MartinparticipaenlaEscuelaJudicial
del Consejo General del Poder Judicial

Durante los dias 19 al 21 de febrero la Escuela
Judicial del Consejo General del Poder Judicial ha
celebrado el curso “Novedades legislativas y juris-
prudenciales en materia de Seguridad Social. Es-
pecial referencia a la situacion de la Incapacidad
Temporal y al calculo de las prestaciones”, don-

Noticias Consejo

de participaron como ponentes diferentes exper-
tos en Derecho del Trabajo y Seguridad Social del
mundo de la Judicatura y de la Universidad, donde
ademas se ha contado con la presencia del Presi-
dente del Consejo General de Graduados Sociales,
Javier San Martin.
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Un programa con nombres tan relevantes como
Lourdes Arastey, Magistrada del Tribunal Supremo
en cuya intervencion plasmo la vision jurispruden-
cial reciente de la prestacion de viudedad o el de
Lourdes Lopez Cumbre, Cate-
dratica de Derecho del Traba-
joy de la Seguridad Social de
la Universidad de Cantabria
que valoro el elemento cuan-
titativo en la determinacion
de las pensiones y prestacio-
nes de la Seguridad Social.

Maria José Renedo Juarez y
Mercedes Sancha Saiz, Presi-
dentas de la Sala de lo Social
del TS) de Castillay Leon y de
Cantabria  respectivamente
junto con el Magistrado de
la Sala de lo Social del TS
de Madrid, Ignacio Moreno
Gonzalez-Aller integraron una
mesa redonda que debatio
la regulacion de la enferme-
dad profesional: Problemas aplicativos del R.D.
1299/2006, de 10 de noviembre. Propuestas de am-
pliacion y de reforma.

Javier San Martin hablo sobre la revision del ac-
tual réegimen de la incapacidad permanente, vigen-

cia u obsolescencia de algunos criterios gradualis-
tas, donde se valoro también el reconocimiento de
“nuevas” enfermedades, con propuestas de mejora
y superacion del actual régimen transitorio, donde
también participaron Manuel
José Moreno, Letrado Asesor
de la Direccion del Servicio
Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social y Nu-
ria Perchin Benito, Magistrada
del Juzgado de lo Social n® 2
de Santander.

Estos dos intensos dias
de jornada finalizaron con
la ponencia “Analisis de la
jurisprudencia reciente en
materia de desempleo y
prestaciones por cese de los
trabajadores  autonomos”
impartida por Sebastian Mo-
ralo Gallego, Magistrado de lo
Social del Tribunal Supremo.

Para el colectivo de Graduados Sociales es una
satisfaccion y privilegio que Javier San Martin sea
invitado a esta Escuela Judicial cuyo publico son
Jueces de lo Social de toda Espana, acto que repre-
senta el respeto que alcanza la profesion dentro
de los profesionales de la Jurisdiccion Social.

Reunion con la Secretaria de Estado de Justicia

Siguiendo con la ronda de reuniones iniciada en
el mes de enero entre el Ministro de Justicia, Rafael
Catalay el Presidente del Consejo General, Javier San
Martin, tuvo lugar otro encuentro, ésta vez con Car-
men Sanchez-Cortés, Secretaria de Estado de Justicia.

Dos elementos fundamentales: el

Mdster de Acceso a la Profesion
y el Recurso de Casacion.

El maximo representante del colectivo quiso abor-
dar en la sede ministerial dos elementos fundamen-

tales para los Graduados Sociales: el Master de Acce-
so a la Profesion y el Recurso de Casacion.

Javier San Martin traslado su interés para que am-
bas cuestiones se puedan alcanzar a lo largo de este
ano, pues considera que nuestro colectivo ha adqui-
rido una mayoria de edad idonea para igualarse a
otras profesiones.

En esta reunion la Secretaria de Estado al igual
que el Ministro en su momento, manifestaron su in-
terés en trabajar en este proyecto, esperando conse-
guir una respuesta positiva para que estos objetivos
vean la luz.
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La Comision Permanente en el Congreso de los

Diputados

Los miembros de la Comision Permanente del
Consejo General fueron recibidos en el Palacio del
Congreso de los Diputados en una visita institu-
cional donde ademas de conocer el emblematico
edificio que alberga la Camara baja han podido
mantener encuentros con varios diputados de di-
ferentes formaciones politicas.

Pablo Casado, Diputado y Vicesecretario General
de Comunicacion del Partido Popular junto con el
Letrado de las Cortes, Enrique Arnaldo, fueron los
anfitriones de un interesante recorrido que ade-
mas sirvio para conocer de primera mano los te-
mas que en la actualidad se estan viendo en dicha
Camara. Javier San Martin agradecio las gestiones
realizadas por ambos para que el 6rgano directivo

del Consejo General pudiera realizar esta intere-
sante visita.

Desavuno Fiscal General del Estado.

Europa Press

El Presidente del Consejo General de Graduados
Sociales, Javier San Martin estuvo en el desayuno
organizado por Europa Press cuyo invitado en esta
ocasion era Julian Sanchez Melgar, Fiscal General
del Estado. A este encuentro acudieron numerosas
autoridades del ambito de la Justicia, Politica y de
la Administracion del Estado.

Sanchez Melgar toco varios temas de plena actua-
lidad desde asuntos relacionados con el “procés” o
las recientes acusaciones de Francisco Granados so-
bre Cristina Cifuentes indicando que la difamacion
y acusacion sin pruebas y como estrategia de una
defensa, jamas deberia salir “gratis”. Asi mismo, se
refirio al acatamiento que debemos hacer de la sen-
tencia de Estrasburgo que condena a Espana por el

Noticias Consejo

maltrato a los etarras de la T4 junto con otros temas
como son la correcta utilizacion de las redes sociales.

El actual Fiscal General del Estado es un gran
conocedor de la profesion, acudiendo en numero-
sas ocasiones a los actos organizados por nuestra
Corporacion, Javier San Martin tuvo la ocasion de
felicitar a Sanchez Melgar por su brillante inter-
vencion.

Javier San Martin tuvo la
ocasion de felicitar a Sdnchez
Melgar por su brillante
intervencion.

35



36

Conferencia Gonzalo Bernardos

El Consejo General de Graduados Sociales orga-
nizd una interesante conferencia a cargo del ana-
lista y consultor econdémico Gonzalo Bernardos,
donde se analizaron de forma clara y precisa los
aspectos mas importantes para que la economia
espanola entre entrado en un largo ciclo expansivo.

Bernardos es profesor de la Universidad de Bar-
celona y de la Oberta de Catalunya ademas de di-
rector de varios Masteres, asi mismo son muy co-
nocidas sus intervenciones de radio y television,
siendo un habitual colaborador de los debates del
programa “La sexta noche”.

Su manera facil de exponer temas econdmicos
hace que sus intervenciones sean
aptas para todos los publicos, provo-
cando a la finalizacion de sus confe-
rencias interesantes coloquios entre
los asistentes.

A esta conferencia asistieron la ma-
yoria de los Presidentes de los Colegios
Provinciales que se desplazaron hasta
Madrid para la celebracion del Pleno, pudiendo pos-

Se analizaron de forma clara y precisa
los aspectos mds importantes para que

la economia espaiiola entre en un largo
ciclo expansivo

teriormente disfrutar de esta interesante charla que
tuvo lugar en el Hotel Miguel Angel.

Reunion de la Comision Permanente

En la sede del Consejo General de Graduados
Sociales tuvieron lugar el dia 22 de febrero y el 13

de marzo la celebracion de dos reuniones de los
miembros de la Comision Permanente en la que se
ha valorado el desarrollo y seguimiento de la eje-
cucion de los acuerdos plenarios del Gltimo Pleno
celebrado el 15 de diciembre y el realizado el 23 de
febrero. Asi mismo se analizaron diversos asuntos
como la informacion de las cuentas: Avance sobre
la liquidacion del presupuesto del pasado ejerci-
cio, contratacion de los Auditores para las cuentas
del 2017 y el nombramiento de la Comision reviso-
ra de las mismas.

Se ha trabajado también el reciente acuerdo fir-
mado con Mapfre para que los Graduados Sociales
puedan convertirse en agentes de dicha compania.
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Congreso de la Asociacion de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales &

Ciencias del Trabajo

El pasado 9 de marzo en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Salamanca se orga-
nizd un congreso sobre la titulacion del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, donde
se escucharon interesantes ponencias sobre los
procesos de renovacion seguimiento y reforma de
planes de estudios, trabajos fin de grado y su inci-
dencia en la actividad socioeconomica y un largo
etc. de asuntos relacionados con nuestra titula-
cion.

En representacion del Consejo General de Gra-
duados Sociales estuvo presente el Vicepresiden-

te 29, Joaquin Merchan Bermejo, que impartio una
conferencia bajo el titulo “Las salidas profesionales
del Graduado en relaciones Laborales y Recursos
Humanos”, también participd en este importante
evento, Angel Santiago Castilla Corral, Presidente
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sala-
manca, que expuso experiencias practicas en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos.

Si quiere acceder a las intervenciones de estos
dos ponentes, podran visionar un video en la web
del Consejo General de Graduados Sociales. www.
graduadosocial.org

Firma de un Acuerdo de Colaboracion con
Habeas Corporate Compliance

Habeas Corporate Compliance es una sociedad
dedicada integra y exclusivamente a la prevencion y
gestion de los Riesgos Legales y Penales en la Empre-
sa (Corporate Compliance o Cumplimiento Normati-
vo, Compliance Integral), con metodologias recursos

Noticias Consejo

y medios adecuados para prestar
sus servicios de asesoramiento en
la materia a las empresas, a traves,
fundamentalmente, de los distintos
Graduados Sociales colegiados en
los diferentes Colegios Oficiales.

Esta empresa tiene mucho in-
terés en ofrecer esta actividad a
los colegiados para proporcionar-
les soportes que incrementen su
conocimiento sobre el Corporate
Compliance y que aporten valor a
su actividad profesional.

En esta misma edicion de la revista les hemos
ofrecido un articulo de interés en el que se ex-
pone la importancia del Corporate Compliance:
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para conseguir empresas mejor gestionadas, mas
éticas, responsables y seguras civil y penalmente,
pero también para conocer la generacion de valor
para el colectivo de Graduados Sociales

Asi mismo se ofertara una formacion especiali-
zada dirigida a los Colegios Profesionales para que
puedan plantearse la imparticion de estos cursos
en sus respectivas sedes.

Javier San Martin, Presidente del Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales junto con Javier Fernan-
dez Blanco, Presidente y Consejero Delegado de

IMemoria del Conse

Habeas CC, manifiestan su firme apuesta personal
para que esta actividad sea cada dia mas conocida
entre el colectivo y asi otorgan un valor anadido a
la prestacion de asesoramiento que realizan nues-
tros profesionales en las empresas.

Si desea ampliar informacion sobre esta reco-
nocida empresa, y contactar con ellos para que les
informe de su forma de trabajo, les expliquen lo
beneficios que puede reportar para su despacho,
etc. Le invitamos a que no lo piense mas y visite su
pagina web www.habeascc.es

jo General 2018

Un ano mas presentamos la Memoria Anual del
Consejo General de Graduados Sociales, 146 paginas
que resumen una intensa actividad institucional,
proporcionando una informacion relevante y precisa
de todo lo acontecido en el pasado ano.

Con este documento queremos mostrar al cole-
giado y a la sociedad en general los contactos que
realiza nuestra Corporacion para la consecucion
de sus objetivos, cumpliendo de esta manera la
mision fundamental de cualquier Consejo General
que es la representacion de sus profesiones ante
las mas altas Instituciones del Estado.

Para visionar la me-
moria puede acceder
a la pagina web del
Consejo General: www.
graduadosociales.org

O si desea un ejem-
plar editado en pa-
pel, puede solicitarlo
llamando al Consejo
General (902.15.20.18)
0 poniendo un mail a
comunicacion@graduadosocial.org

Actividad Institucional en Rumania

Los dias 12 y 13 de abril en Bucarest tuvieron
lugar importantes encuentros, el primero de ellos
en el Palacio del Parlamento donde se celebrd una
reunion trilateral entre Rumania-ltalia y Espana
participando los principales representantes de las
profesiones laboralistas de dichos paises.

Javier San Martin en su intervencion recordo los
antecedentes historicos de la figura del Graduado
Social, su evolucion y su desarrollo en los Ultimos
15 anos, recomendando a los profesionales de Ru-
mania que construyan una profesion laboralista
propia, prestando este Consejo General la ayuda

que estimen oportunay constituyéndose comisio-
nes de trabajo que marquen las pautas de un pro-
ceso que, si ha tenido éxito en Italia y en Espana,
no tiene por qué fracasar en el pais rumano.

Asuntos como la importancia del experto en De-
recho laboral, la evolucion de estas profesiones
en el campo de las Relaciones Laborales en sus
respectivos paises, la situacion de los trabajado-
res rumanos en ltalia y Espana y por ultimo las
perspectivas de colaboracion institucional entre
los Expertos en Derecho Laboral de Rumania, los
Consulenti del Lavoro de Italia y los Graduados So-
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ciales de Espana han sido algunos de los temas
tratados en la VI edicion de la Conferencia Nacio-
nal de Expertos en Derecho Laboral, donde Javier
San Martin tuvo otra intervencion sobre “Derecho
del Trabajo y Economia en Espana”.

A este encuentro acudieron por parte de Italia
la Presidenta del Consiglio Nazionale dei Consu-
lenti del Lavoro y el Consejero Rosario de Luca,
la delegacion espanola estuvo encabezada por el
Presidente del Consejo General, Javier San Martin
y el Vocal de la Comision Permanente José Ramon
Damaso, las labores de anfitrion estuvieron a car-
go de Corneliu Bente, Presidente de la Uniunea
Nationala a Expertilor in Legislatia Muncii (UNELM).

También en estos dias de intensa agenda ins-
titucional se firmdé un acuerdo de colaboracion
entre la Union Nacional de los Expertos en Legis-
lacion Laboral (UNELM) y el Consejo General de
Graduados Sociales de Espana (CGCOGSE) con el
objetivo de definiry establecer acciones conjuntas
de divulgacion de actividades gestionadas y rea-
lizadas por ambas entidades para conseguir una
mejor informacion y formacion en materias rela-
cionas con el gjercicio de ambas profesiones.

Reunion Intercambio Cultural

Con motivo del reciente viaje realizado a Ruma-
nia, el Presidente del Consejo General de Gradua-
dos Sociales de Espana se ha reunido en Madrid con
Stoica Raluca-Veronica, Consejera del Ministerio de
Asuntos Exteriores en el Parlamento de Bucarest.

Un encuentro cordial que se ha realizado para
entablar posibles relaciones de intercambio cul-

Noticias Consejo

Asi mismo se iniciaran trabajos de investigacion
conjuntos en materia laboral, seguridad social y
pensiones con el objetivo de desarrollar estudios
de casos diversos entre los estados miembros de
la Union Europea.

Este encuentro entre las profesiones laboralis-
tas de Italia, Espana y Rumania ha sido noticia en
los medios de comunicacion mas importantes del
pals rumano, haciéendose eco de esta noticia los
informativos de la television rumana.

Si quiere acceder al dossier de prensa, le invita-
mos a que visite la web del consejo general: www.
graduadosocial.org

tural, asuntos como la amplia comunidad ruma-
na que vive en Espana, su situacion laboral, y su
integracion dentro de nuestra sociedad han sido
algunos de los temas tratados en esta reunion.

Asi mismo con motivo del encuentro trilateral
mantenido en Bucarest con la Union de Expertos
en Derecho Laboral, los Consulenti del Lavoro y los
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Graduados Sociales, ha sido presentado un peque-
no informe elaborado por el Consiglio Nazionale
dei Consulenti del Lavoro que valora la situacion
de los trabajadores rumanos en ltalia y Espana.

Si quiere acceder al mismo, puede hacerlo a tra-
vés de la web del Consejo General www.graduado-
social.org

Asociacion Espaiiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

El Presidente del Consejo General de Gradua-
dos Sociales, Javier San Martin Rodriguez firmo un
convenio de colaboracion con Maria Emilia Casas
Baamonde, Presidenta de la Asociacion Espanola
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El objeto del presente acuerdo constituye el es-
tablecimiento de un marco de actuaciones que re-

sulten idoneos para ambas instituciones, fomen-
tando actividades formativas relativas al Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

La Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social tiene por objeto promover el
desarrollo de los estudios, investigaciones, publica-
ciones y docencia de las materias propias de su de-
nominacion, asi como la cooperacion cientifica entre
los estudiosos de las mismas, comprometiéndose a
colaborar en la defensa de los derechos fundamen-
tales de los trabajadores universalmente reconoci-
dos, y a mantener relaciones con otras entidades
nacionales, extranjeras e internacional de similar
caracter y finalidad.

Esta firma tuvo lugar en la sede del Consejo Ge-
neral de Graduados Sociales de Espana en Madrid.

I Encuentro Internacional de Profesiones

Laboralistas

La Comision Permanente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y su
Presidente, se desplazaron durante el puente del
1 de Mayo hasta Paris, para asistir al | Encuentro
Internacional de Profesiones Laboralistas, al que
asistieron los representantes de las organizacio-
nes laboralistas de Italia (Consulenti del Lavoro)
Rumania (Expertos en Legislacion Laboral) y Japon
(Sharoushi)

Durante la Jornada, se trataron temas tan rele-
vantes como “La Evolucion del Derecho del Traba-
jo en el mundo”; “La evolucion de las profesiones
laboralistas en Espaiia, Italia, Rumania y Japon”y,
por ultimo, se sometio a estudio la propuesta del
Presidente del Consejo General Javier San Martin,
para reforzar al Club Europeo de Profesiones Labo-
ralistas, creando una Asociacion de caracter inter-
nacional, con los mismos fines y asi dar cabida a
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expertos de paises no incorporados a la UE.

Cada uno de los representantes de las delega-
ciones, fueron analizando y estudiando las mate-
rias objeto de estudio, llegando a las siguientes
conclusiones:

" Que el Derecho del Trabajo a nivel mundial, no
ha perdido su capacidad protectora de los dere-
chos y obligaciones de los trabajadores, a pesar
de la evolucion tecnologica y por ello, conviene
instar a los gobiernos de los Estados a trabajar
en un sentido globalizado, intentando respetar
los conceptos basicos elementales en el trabajo,
tales como la defensa en el despido, la forma
del contrato de trabajo, la jornaday etc... en una
misma definicion para todos los Estados.

" Que las profesiones laboralistas han de acom-
panar al derecho del trabajo en esa evolucion
aportando las mas antiguas a las mas modernas
su definicion.

Tras un interesante debate, donde se oyeron las
propuestas y preguntas de Pedro Bonilla, Secre-
tario General del CGCOGSE, Joaquin Merchan, Vi-
cepresidente 2 del CGCOGSE y Alfonso Hernandez
Quereda, miembro de la Comision Permanente del
CGCOGSE, se dio por finalizado este | Encuentro de
Internacional de Profesiones Laboralistas, con el
compromiso adquirido por nuestro Presidente San
Martin, de enviar a todos los representantes de las

profesiones laboralistas, un proyecto de Estatutos
de la Asociacion, para que, una vez aprobados por
todos, se someta a los Plenos Generales y si es de
consideracion se apruebe y se ponga en marcha
esta asociacion que servira en el futuro para inter-
cambiar ideas entre sus miembrosy estudiar lineas
de trabajo homogéneas.

Convenio de Colaboracion con Fremar

El Convenio define y establece los términos de
colaboracion entre el Consejo General de Gradua-
dos Sociales y FREMAP, encaminados a desarrollar
una labor conjunta de divulgacion de las presta-
ciones gestionadas por FREMAP, para conseguir
una mejor informacion y formacion en esta mate-
ria para los colegiados y sus empresas asociadas o
adheridas a FREMAP.

Mediante este acuerdo, el Consejo General de
Graduados Sociales podra solicitar la colaboracion
de FREMAP en algin acto o reunion organizada por
el Consejo General de Graduados Sociales para in-
formar a los colegiados y sus empresas asociadas o
adheridas a FREMAP sobre los contenidos relacio-
nados con las prestaciones gestionas por FREMAP.

Noticias Consejo

Los firmantes fueron el Presidente de Fremap,
Mariano de Diego y del Consejo General de Gra-
duados Sociales de Espana, Javier San Martin Ro-
driguez que estuvieron acompanados del Director
General de Fremap, Josu Esarte.

41



42

ornada sobre Proteccion de Datos

En la sede del Consejo General de Graduados So-
ciales de Espana se desarrollo en el dia de ayer una
conferencia sobre el nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, aplicable para corporaciones
de derecho publico, entre otras entidades y orga-
nismos a partir del proximo 25 de mayo de 2018.

4

José Luis Pinar fue el encargado de impartir la
conferencia, Pinar es Catedratico de Derecho Ad-
ministrativo de la Universidad Ceu San Pablo de

Madrid, ex director de la Agencia Espanola de Pro-
teccion de Datos y actualmente titular de la Cate-
dra Google sobre Privacidad, Sociedad e Innova-
cion es, por tanto, uno de los mayores expertos en
dicha materia. Este excelente profesional sera el
responsable de la adaptacion del Consejo General
al nuevo Reglamento Europeo, realizando las labo-
res necesarias para que esta normativa se cumpla
en nuestra Corporacion.

Esta conferencia estuvo dirigida a los Presiden-
tes, miembros de Juntas de Gobierno y personal
de los Colegios Provinciales para aclarar las dudas
que esta nueva normativa genera entre los res-
ponsables de las corporaciones colegiales.

En breve, se tendra la oportunidad de poder vi-
sionar esta jornada pues la sesion fue grabada en
video. En proximas comunicaciones informaremos
de la disponibilidad de dicho video proporcionan-
do un enlace del mismo.

Reunion con Quironprevencion

En la sede de Quironprevencion en Madrid, se
celebro una reunion entre el Director General de
Quironprevencion, Fernando Camino y el Presi-
dente del Consejo General de Graduados Sociales
de Espana, Javier San Martin para valorar y ana-
lizar actuaciones conjuntas que se desarrollaran
con motivo del acuerdo suscrito con esta empresa.

Desde el Consejo General de Colegios de Gra-
duados Sociales de Espana creemos firmemente
que esta relacion proporcionara a los Graduados
Sociales herramientas y servicios que podran ofer-
tar a sus clientes con la garantia de una empresa
de prestigio, pues sabemos que de acuerdo con la
legislacion vigente, cualquier empresa que tenga
al menos un trabajador por cuenta ajena o asala-
riado, y con independencia del sector de actividad,
debe cumplir la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, constituida por la Ley 31/1995.

¥q

Quironprevencion, es la empresa lider en el sec-
tor de la seguridad y salud laboral a nivel nacional
e internacional. Nace de la union de Premap, Fra-
terprevencion, MC Prevencion y Unipresalud y ac-
tualmente cuenta con mas de 5.700 profesionales
que cuidan de 190 mil empresas y 4 millones de
trabajadores. En Espana cuenta con cerca de 300
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centros para dar cobertura a todas las provincias y
principales ciudades.

Los esfuerzos de la marca estan orientados a
cumplir con la mision de cuidar de las empresas,
velando por la seguridad en sus centros de tra-
bajo y por la salud de las personas que trabajan
en ellos. Pero su objetivo va mas alla, tratando de

impulsar la cultura preventiva no solo dentro de
las organizaciones, sino en la sociedad en general.

Sin lugar a duda, creemos que este acuerdo es
muy importante para nuestra profesion, aseguran-
donos que esta compania se compromete a dar
una prestacion de calidad, fiable y cercana a nues-
tras empresas clientes y asociados.

Reunion con los Presidentes de los Colegios

de Castilla y Ledén

En la sede del Consejo General de Graduados
Sociales tuvo lugar una reunion entre el Presiden-
te Javier San Martin con los Presidentes de los Co-
legios de Graduados Sociales de Castilla y Leon,
un encuentro que ha servido para tratar diversos
temas de interés profesional y en especial cues-
tiones determinadas que afectan a la comunidad
castellano leonesa.

A esta reunion asistieron los Presidentes de los
Colegios de Zamora, Luis Martin de Una; Segovia,
José Luis Benito; Avila, JesUs Diaz Blazquez; Bur-
gos, Benito Saiz Colina ; Salamanca, Angel Castilla

Corral; Valladolid, Carlos Varona y Soria, Joaquin
Garcia Bravo.

IMaster Class en el Instituto de Em

Dentro del marco de la organizacion del Progra-
ma Superior de Gestion Estratégica de Relaciones
Laborales impartido por el Instituto de Empresa
tuvo lugar una Master Class impartida por Javier
San Martin, Presidente del Consejo General de Gra-
duados Sociales de Espana.

Esta conferencia bajo el titulo “Las Relaciones
Laborales y los Recursos Humanos: Una vision pro-
fesional” hizo un repaso a la historia de unas re-
laciones de trabajo que aunque siempre han exis-
tido apenas se habian regulado hasta principios
del siglo pasado, siendo en ese periodo, cuando el
Estado comienza a preocuparse por la masa social,
unido a experiencias revolucionarias en otros pai-
ses, dan pie a una nueva filosofia de convivencia 'y
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Yesa

de bldsqueda de una mejor calidad de vida de los
obreros, naciendo un estado mas proteccionista.

Asi mismo durante la conferencia se hizo un in-
teresante recuerdo de lo que supuso la Ley de 30
de enero de 1900 (Ley de Accidentes de Trabajo, co-
nocida como “Ley Dato”, introduciendo la misma en
nuestro ordenamiento juridico novedades impor-
tantes, destacando principalmente su articulo 2 que
constituia la esencia y resumen de la nueva tenden-
cia en materia de proteccion social del trabajador.

Posteriormente el ponente recordo la normativa
realizada en el periodo franquista que sin entrar
a valorar desde un punto de vista politico, si que
resalto la creacion de las Magistraturas de Traba-
jo, del Tribunal Central de Trabajo, de la Sala de
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lo Social del Tribunal Supremo vy la regulacion del
Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS).

Pero fue a partir de 1978 con la Constitucion Es-
panola, cuando se produjo realmente un cambio
profundo no solamente en las relaciones labora-
les, sino evidentemente en la sociedad espanola
en general, destacando el Sr. San Martin el Estatuto
de los Trabajadores, como norma suprema labo-
ral, elaborada y definida como consecuencia de un
enorme pacto entre todas las fuerzas politicas, nor-
ma vigente, a pesar de las reformas que ha sufrido.

Asi mismo el Presidente de los Graduados Socia-
les recordd detalladamente las reformas laborales
realizadas en la Espana democratica siendo el ob-
jetivo de todas impulsar la creacion de empleo y
reducir la elevada tasa de paro que ha padecido la
economia espanola de manera ciclica, resultando
que ninguna de ellas ha sido lo suficientemente
profunda ni eficaz como para lograrlo.

Pero esta intervencion no podia acabar sin ha-
blar del futuro de las Relaciones Laborales, que
sin lugar a duda evolucionaran a la misma velo-
cidad que lo haga la sociedad. La digitalizacion, la
informatica y muy especialmente las proximas re-
voluciones industriales y sociales traeran cambios
en el modelo, sin olvidar como afectara a estas re-
laciones la robotica, pues hoy en dia, sabemos que
muchos de los trabajos que actualmente existen
desapareceran y seran realizados por robots.

La regulacion de los robots lleva varios anos en
el punto de mira de los organismos internacionesy
de los Gobiernos y habra que ver como la influencia
de este avance sin lugar a duda, mejora la vida de
las personas, pero no la de los trabajadores pues el

Viaje a Nueva York

El Consejo General de Graduados Sociales de Es-
pana organiza un viaje a la ciudad de Nueva York
los dias del 20 al 25 de noviembre del presente ano.

Una oportunidad fantastica para conocer una
de las ciudades mas bonitas del mundo, el centro
neuralgico de la economia mundial y donde po-
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resultado inmediato es que la robotizacion esta au-
mentando adn mas la desigualdad en los ingresos.

Para finalizar Javier San Martin envido un mensaje
de optimismo, pues la robotica no deja de ser un
avance, y como tal, necesariamente ha de contri-
buir al bienestar general y en este bienestar ha
de comprenderse, sin duda, el empleo, pues la ex-
periencia historica ensena que en los paises mas
avanzados en tecnologia el indice de empleo es
muy superior al de los menos desarrollados.

Ahora bien, no debemos olvidar, el efecto que
tiene en las personas la incorporacion de los ro-
bots al mundo del trabajo ;como afecta esta si-
tuacion a la asistencia sanitaria? y ;a las pensio-
nes?, preguntas todas ellas, que reflejan que las
Relaciones Laborales forman parte de las cuestio-
nes mas importantes y mas delicadas de un esta-
do moderno y son por definicion, un reflejo de la
sociedad en la cual se desarrollan y que definen a
un pais.

dras disfrutar de las famosas compras del Black
Friday y del dia de Accion de Gracias.

Te invitamos a que leas el programa elaborado
y te animes a disfrutar de unos dias en compania
de otros Graduados Sociales, pudiendo entablar
relaciones que seguro seran de intereés.

Consejo General
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Fechas: 20 al 25 de noviembre de 2018

Martes 20 de noviembre
Salida vuelo regular de la compania Iberia a las 12:10 y llegada a Nueva York a las 14:30h
Alojamiento en el Hotel Intercontinental New York Barclay en régimen de alojamiento y desayuno
Miércoles 21 de noviembre
Excursion Alto y Bajo Manhattan
Comida de bienvenida
Tarde libre
Jueves 22 de noviembre
Excursion “Tour de los Contrastes”
Tarde libre
Viernes 23 de noviembre (Black Friday)
Traslado a los Woodbury Common Premium Outlets para realizar compras
Cena de despedida
Sabado 24 de noviembre
Manana libre
Salida en vuelo regular de la compania Iberia a las 21:05
Domingo 25 de noviembre
Llegada a Madrid a las 10:15h

Precio por persona en habitacion doble 1.646€ + 349€ tasas aéreas

Para mas informacion, consulte la web del Consejo http://www.graduadosocial.org

Noticias Consejo
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Visita al Colegio de Gran Canaria

Fuerteventura

El Presidente del Consejo General de Graduados
Sociales mantuvo una reunion con José Ramon Da-
maso Artiles, Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Gran Canaria y Fuerteventura.
Este encuentro sirvid para tratar diversos asuntos de
indole colegial donde se expusieron alguno de los
proyectos inmediatos del citado Colegio e intercam-
bio de valoraciones sobre la profesion en el archipié-
lago canario. También se vieron temas relacionados
con el Consejo General pues no olvidemos que el
Sr. Damaso forma parte de la Comision Permanen-
te del Consejo General. Asi mismo, Javier San Martin
aprovecho la ocasion para visitar la Sala de Togas del
Colegio en el Juzgado de Las Palmas.

El Colegio de Graduados Sociales de
Gipuzkoa concede el Premio Meérito Social

a Javier San Martin

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gi-
puzkoa ha comunicado a este Consejo General la
concesion del Premio Merito Social 2018 a Javier
San Martin Rodriguez en reconocimiento a la labor
realizada al frente de esta Corporacion.

La Junta de Gobierno del Colegio guipuzcoano
valora especialmente los logros conseguidos en
relacion con el Recurso de Suplicacion, asi como el
permanente trabajo por alcanzar objetivos como
el Recurso de Casacion para la unificacion de doc-
trina, la incorporacion del Graduado Social en la
Asistencia Juridica Gratuita en materia laboral o el
acceso al master de la Profesion, me-
tas todas ellas en las que se trabaja en
la actualidad. Asi mismo resaltan de su
gestion el logro de un bien tan precia-
do como es la unidad alcanzada dentro
de nuestro Consejo bajo su mandato.

Este premio sera entregado en el

transcurso de las VIl Jornadas Laboralistas que ce-
lebrara el Colegio los dias 15y 16 de noviembre del
presente ano.

Imagen: Freepik.com

Resaltan de su gestion el logro de un
bien tan preciado como es la unidad

alcanzada dentro de nuestro Consejo
bajo su mandato
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Los Graduados Sociales de Malaga

Melilla distinguen a Javier San Martin

La Junta General de colegiados celebrada el pa-
sado 6 de abril del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Malaga y Melilla aprobd por unanimi-

dad la concesion

Unanimidad en de la Medalla
la concesion de la 9 O 3 Mento

Profesional del
Medalla de Oro ﬂl citado  Colegio
Meérito Profesional ™" el Presiden-

te del Consejo

o /

a]amer San Martin ceneral de Cole-

gios Oficiales de
Graduados  So-
ciales de Espana,

Rodriguez.

Javier San Martin Rodriguez. Con esta distincion
el colectivo de graduados sociales de Malaga y
Melilla quiere reconocer el esfuerzo realizado
por y para la Profesion, alcanzando durante es-
tos anos de mandato, los logros y objetivos mas
importantes.

Asi mismo, agradecer el apoyo que siempre ha
demostrado el Presidente del Consejo General en
todas aquellas iniciativas organizadas por el Co-
legio malagueno.

La imposicion de la medalla se llevara a cabo el
viernes 8 de junio, en un acto solemne en la Sala
de Vistas de la Ciudad de la Justicia de Malaga.

I Premio Justicia Social Andaluza

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales en la ciudad de Sevilla otor-
g0 el “I PREMIO JUSTICIA SOCIAL ANDALUZA”, a D.
Joaquin Jesis Galan Pérez, en reconocimiento a
su trayectoria como primer consejero de Trabajo,
Industriay Seguridad Social de la Junta de Andalu-
Cia, y destacado profesional en el ambito del Dere-
choy la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
El presidente del Consejo de Graduados Sociales,
José Blas Fernandez Sanchez, ha resaltado la figura
del premiado “ya que su trayectoria, tanto profe-
sional como institucional, ha estado proyectada y
volcada en beneficio de la Justicia Social”.

A la ceremonia asistieron junto a una nutrida
representacion de los graduados sociales andalu-
ces, el presidente del Consejo Economico y Social,
Angel Javier Gallego; el defensor del Pueblo de An-

Noticias Colegios

dalucia, JesUs Maeztu; los presidentes de los cole-
gios de Almeria, Malaga vy Sevilla; y el rector de la
Universidad Pablo de Olavide, Vicente G. Guzman.
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El Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales acude a la Entrega de
la Estrella de Oro al Presidente del Consejo
General de Gestores Administrativos

Fernando Jesls Santiago Ollero, Presidente del
Consejo General de Colegios de Gestores Administra-
tivos de Espana, ha sido reconocido por el Instituto
para la Excelencia Profesional (1.E.P) en una cena de
gala celebrada en el Hotel Westin Palace de Madrid.

Jornada en ASNALA

La Asociacion Nacional de Laboralistas, ASNALA
celebro el 20 de abril la | Jornada de Primavera,
bajo el titulo Jornada para Laboralistas’ reunien-
do a los profesionales de esta rama del derecho
para debatir sobre diversos temas con gran reper-
cusion en este campo.

El evento, tuvo lugar en la sede del Colegio
de Abogados de Madrid y se estructuro en tres
blogues tematicos: igualdad y la brecha salarial,
sucesion de contratas y la subrogacion de plan-
tillas por convenio, y plataformas digitales de
trabajo.

La primera ponencia, titulada ‘Igualdad y bre-
cha salarial en la empresa’, corrio a cargo de Do-
lores de la Fuente, Inspectora Provincial de Trabajo

ELIEP es una organizacion funda-
da en enero de 2012 para premiar
la calidad y certificar el compromi-
so con la excelencia. Asi, cada ano,
entrega su “Estrella de Oro al Mé-
rito Profesional” a aquellas institu-
ciones, empresas y profesionales
capaces de innovar y fomentar un
buen desarrollo econdmico y so-
cial, con una filosofia orientada a
la Calidad Total

A este acto estuvo invitado por
parte del Consejo General de Ges-
tores Administrativos, el Presidente
del Consejo General de Graduados Sociales, Javier
San Martin Rodriguez que quiso acompanar a Fer-
nando Santiago Ollero en este dia tan especial
para él.

Consejo General



y Seguridad Social de Madrid y espe-
cializada en igualdad. Después Angel
Blasco Pellicer, Magistrado del Tribu-
nal Supremo de la Sala de lo Social,
hablo sobre ‘Sucesion de contratas y
subrogacion de plantillas por impe-
rativo del convenio’. Por Gltimo, Maria
Luz Rodriguez Fernandez, Profesora de
Derecho del Trabajo fue la encargada
de cerrar la jornada con ‘La prestacion
de servicios a traves de plataformas
digitales de trabajo'.

El Presidente del Consejo General
de Graduados Sociales, Javier San Mar-
tin acudio a esta interesante Jornada
coincidiendo también con la presencia
de Carlos Berruezo, Presidente del Co-
legio Oficial de Graduados Sociales de
Barcelona.

El Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales acude a la Entrega de
Despachos de la Escuela Judicial

En la ciudad de Barcelona tuvo lugar la tradicional
entrega de despachos de la Escuela Judicial presidi-
da por el rey Felipe VI.

Felipe VI detalld que el juez que forma la Escuela
Judicial “es el que recoge expresamente la Constitu-
cion: independiente, inamovible, responsable, some-
tido dnicamente al imperio de la Ley”, profesionales
comprometidos con los derechos e intereses de las
personas y en especial los derechos fundamentales
y libertades publicas. Su Majestad el Rey recibid a lo
largo de su intervencion dos grandes ovaciones del
publico.

Carlos Lesmes, Presidente del Tribunal Supremo
y del Consejo General del Poder Judicial en su dis-
curso remarcod el compromiso de los
nuevos jueces no solo con la ciuda-
dania, sino también con el resto de
la carrera judicial, pues como preciso
“vuestros companeros estan respon-

Otras Noticias

diendo con la necesaria firmeza a los desafios que
se nos estan presentando en unos momentos espe-
cialmente convulsos y complicados”.

En esta ocasion este acto, tuvo un caracter mar-
cadamente juridico y sin apenas presencia politica,
donde primd entre los invitados Vocales del Consejo
General del Poder Judicial, Presidentes de las salas
del Tribunal Supremo, Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia y Presidentes de las profesio-
nes Juridicas.

Javier San Martin tuvo la oportunidad de saludar
a su Majestad el Rey e intercambiar palabras con el
Presidente del Tribunal Supremo y con el Ministro de
Justicia.

Su Majestad el Rey recibio a lo
largo de su intervencion dos grandes
ovaciones del publico
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Desde la Direccion General de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social nos informan que
con motivo de las Gltimas actuaciones que se es-
tan desarrollando en el ambito de Administracion
Electronica y en concreto en relacion con el co-
lectivo de trabajadores autonomos, se considera
de interés informar sobre las novedades con el fin
de valorar las implicaciones que pueden derivarse
para los profesionales.

Muchas de las innovaciones que se estan desa-
rrollando estan en sintonia y concordancia con las
peticiones que se han formulado por el colecti-
vo de Graduados Sociales como colaboradores en
la gestion de la TGSS. No cabe duda de que los
objetivos de minimizar las cargas administrativas,
simplificar tramites eliminar desplazamientos y fa-
cilitar el acceso a los distintos servicios que ofre-
ce la TGSS por canales electronicos favorece una
gestion eficiente tanto para los propios usuarios
como para los profesionales.

E=—a
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La publicacion de la Orden ESS/214/2018, de 1
de marzo, que modifica la Orden ESS/484/2013,
de 26 de marzo de 2013, reguladora del sistema
de remision electronica de datos en el ambito de
la Seguridad Social, supone un hito en materia de
Administracion Electronica para el colectivo de
trabajadores autonomos, introduciendo la obliga-
cion de gestionar por via electronica los tramites
de afiliacion, cotizacion y recaudacion, asi como la
recepcion de las notificaciones de los actos admi-
nistrativos de la TGSS.

La TGSS, de un modo flexible, facilita que el pro-
pio trabajador elija para el cumplimiento de las
obligaciones entre dos canales, el Sistema RED, en
el que un autorizado actla en su representacion,
0 la Sede Electronica de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social (SEDESS), donde el autonomo
puede realizar sus gestiones directamente, me-
diante servicios online o presentando la solicitud
del tramite a través del Registro Electronico.

Consejo General



En la actualidad, mas del 50% del colectivo de
trabajadores autonomos ya opera por estos ca-
nales de Administracion Electronica que ofrece la
TGSS, y mas del 70% de los tramites principales
(altas, bajas y cambios de base de cotizacion) ya se
realizan por dichos canales electronicos. Mas con-
cretamente, el 44 % de estos tramites se gestionan
por el sistema RED, lo que consolida este Sistema
como el canal prioritario elegido por los trabaja-
dores autonomos dada la confianza que genera la
gestion que realizan los profesionales.

No obstante, siendo conscientes del importante
cambio que implica esta regulacion para aquellos
ciudadanos que no son usuarios habituales de los
canales electronicos de la TGSS, la obligatoriedad
no se hara efectiva hasta el 1 de octubre de 2018.
Este periodo transitorio de seis meses permitira, a
aquellos trabajadores autonomos que adn no ha-
cen uso de la Administracion Electronica acercarse
a este modo de gestion y adaptarse a una nueva
forma de trabajo, bien de forma directa o a través
de un autorizado Red.

Como bien conocemos en el Sistema RED y en la
SEDESS, la TGSS ofrece un amplio catalogo de ser-
vicios dirigidos especificamente a los trabajadores
autonomos: alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos, baja, cambio de base de coti-
zacion, cambio de actividad, solicitud de cobertura
para el ano proximo... También es posible la ob-
tencion de informes (duplicado de la resolucion
de alta/baja, consulta de bases y cuotas ingresa-
das) y la realizacion de otras gestiones como el
cambio de domicilio o de domiciliacion bancaria

Ademas, a partir del 1 de octubre de 2018, la con-
sultay firma de notificaciones debera realizarse en
la SEDESS, a través del servicio disponible para la
“Consulta y firma de notificaciones telematicas”.
En caso de que el trabajador opte por elegir a un
profesional que actlie a travées del Sistema Red,
cuenta con la ventaja de disponer de un segundo
receptor de sus notificaciones, ya que a éstas po-
dra acceder tanto el propio trabajador autonomo
como el autorizado que tenga asignado su NAF y
cualquiera de ellos podra firmar las notificaciones
electronicas con plena validez juridica.

Queremos recordar la importancia de que la

Otras Noticias

TGSS disponga de los datos de contacto actuali-
zados, telefono movil y correo electronico, tanto
de los trabajadores como de los autorizados RED.
La TGSS utilizara estos canales para dirigir comu-
nicaciones de interésy enviar avisos Utiles para su
gestion.

Por Gltimo, la TGSS ha lanzado una campana de
divulgacion dirigida a trabajadores autonomos,
tanto en correo postal como via SMS, con la finali-
dad de dar a conocer las nuevas obligaciones que
seran efectivas para este colectivo a partir del 1 de
octubre, asi como diferentes aspectos relaciona-
dos con Administracion Electronica (canales, siste-
mas de acceso, servicios electronicos...).

Las Direcciones Provinciales de la TGSS también
estan abordando dentro de su ambito de gestion
las tareas necesarias para lograr la mayor difu-
sion del contenido de la nueva norma, incidiendo
especialmente en los colectivos de profesionales
que colaboran con la entidad.

Al objeto de facilitar la transicion de la gestion
presencial a los nuevos canales electronicos, la
TGSS pone a disposicion tanto de usuarios como
de profesionales su amplia red de oficinas, don-
de encontraran apoyo y asesoramiento en todas
las cuestiones relacionadas con estas nuevas obli-
gaciones. También se encuentra a disposicion del
usuario el teléfono 901 502 050, donde atenderan
las dudas que surjan sobre este tema.

En la pagina web de la Seguridad Social http://
www.seg-social.es/Internet y la Sede Electronica
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
https://sede.seg-social.gob

Podéis ampliar esta informacion (run.gob.es/
vthuwc).

Imagen: Freepik.com
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En la localidad de Monforte de Lemos tuvo lu-
gar la Il Edicion de la Jornada Laboralista de Lugo
que contd con la presencia de Javier San Martin
Rodriguez, Presidente del Consejo General de Gra-
duados Sociales de Espana que se desplazo has-
ta la ciudad gallega para impartir una conferencia
sobre el presente y futuro de la profesion de Gra-
duado Social.

El Conselleiro de Economia, Empleo e Industria,
Francisco Conde acompanado del Delegado terri-
torial de la Xunta en la provincia, José Manuel Bal-
seiro junto con el Presidente del Colegio de Gra-
duados Sociales de Lugo, Manuel Nunez fueron los
encargados de realizar el acto de inauguracion de
esta Jornada.

Conde destaco que habia que seguir avanzando
en unas relaciones laborales flexibles, igualitarias
entre hombres y mujeres, con mayor conciliacion
y mas seguridad laboral, sin olvidar tampoco la in-
clusion de las personas con capacidades diversas.
Retos alcanzables segln el Conselleiro con el dia-

Fundacién Justicia Social

logo y el consenso para llegar a acuerdos, asimis-
mo resalto la importancia de situar a la innovacion
como base de crecimiento economico conectando
de esta manera el talento investigador con el teji-
do empresarial para reforzar la competitividad de
las pymes.

Otra de las intervenciones estelares fue la de
Emilia Casas Baamonde, Catedratica de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid y exPresidenta del Tribu-
nal Constitucional que impartio una conferencia
sobre “Derecho del Trabajo y Seguridad Social en
la Constitucion”.

Esta Jornada reunio a diversas autoridades que
quisieron estar presentes como el Alcalde de Mon-
forte, Jose Tomé Roca, y el Presidente de la Audien-
cia Provincial de Lugo, José Antonio Varela Agrelo.

También se desplazaron hasta esta localidad,
la Presidenta del Colegio de A Coruna y Ourense,
Susana Soneira Lema, el Director del Observatorio
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de la Profesion, German Prieto-Puga Somoza, la Vi-
cepresidenta del Colegio de Pontevedra, Mercedes
Vea, ademas de varios miembros de las Juntas de
Gobierno de los Colegios de A Coruna, Pontevedra
y del Colegio anfitrion Lugo.

Manuel Nunez agradecio al Presidente del Con-
sejo General y de la Fundacion Justicia Social esta
colaboracion para la realizacion de estas Il Jorna-
das Laboralista, esperando que con el tiempo se
conviertan en una cita imprescindible para todos
los profesionales del Derecho del Trabajo y Segu-
ridad Social de la provincia de Lugo.

Con la asistencia de medio centenar de Gradua-
dos Sociales colegiados de la provincia junto con
otros profesionales de la abogacia, tuvo lugar la
[l JORNADA LABORALISTA DE CIUDAD REAL, organi-
zada por la Fundacion Justicia Social y el Iltre. Co-
legio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real.

La primera ponencia, “Sucesion de empresas,
subcontratacion y cesion ilegal de trabajadores”,
estuvo a cargo de Sebastian Moralo Gallego, Ma-
gistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, intervencion que se siguio con gran interes
por parte de los asistentes tal y como se puso de
manifiesto en el posterior coloquio.

La segunda conferencia, “Compliance y respon-
sabilidad penal de las personas juridicas” fue de-
sarrollada por Luis Arroyo Zapatero, Catedratico de
Derecho Penal y Presidente del Instituto de Dere-
cho Penal Europeo e Internacional (UCLM), la cual
hizo un repaso historico sobre esta materia y su
protagonismo actual.

Esta Jornada estuvo inaugurada por Pedro Bo-
nilla Rodriguez, Secretario General del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana y por
la Presidenta del Colegio, Patricia Plaza. El acto de
clausura estuvo a cargo del subdelegado del Go-
bierno de Ciudad Real, Juan José Jiménez Prieto.

Asi mismo, estuvieron presentes el Vicedecano
del Colegio de Abogados de Ciudad Real Javier Do-
minguez Minguez, y la Vicedecana de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real en-
cargada del Grado de Relaciones Laborales y Desa-
rrollo de Recursos Humanos (UCLM), M2. del Valle
Fernandez Moreno.

Con esta segunda edicion, tal y como se puso
de manifiesto en su presentacion por Rogelio Ruiz
Vargas, Vocal de Formacion de la Junta de Gobier-
no de este Colegio y Coordinador de la Jornada, se
continta cimentando el objetivo de consolidar un
foro, que lidere encuentros de todos los profesio-
nales del Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la provincia de Ciudad Real.

Fundacion Justicia Social



El Consejo General de Graduados Sociales a tra-
vés de su Fundacion Justicia Social organizara a
lo largo de este ano un ciclo de conferencias que
pretenden acercar a profesionales que, con nom-
bre propio, emergen con fuerza dentro de la clase
politica, juridica y empresarial de este pais.

Si hay una palabra que pueda definir la vida
esa es: CAMBIO. Un cambio que siempre llega de
la mano de un relevo generacional, un ciclo na-
tural unido intrinsecamente a la propia evolucion
de nuestra sociedad. Conscientes de la importan-

La Fundacion Justicia Social junto con el Consejo
General de Graduados Sociales ha coeditado un libro
sobre la “Inspeccion de Trabajo” una obra elaborada
por el Inspector Fernando Sicre Gilabert, que se con-

Fundacién Justicia Social

cia de ese relevo, nuestra corporacion organizara
estos encuentros “Mirando al futuro” con jovenes
profesionales que tienen en sus manos gestionar
dicho cambio. Conocer sus emprendedoras ideas
0 proyectos sera interesante pues muchos de esos
planteamientos disenaran una nueva manera de
hacer las cosas.

La primera de estas char-
las ha estado a cargo de Pa-
blo Casado, Vicesecretario
General de Comunicacion
del Partido Popular, uno de
los mas jovenes lideres del
actual panorama politico.
En proximas convocatorias
daremos paso a nuevas in-
vitaciones de miembros de
otras formaciones politicas.

Este ciclo de almuer-
zos-conferencias tienen
por finalidad transmitir y recibir informacion que
mejore la convivencia y las Relaciones Laborales,
pues pensamos que éstas son junto a la salud y
educacion valores basicos de la convivencia paci-
fica, agradable e ilusionante.

vierte en una herramienta imprescindible para los
operadores juridico-laborales, que les servira para
afrontar la actuacion adecuada ante la Inspeccion de
Trabajo y abordar con seguridad y garantias el proce-
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dimiento sancionador
en materia laboral.

Un texto que re-
sulta necesario para
alcanzar un profun-
do conocimiento del
funcionamiento de
la Inspeccion de Tra-
= bajo y de la normati-
va que la regula, para
mejorar en este am-
bito y ser mas eficaz

Tras el éxito percibido con la primera conferen-
cia desarrollada el pasado mes de febrero con Pa-
blo Casado, nuestra corporacion ha querido nue-
vamente repetir la misma experiencia con otra
figura destacada del panorama politico, una mujer
que tiene una gran trayectoria profesional en dos
campos muy importantes: la justicia y la politica.

Margarita Robles, es una juezay politica espano-
la, siendo la primera mujer que presidio una sala
de lo Contencioso-Administrativo, la primera tam-
bién en presidir una Audiencia (la de Barcelona)

logrando mejores resultados.

Este libro contiene un prologo de José Blas Fer-
nandez Sanchez, Presidente de Honor del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana.

Si quiere adquirir la citada obra puede hacerlo
a travées del siguiente enlace a la tienda online de
la editorial Sepin:

https://www.sepin.es/tienda-online/articulo/
articulo.aspx?id_articulo=4419&b=inspeccion-tra-
bajo-seguridad-social-actuacion-inspectora-pro-
cedimiento-sancionador-

y la tercera mujer en llegar al Tribunal
Supremo. En el campo de la politica, ha
sido Secretaria de Estado (de Interiory
Justicia) durante los gobiernos de Fe-
lipe Gonzalez, ahora es la nUmero dos
de la lista por Madrid del PSOE y porta-
voz de este grupo parlamentario en el
Congreso de los Diputados.

Una profesional con una experien-
cia amplia y exitosa, cuyas opiniones
sobre temas de actualidad fueron de
gran interés para el publico.

A este acto acudido en representa-
cion del Presidente del Consejo Gene-
ral su Vicepresidente 19, Francisco A.
Rodriguez Novez, que agradecio la presencia de la
ponente y de todos los asistentes, asi mismo el
Vicepresidente 29, Joaquin Merchan Bermejo vy el
Secretario General, Pedro Bonilla, junto con Enri-
que Arnaldo estuvieron presentes en este evento.

Este Foro pretende acercar figuras politicas bien
de reconocido prestigio profesional o aquellas que
tienen una proyeccion futura visible, independien-
temente del partido politico que milite y asi cono-
cer de cerca a nuestros representantes parlamen-
tarios.

Fundacién Justicia Social



JURISPRUDENCIA

Tribunal de Justicia de la Unién Europea
vy Tribunal Constitucional

German Barreiro Gonzalez, Catedratico Emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |

Universidad de Leon

Tribunal de Justicia de la Union
Europea

I. Promocidn de la seguridad y de la salud en
el trabajo de la trabajadora embarazada (Sen-
tencia de 22 de febrero de 2018).

El articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85/CEE
del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a
la aplicacion de medidas para promover la mejo-
ra de la seguridad y de la salud en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
0 en periodo de lactancia (décima Directiva espe-
cifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de
la Directiva 89/391/CEE), debe interpretarse en el
sentido de que no se opone a una normativa na-
cional que permite el despido de una trabajadora
embarazada con motivo de un despido colectivo,
en el sentido del articulo 1, apartado 1, letra a), de
la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de
1998, relativa a la aproximacion de las legislacio-
nes de los Estados miembros que se refieren a los
despidos colectivos.

El articulo 10, punto 2, de la Directiva 92/85 debe
interpretarse en el sentido de que no se opone
a una normativa nacional que permite al empre-
sario despedir a una trabajadora embarazada en
el marco de un despido colectivo sin comunicar-
le mas motivos que los que justifican ese despido
colectivo, siempre y cuando se indiquen los crite-
rios objetivos que se han seguido para la designa-
cion de los trabajadores afectados por el despido.

El articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85 debe
interpretarse en el sentido de que se opone a una
normativa nacional que no prohibe, en principio,
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con caracter preventivo el despido de una traba-
Jjadora embarazada, que haya dado a luz o en pe-
riodo de lactancia, y que establece Gnicamente, en

concepto de reparacion, la nulidad de ese despido
cuando sea ilegal.

El articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85 debe
interpretarse en el sentido de que no se opone a
una normativa nacional que, en el marco de un
despido colectivo a efectos de la Directiva 98/59,
no establece ni una prioridad de permanencia en
la empresa ni una prioridad de recolocacion en
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otro puesto de trabajo, aplicables con anterioridad
a ese despido, para las trabajadoras embarazadas,
que hayan dado a luz o en periodo de lactancia,
sin que se excluya, no obstante, la facultad de los
Estados miembros de garantizar una mayor pro-
teccion a las trabajadoras embarazadas, que ha-
yan dado a luz o en periodo de lactancia.

II. Prohibicién de discriminacién por razén
de edad (Sentencia de 28 de febrero de 2018).

El articulo 2, apartado 2, de la Directiva 2000/78/
CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, rela-
tiva al establecimiento de un marco general para
la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion,
debe interpretarse en el sentido de que no se opo-
ne a una disposicion nacional, como la controver-
tida en el litigio principal, en la medida en que
supedita el aplazamiento de la fecha de cese de la
actividad de los trabajadores que han alcanzado
la edad legal para el reconocimiento de la pension
de jubilacion al consentimiento del empresario
otorgado por una duracion determinada.

La clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco so-
bre el trabajo de duracion determinada, celebrado
el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracion determina-
da, debe interpretarse en el sentido de que no se
opone a una disposicion nacional, como la con-
trovertida en el litigio principal, en la medida en
que permite a las partes de un contrato de trabajo
aplazar, de comin acuerdo durante la relacion la-
boral, sin limitacion temporal ni otros requisitos, y
eventualmente varias veces, la fecha estipulada de
extincion del contrato --vinculada al cumplimiento
de la edad de jubilacion ordinaria--, por la Unica
razon de que el trabajador, al alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria, tiene derecho a una pension
de jubilacion.

(Sentencia de 14 de marzo de 2018)

El articulo 45 TFUE y los articulos 2, 6 y 16 de la
Directiva 2000/78/CEE del Consejo, de 27 de no-
viembre de 2000, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion, deben interpretarse en el

sentido de que no se oponen a una normativa na-
cional como la controvertida en el litigio principal,
la cual con el fin de eliminar una discriminacion
por razon de edad generada por la aplicacion de
una normativa nacional que, a efectos de la clasi-
ficacion de los trabajadores de una empresa en el
sistema retributivo, solo computaba los periodos
de actividad cubiertos una vez cumplida la edad
de 18 anos, suprime dicho limite de edad con ca-
racter retroactivo y para todos esos trabajadores,
pero Unicamente permite computar la experiencia
adquirida en empresas que operen en el mismo
sector economico.

\
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III. Medidas contra el recuso abusivo a con-
tratos de trabajo de duraciéon determinada
(Sentencia de 7 de marzo de 2018).

La clausula 5 del Acuerdo marco sobre el trabajo
de duracion determinada, celebrado el 18 de mar-
zo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva
1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el
CEEP sobre el trabajo de duracion determinada,
debe interpretarse en el sentido de que no se opo-
ne a una normativa nacional que, por una parte,
no sanciona el uso abusivo por un empleador del
sector pUblico de sucesivos contratos de duracion
determinada mediante el pago al trabajador afec-
tado de una indemnizacion destinada a compen-
sar la no transformacion de la relacion laboral de
duracion determinada en una relacion de trabajo
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por tiempo indefinido pero, por otra parte, preve la
concesion de una indemnizacion comprendida en-
tre 2,5y 12 mensualidades de la Gltima retribucion
del trabajador, junto con la posibilidad que este
tiene de obtener la reparacion integra del dano
demostrando, mediante presuncion, la pérdida de
oportunidades de encontrar un empleo o que, si
se hubiera organizado un proceso selectivo de
manera regular, lo habria superado, siempre que
dicha normativa vaya acompanada de un meca-
nismo de sanciones efectivo y disuasorio, extremo
que corresponde verificar al organo jurisdiccional
remitente.

Tribunal Constitucional

I. Competencias de las Comunidades Auté-
nomas sobre la inembargabilidad de ayudas
extraordinarias contra la exclusién social
(Sentencia de 7 febrero de 2018; con votos
particulares).

De acuerdo con el articulo 1491.6 de la Cons-
titucion, la legislacion procesal constituye una
competencia general del Estado y la competencia
atribuida a las Comunidades Autdbnomas por ese
precepto constitucional es de orden limitado, pues
esta circunscrita a “las necesarias especialidades
que en este orden se deriven de las particularida-
des del derecho sustantivo de las Comunidades
Autéonomas”.

De acuerdo con nuestra consolidada doctrina,
no basta con que la norma procesal autonomica
represente una innovacion o una mejora de la le-
gislacion procesal para una Comunidad Autonoma,
si no viene justificada por una especialidad del
derecho sustantivo autonomico. Le corresponde al
legislador autondmico o, en su defecto, a quienes
asuman la defensa de la ley en su caso impug-
nada, ofrecer la suficiente justificacion sobre la
necesidad de alterar las reglas procesales comin-
mente aplicables, cuando menos siempre que del
propio examen de la Ley no se puedan desprender
o inferir esas necesarias especialidades. Teniendo
presente que la necesidad a que se refiere la clau-
sula competencial del articulo 1491.6 no puede ser
entendida como absoluta, pues tal inteleccion del
precepto constitucional dejaria vacia de contenido
y aplicacion la habilitacion competencial que éste
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reconoce en favor de las Comunidades Autonomas.

Por otra parte, desde el punto de vista meto-
dolégico deben completarse tres operaciones
para aplicar la salvedad competencial contenida
en el articulo 1491.6 y dilucidar si una norma pro-
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cesal autondmica constituye o no una necesaria
especialidad procesal que encuentra legitimidad
constitucional en el citado articulo: primero, ha de
determinarse cual es el derecho sustantivo auto-
nomico que presenta particularidades; segundo,
hay que senalar respecto de qué legislacion pro-
cesal estatal, y por tanto general o comun, se pre-
dican las eventuales especialidades de orden pro-
cesal incorporadas por el legislador autonomico;
y, finalmente, ha de indagarse si entre las peculia-
ridades del ordenamiento sustantivo autonomico
y las singularidades procesales incorporadas por
el legislador autonomico en la norma impugnada
existe una conexion directa tal que justifique las
especialidades procesales.

Aplicando esa doctrina al enjuiciamiento de la
norma impugnada, debemos senalar, en primer lugar,
que el derecho sustantivo autondmico viene confor-
mado en el presente caso por las normas ordenado-
ras de la ayuda social extraordinaria que contempla
la Ley autonomica. En segundo lugar, debemos des-
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tacar que la norma no introduce propiamente una
especialidad, sino que modifica, ampliandola, una
categoria juridica relevante en el ambito procesal vy,
por tanto, regulada por el derecho procesal general,
como es la de los bienes inembargables. En tercer
lugar, esa ampliacion no se conecta de forma directa
con una peculiaridad del derecho sustantivo de la
Comunidad Autonoma. La representacion procesal
de la Asamblea de la Comunidad Autonoma no ha
ofrecido justificacion alguna de la eventual necesi-
dad de una especialidad procesal en este ambito
con respecto a las normas procesales generales. Esa
necesidad tampoco se deduce de la propia Ley au-
tonomica. En suma, la norma impugnada no puede
considerarse amparada en la competencia autono-
mica en materia procesal.

Por todo ello, procede declarar la inconstitucio-
nalidad y nulidad del inciso “Estas ayudas tienen
el caracter de inembargables”, por invadir el ambi-
to competencial reservado al Estado por el articulo
1491.6 CE.

II. Libertad sindical. Participacién de los sin-
dicatos en organismos publicos (Sentencia de
5 de marzo de 2018).

Sobre la posibilidad de que un sindicato partici-
pe, 0 No, en un organismo publico, con arreglo a las
disposiciones reglamentarias que prevéen dicha par-
ticipacion institucional, el Tribunal Constitucional
establece que cualquier actuacion del Estado en re-
lacion con los Sindicatos ha de respetar la libertad
sindical, que comprende el derecho de éstas a no
ser discriminadas por la Administracion de modo
arbitrario o irrazonable. De ello, y del hecho de que
la defensa y promocion de los intereses economi-
cos y sociales de los trabajadores o funcionarios se
atribuye por la Constitucion a todos los sindicatos
sin distincion, deriva una importante consecuencia
de caracter procesal: incumbe a los 6rganos del Es-
tado demandados en el procedimiento constitucio-
nal la carga de ofrecer la justificacion que posea el
diferente trato. Todas estas consideraciones y pre-
venciones responden a la finalidad de proteger a
la libertad de sindicacion y de obligacion, ya por
medios indirectos que produzcan una presion para
que los sujetos de tal derecho fundamental adop-
ten una determinada actitud que, al nacer de una
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presion, deja de ser libre, y tanto puede ocurrir en
su actuacion previa al desempeno de determinada
actividad o funcion, como en el desarrollo de estas
Gltimas, obstaculizando asi la libertad sindical indi-
vidual y la libertad sindical colectiva de accion.

Si se extiende la doctrina expuesta a la actividad
de la Asamblea Parlamentaria de la Comunidad Au-
tonoma, puede afirmarse que la diferencia de tra-
to introducida por ésta, es inaceptable en términos
constitucionales, si no esta basada en criterios ob-
jetivos, y si falta a la razonabilidad y adecuacion al
fin eventualmente perseguido por la exclusion. Esa
diferencia de trato, no enfrenta al sindicato recurren-
te con otras organizaciones sindicales, sino con una
asociacion de profesionales de la prensa, una aso-
ciacion de trabajadores autonomosy una asociacion
de usuarios de la comunicacion, de modo tal que la
presencia sindical en el Consejo de Direccion queda
inhabilitada al excluir a la Federacion recurrente en
amparo. No se trata, por tanto, de un trato desigual
entre sindicatos que afecta, por su falta de motiva-
cion y objetividad, a la libertad sindical de la recu-
rrente. Si no, yendo mas alla, se trata de la exclusion
directa de dicha Federacion Sindical de un determi-
nado organismo de direccion integrante de un ente
publico, sin que exista una prevision normativa que
dé cobertura a tal exclusion en términos absolutos,
y sin que el poder del Estado que descarta la parti-
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cipacion del sindicato en el procedimiento tendente
a nombrar a los integrantes de su Consejo de Admi-
nistracion ofrezca ninguna motivacion, que permita
comprender las razones de una decision que afecta
a la capacidad de la recurrente de actuar, en el seno
del organismo publico y mas concretamente en sus
organos de direccion.

III. Sobre el alcance de la asistencia sanitaria
gratuita en el sistema publico sanitario auto-
némico (Sentencia de 23 de marzo de 2018; con
votos particulares).

El articulo Unico de la Ley autonomica determina
que todas las personas con residencia en la mis-
ma tienen derecho de forma gratuita a la asisten-
cia sanitaria primaria o especializada, prestada por
el sistema sanitario publico de la Comunidad, con
cargo a sus presupuestos generales, cualquiera que
sea su edad, nacionalidad o situacion legal o admi-
nistrativa. Estas podran o bien disponer de tarjeta
sanitaria individual del Sistema Nacional de Salud
0, en su defecto, si tienen la residencia en la Co-
munidad Autonoma contar con un documento de
identificacion de acceso al régimen de universaliza-
cion de la asistencia sanitaria publica en esa Comu-
nidad. En ambos casos la asistencia sanitaria sera
la misma. Atendiendo a dicha regulacion podemos
apreciar la contradiccion entre la normativa auto-
nomica y la normativa estatal en la medida en que
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el reconocimiento de acceso a la asistencia sanita-
ria en la misma no se corresponde con el previsto
en la Ley 16/2003, de 28 de mayo.

En efecto, el articulo 3 bis de la Ley 16/2003 de-
termina que “una vez reconocida la condicion de
asegurado o de beneficiario del mismo, el derecho
a la asistencia sanitaria se hara efectivo por las
administraciones sanitarias competentes, que fa-
cilitaran el acceso de los ciudadanos a las pres-
taciones de asistencia sanitaria mediante la ex-
pedicion de la tarjeta sanitaria individual”. Por o
tanto, la condicion de asegurado o beneficiario del
Sistema Nacional de Salud, condicion que tienen
aquellos a los que se refiere la citada Ley, queda
acreditada con la tarjeta sanitaria individual. Con-
secuentemente, la norma autonomica al extender
la cobertura sanitaria de los titulares de tarjeta
sanitaria individual del Sistema Nacional de Sa-
lud a todas aquellas personas que acrediten, por
cualquier medio admitido en Derecho, incluido el
empadronamiento, que el domicilio de la persona
esta en un municipio de la Comunidad Autonoma
sin atencion a tiempo alguno en la misma, resulta
incompatible con la regulacion estatal.
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EL RINCON DE LA HISTORIA

El final del pirata Drake ante la América

Espanola

Jests Angel Rojo Pinilla, Licenciado en Derecho, Periodista e Historiador:

Cerardo Hernandez Rodriguez, Graduado Social, Doctor en Sociologia y Miembro de la AMS.

EL PIRATA DRAKE, HEROE DE LOS
INGLESES Y SUS REVESES ANTE
LOS ESPANOLES.

Cuando se habla del pirata Drake parece que
solo ha habido en su vida y en sus correrias por
los mares victorias y saqueos de los que los espa-
noles hemos sido sus principales victimas.

En Gran Bretana se pueden encontrar estatuas
levantadas en honor de algunos piratas, reputados
como héroes. El mas sanguinario de los piratas del
siglo XVI es, sin duda, Francis Drake, famoso almi-
rante, enaltecido por Isabel |y familiar de otro bu-
canero, también distinguido por su reina, sir John
Hawkins, Francis Drake en agradecimiento a los
servicios prestados, fundamentalmente actuando
como pirata contra Espana, fue elevado a la cate-
goria de siry armado caballero.

El final del pirata Drake ante la América Espaiiola

Imagen: Freepik.com

Sin embargo, y como en tantos otros casos, ha
habido ocasiones en que las vencedoras han sido
nuestras armas habiéndole propiciado serios des-
calabros, como ocurrio cuando, bajo su mando,
Gran Bretana envio en 1589 a la que se ha cono-
cido como la Contra Armada para dar cumplida
venganza a la expedicion de la Armada Invencible
espanola pero que acabo siendo uno de los mayo-
res desastres navales de la historia de Inglaterra,
aunque los ingleses han logrado esconder durante
siglos que la campana de Drake para acabar con el
imperio espanol concluyd con una hecatombe aln
mayor que la espanola.

El primer revés tuvo lugar en La Coruna donde
los ingleses, después de cruentos enfrentamien-
tos, fueron rechazados por los espanoles, entre
los que destacd dona Maria Mayor Fernandez de
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la Camara y Pita, mas conocida como Maria Pita.
Tras la batalla los invasores habian perdido unos
1300 hombres, tres buques y cuatro barcazas. El
desastre de la invasion, junto a una epidemia, con-
tribuyo a la desmoralizacion y al aumento de la
indisciplina entre los sUbditos de Isabel I.

El segundo descalabro lo sufrieron los ingleses
bajo el mando del pirata cuando intentd, apoyan-
dose en las tropas de desembarco de John Norris,
ocupar la ciudad de Lisboa. Alli les esperaban 40
barcos de vela bajo el mando de don Matias de
Alburquerque, y las 18 galeras de la escuadra de
Portugal capitaneadas por don Alonso de Bazan,
hermano del gran marino espanol don Alvaro de
Bazan.

La artilleria de las galeras y el fuego de los mos-
quetes de las tropas embarcadas destruyeron a
una buena parte del ejército britanico que habia
llegado a tierra, y la accion de los soldados es-
panoles y portugueses en tierra acabaron con los
supervivientes ingleses desembarcados.

Drake, desde el mar, se mantenia a la expectativa
sin intervenir, por lo que fue duramente criticado
por parte de Norris debido a que no se decidio a
entrar en batalla; incluso fue acusado de cobardia.

Y el Gltimo revés de esta aventura se produjo
en las Azores cuando Drake, tras el vapuleo a las
tropas de Norris en Lishoa, decidio abandonar la
costa portuguesa y adentrarse en el Atlantico en
donde fue perseguido por los marinos espanoles
que capturaron cuatro buques de 500 toneladas,
un patache de 60 toneladas y una lancha de 20
remos. En esos combates perdieron la vida unos
570 ingleses y unos 130 fueron capturados.

En las islas los ingleses fueron rechazados por
las tropas hispano-portuguesas y tras sufrir su
armada varios temporales que provocaron mas
naufragios y en sus hombres diversas epidemias
y antes de llegar nuevamente a las Azores, otra
nueva tormenta obligd al pirata a replantearse sus
propositos y regresar a Inglaterra después del de-
sastre sufrido.

La insubordinacion domino hasta el final en la
expedicion inglesa. Al llegar Drake a Plymouth, el
10 de julio de 1589, sin nada que ofrecer, habiendo
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perdido mas de la mitad de la flota, y habiendo
fracasado en todos los objetivos que Isabel | le ha-
bia marcado, sus hombres se amotinaron porque
no aceptaban los cinco chelines que les ofrecieron
como sueldo. Siete de los sublevados fueron ahor-
cados.

El ataque de los piratas Drake y Hawkins con-
tra la América Espanola fue una expedicion militar
por orden de Isabel | de Inglaterra contra los asen-
tamientos espanoles en el Mar Caribe.

La guerra anglo-espanola se prolongaba en el
tiempo y pese a las esperanzas iniciales de Inglate-
rra tras el desastre de la Invencible, lo cierto es que
no iba tan bien para ellos como esperaban, sobre
todo tras su fracaso de la Contra Armada en La Co-
runa vy Lisboa en 1589 y su derrota en la batalla de
las Islas de las Flores del ano siguiente, en la que se
perdio el galeon real Revenge, buque insignia que
habia sido de Drake en las dos citadas campanas.
A pesar de los numerosos intentos, los ingleses no
habian podido capturar la Flota de Indias ni arran-
car ningln territorio al imperio espanol. Ante este
cumulo de adversidades el pirata Drake presento a

El Rincén de la Historia



la reina Isabel | un audaz plan de ataque a las pose-
siones espanolas en el Caribe, con el objeto, aparte
de los habituales saqueos y asesinatos de la po-
blacion civil, de establecer una colonia inglesa en
Panama desde la cual amenazar a todo el imperio
espanol en América. Isabel | accedio, pero impuso
a Drake un mando conjunto con el también pirata
John Hawkins y el general Baskerville.

Asi se organizo la mayor flota enviada hasta ese
momento contra los territorios espanoles, con 26
navesy 4.500 hombres.

Al poco de partir de Inglaterra, la armada inglesa
comenzo a sufrir las privaciones de alimentos y de
agua. Ante esta situacion, los britanicos decidie-
ron atacar Las Palmas de Gran Canaria, pero per-
dieron el factor sorpresa. Tras ser hostigados por
los canones espanoles, los ingleses huyeron con
destino a la isla de La Gomera, donde pudieron
abastecerse de agua y viveres en una zona des-
poblada, hecho lo cual pusieron rumbo a América
el 6 de octubre. Lo peor de esta operacion es que
los espanoles habian descubierto el objetivo de la
expedicion de Drake.

El final del pirata Drake ante la América Espafiola

Le llegd informacion a Drake de que un galedn
espanol, el Nuestra Senora de Begona, que habia
salido de La Habana con las flotas de Tierra Fir-
me y de Nueva Espana, tras una tormenta se ha-
bia separado de su escolta y habia sufrido graves
danos en la arboladura. El navio, comandado por
don Sancho Pedro Osorio, consiguio llegar a San
Juan siendo portador de riquezas con un valor es-
timado en tres millones de pesos de plata. El pira-
ta Drake ordend poner rumbo a Puerto Rico para
apoderarse del tesoro.

Inmediatamente los espanoles mandaron cin-
co fragatas, buques de nuevo diseno, al mando
de don Pedro Téllez de Guzman. Tan rapidamente
navegaron las fragatas que tuvieron su primer en-
frentamiento antes de llegar a San Juan con parte
de la flota de Drake, combatiendo contra siete bu-
ques y apresando al Francis.

El 22 de noviembre aparecieron los piratas fren-
te a San Juan, empezando mal las cosas para los
ingleses ya que el buque insignia de Drake fue al-
canzado, estando éste en su propio comedor reu-
nido con varios capitanes.

Segln Fernandez Duro/, las fuentes espanolas
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indican que fue en esta accion cuando murio el
pirata Hawkins contradiciendo asi a los ingleses
que sostenian que habia muerto de enfermedad
poco antes de llegar a Puerto Rico.

Tras varios tanteos, por fin dio comienzo el ata-
que. Aprovechando la noche mandaron 30 barca-
zas, con 60 hombres cada una, con la intencion de
quemar las fragatas y luego asaltar la ciudad. El in-
tento estuvo cerca de tener éxito, pues tres de las
fragatas se incendiaron. Pero lo que pudo consti-
tuir un contratiempo se convirtid en una ventaja,
pues el resplandor de las llamas de las fragatas
ilumino la escena y permitieron a los espanoles
acribillar a balazos a los ingleses perdiendo en és-
tos en el ataque 400 soldados y fracasando rotun-
damente la intentona.

Hubo todavia algin intento menor de desem-
barco prontamente rechazado por los defensores
por lo que el dia 25 Drake ordend levar anclas y
abandonar el escenario de su segundo intento y
de su segunda derrota.

A principios de enero de 1596, una nueva expe-
dicion del pirata Drake se presentd en Nombre de
Dios (Panama). Los ingleses, no muy altos de mo-
ral, buscaron una victoria rapida para luego demo-
rarse tratando de saquear pequenas poblaciones
abandonadas, de las que poco pudieron obtenery
que incendiaron por despecho.

Drake ordend el ataque, con mas de 1.000 sol-
dados, contra Fuerte San Pablo defendido por 100
infantes. Los espanoles, ademas de diezmar a los
ingleses, idearon una argucia al hacer tocar a sus
hombres toda clase de clarines e instrumentos de
percusion como si se aproximase una gran fuerza
cuando en realidad no eran mas que 50 hombres
que acudian a reforzar a los atacados, provocando

la huida desordenada de los atacantes. No menos
de 400 hombres fueron bajas entre las tropas de
Baskerville.

Tras ser derrotado de nuevo en Panama frente a
un ejército diminuto de sélo 120 soldados espano-
les mandados por los capitanes Enriquez y Aglero,
a mediados de enero de 1596, a los 56 anos, Drake
enfermo de disenteria, muriendo frente a las cos-
tas de Portobelo, en Panama, segiin Hans P. Kraus
lo hizo después de haber testado en favor de su
sobrino Francis y quedando el mando de la expe-
dicion a cargo de Thomas Baskerville.

La flota inglesa seria de nuevo derrotada en la
isla de Pinos por una escuadra espanola, enviada
para expulsarlos del Caribe, comandada por don
Bernardino de Avellaneda y don Juan Gutiérrez de
Garibay. El resultado de la expedicion que, ademas
de a Drake también le costo la vida a John Haw-
kins, seria de 3 buques capturados por los espa-
noles, 177 hundidos o abandonados, 2.500 muertos
y 500 prisioneros.

(1973) Historia de la Armada desde la unién de los reinos de Castilla y de Aragén. Tomo lIl. Afio 1556-1621. Madrid, Instituto de Historia y

Cultura Naval, pags. 106-109.

Sir Francis Drake: A Pictorial Biography. [en linea]. Disponible en https//www.loc.gov/rr/rarebook/catalog/drake.
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